Malyi Koézség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
11/2021. (I1.12.) hatarozata

148/2019. (VI1.17.) 6nkormanyzati hatarozat jovahagyasa

Malyi Kozség Onkormanyzatanak Polgdrmestereként a katasztrofavédelemrél és a hozza
kapcsolodd egyes torvények modositasardl szolo 2011. évi CXXVIIL térvény 46. § (4)
bekezdése alapjan, a Képviseld-testiilet feladat-és hataskorét gyakorolva az alabbi
hatarozatot hozom:

A 148/2019.(VIL.17.) szam( Onkorményzati hatarozatot, amelyben a Képvisel6-
testillet dontdtt arrdl, hogy Malyi Kézség Onkormanyzata az 1/1-ed tulajdonat
képezé Malyi 3020/13 helyrajzi szamt ingtatlant 700 Ft/m2 vételaron Dr. Bajtai
Csaba, illetve az altala képviselt, Mikes Kelemen uti lakosok (3434 Malyi, Mikes
Kelemen u. 4.) részére 1.749.300 Ft 6sszegen értékesiti, jovahagyom.

Felelds: polgarmester
Hatarid6: azonnal
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Mailyi Kézség Onkorményzata Képvisel§-testiiletének
12/2021. (I1.12.) hatirozata

Déntés az elkiilonitett alapok atmeneti felhasznalasarol

Malyi Kézség Onkormanyzatanak Polgarmestereként a katasztrofavédelemrél és a hoz-
za kapcsolddo egyes torvények modositasardl szold 2011. évi CXXVIIL térvény 46. §
(4) bekezdése alapjan, a Képviseld-testiilet feladat-és hataskorét gyakorolva az alabbi
dontést hozom:

1. Az 6nkorményzat likviditasi nehézségeinek enyhitése és a miikddés folyamatos-
sdga érdekében engedélyezem a kormyezetvédelmi alap és a vizikdzmi alap ide-
iglenes, eltérd céla felhasznalasat.

2. Az 1. pont szerinti atmeneti felhasznalas csak 2021. éven beliil valésulhat meg,
az alapok elkiilonitett szamlan térténo rendelkezésre allasat 2021. december 31.
napjan biztositani kell.

Felelos: polgarmester
Hataridd: azonnal, illetve folyamatos
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Mailyi Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
13/2021. (I1.12.) hatdrozata

Dontés koltségvetési rendelet-tervezet beterjesztésérol

Malyi K6zség Onkorményzatinak Polgarmestereként a katasztréfavédelemrol és a hoz-
za kapcsolodo egyes torvények modositasardl szolé 2011, évi CXXVIIL torvény 46. §
(4) bekezdése alapjan, a Képviselo-testiilet feladat-és hataskorét gyakorolva az aldbbi
dontést hozom:

1. Malyi Kozség Onkormanyzat 2021. évi koltségvetésérsl szold rendelet-
tervezetet az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvény 24. §-a szerint
beterjesztettnek tekintem.

2. A koltségvetési rendelet megalkotasar6l 2021. marcius 15. napjaig gondosko-
dom.

3. A koltségvetési rendelet elfogadasaig, Malyi Kozség Onkorményzata 2021. évi
atmeneti gazdalkodasarol szolo 1/2021. (1.18.) onkormanyzati rendelete szerint
kell a gazdalkodési kérdésekben eljami.

Felel6s: polgarmester e
Hataridé: azonnal, illetve folyamatos (> it
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Malyi Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
14/2021. (I1.12.) hatarozata

Malyi Kozség Onkormanyzata adéssagszolgilata és a sajat bevételeinek haroméves
alakulasanak bemutatasarol

Malyi Kdzség Onkorméanyzatanak Polgarmestereként a katasztréfavédelemrsl és a hozza
kapcsolodd egyes torvények modositasarol szoldé 2011, évi CXXVIIL térvény 46. § (4)
bekezdése alapjan, a Képviselo-testiilet feladat-és hataskorét gyakorolva az alabbi dontést
hozom:

Malyi Kozség Onkormanyzatinak az allamhéztartasrol sz6l6 2011, évi CXCV. térvény
29/A. § a) pontja szerinti sajat bevételei és a b) pont szerinti adossagot keletkeztet ligyle-
teibol szarmazé fizetési kotelezettségei koltségvetési évet kovetd harom évre varhatd dsz-
szegét a hatarozat melléklete szerint allapitom meg.

Felelds: polgarmester
Hataridé: azonnal, illetve folyamatos
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a 14/2021. (11.12.) hatarozat melléklete

Ft
Sajat bevétel megnevezése 2022. 2023. 2024.
Helyi ad6bol szarmaz6 bevétel 212.000.000 | 215.000.000 | 216.000.000
Az 6nkorményzati vagyon és az énkormanyzatot megilleté vagyoni értékii jog
értékesitésébdl és hasznositasabol szarmazé bevétel 5.000.000 6.000.000 | 6.000.000
Osztalék, koncesszids dij és hozambevétel
Térgyieszkoz értékesitésébdl szarmazo bevétel
Immateridlis joszag értékesitésébil szdrmazd bevétel
Részvény értékesitésébdl szarmazo bevétel
Részesedés ¢rtckesitésébol szarmazo bevétel
Villalat értékesitésébdl vagy privatizéciébdl szdrmazé bevétel
Birség-, potlék- és dijbevétel 500.000 500.000 500.000
Kezeséggel kapcsolatos megtériilés
Sajat bevétel dsszesen 217.500.000 | 221.500.000 | 222.500.000
Adéssiagot keletkeztetd ligylet megnevezése 20220. 20231. 2024.

Hitel, kélesén felvétele, atvallaldsa a folyositas, atvallalas napjatdl a végtor-
lesztés napjdig, és annak aktualis tketartozdsa 0 0 0
A Szamviteli tv. szerinti hitelviszonyt megtestesité értékpapir forgalomba
hozatala a forgalomba hozatal napjitél a bevéltds napjaig, kamatozé értékpa-
pir esetén annak névértéke, egyéb értékpapir esetén annak vételara 0 0 0
Valto kibocsatasa a kibocsatas napjatol a bevaltds napjaig, és annak a valtdval
kivaltott kitelezettséggel megegyezd, kamatot nem tartalmazo értéke 0 0 0
A Szémviteli tv. szerint pénziigyi lizing lizingbevevéi félként térténd megko-
tése a lizing futamideje alatt, és a lizingszerzodésben kikotott tékerész hatra-
lévd bsszege 0 0 0
A visszavasarlasi kotelezettség kikotésével megkotstt adasvételi szerzddés
eladéi félkent torténd megkotése — ideértve az Szt. szerinti valédi penzids és
6vadéki repdiigyleteket is — a visszavasarlasig, és a kikotott visszavasarlasi ar 0 0 0
A szerzédésben kapott, Jegaldbb haromszazhatvandt nap idétartamu halasztott
fizetés, részletfizetés, és a még ki nem fizetett ellenérték 0 0 0
Hitelintézetek altal, szarmazékos miiveletek kqlﬁnbézeteként az Allamadds-
sag Kezeld Kozpont Zrt.-nél (a tovabbiakban: AKK Zrt.) elhelyezett fedezeti
betétek, és azok Osszege 0 0 0
A Szt. szerinti pénziigyi lizing lizingbevevéi félként torténd megkotése a
lizing futamideje alatt és a lizingszerzdésben kikotstt tokerész hatralévo
Osszege. 0 0 0
Kamatfizetési kotelezettség 0 0 0
Adossdgot keletkeztetd iigyletekbdl eredé fizetési kiotelezettség dsszesen 0 0 0




Milyi Kozség Onkormanyzata Képvisel§-testiiletének
15/2021. (I1.12.) hatdrozata
Dintés a gazdasigi szervezettel nem rendelkezé Malyi Tiindérkert Bolcsdde és
a Malyi Polgarmesteri Hivatal kozott
megkiotendé munkamegosztasi megallapodas elfogadasarol

Mélyi Kozség Onkormanyzatanak Polgarmestereként a katasztrofavédelemrdl és a hoz-
za kapcsolodd egyes torvények modositasardl szold 2011. évi CXXVIIL torvény 46. §
(4) bekezdése alapjan, a Képviseld-testiilet feladat-és hataskorét gyakorolva az alébbi
dontést hozom:

A gazdasagi szervezettel nem rendelkezd Malyi Tiindérkert Bolesdde és a Malyi Pol-
garmesteri Hivatal kozott megkdtendé munkamegosztiasi megallapodast a hatdrozat
melléklete szerint jovahagyom.

Felelds: polgarmester
Hatarid6: azonnal i
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melléklet a 15/2021.(11.12.) hatarozathoz

Munkamegosztasi megallapodas

A gazdasagi szervezettel nem rendelkezé
Malyi Tiindérkert Bolcsode
és a kijelolt
Malyi Polgarmesteri Hivatal

kozotti munkamegosztds és felelosségvallalas rendjérol



1. Altaldnos szempontok

A munkamegosztdsi megallapodas megkodtésére az allamhéztartasrol szolo 2011. évi
CXCV torvény (tovabbiakban: Aht.) 10. § (4a) bekezdése, valamint a végrehajtasarol ren-
delkez6 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Avr.) 9. § (5) bekezdés a)
pontjaban kapott felhatalmazas alapjan keriilt sor, figyelembe véve az Avr. 9. § (1) bekez-
déseiben eldirt szempontokat.

A munkamegosztisi megallapodés az iranyitd szerv altal kijelolt gazdasagi szervezettel
rendelkez6 Malyi Polgarmesteri Hivatal (tovabbiakban: kijelolt szerv) és a gazdasagi szer-
vezettel nem rendelkez6 Malyi Tiindérkert Boleséde (tovabbiakban: gazdasagi szervezettel
nem rendelkezd koltségvetési szerv) kdzotti munkamegosztas és felelosségvallalds rendjére
terjed ki.

A munkamegosztasi megallapodas célja, hogy a munkamegosztas ¢s a felelosségvallalds
szakszer(l rendjének szabdlyozdsa mellett a hatékony, takarékos és ésszerli intézményi
gazdalkodas kereteit megteremtse.

A kijelolt koltségvetési szerv azonosité adatai:
Név: Malyi Polgarmesteri Hivatal
Cim: 3434 Malyi, Széchenyi u. 4.
Adbszam: 15349057-2-05
PIR torzsszam: 349053

Képviseli: Polgariné dr. Dsupin Ddra Anita jegyz6

A gazddsdgi szervezettel nem rendelkezo koltségvetési szerv azonosito adatai:
Név: Malyi Tiindérkert Bolcsdde
Cim: 3434 Malyi, Botond u. 7.
Adoszam: 15845539-1-05
PIR torzsszam: 845533

Képviseli: Seres Agnes intézményvezetd

A gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv helyett a gazdasagi szervezet-
re az Avr.-ben rogzitettek szerinti feladatokat a kijelolt szerv az allomanyéba tartozo al-
kalmazottakkal, a munkamegosztasi megallapodasban rogzitett helyen és modon latja el.

A munkamegosztasi megallapodas célja, hogy a munkamegosztas és a feleldsségvallalas
szakszerli rendjének szabilyozdsa mellett a hatékony, takarékos és ésszerli intézményi
gazdalkodas kereteit megteremtse.

A munkamegosztasi megallapodas nem sértheti a gazdasagi szervezettel nem rendelkezd
koltségvetési szerv szakmai dontéshozo6 szerepét.
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A kijelolt szerv és a gazdasagi szervezettel nem rendelkezé koltségvetési szerv vezetdje
egyiitt mikodnek a munkamegosztas megszervezésében €s végrehajtasdban, az éves kolt-
ségvetésben és annak modositasaiban meghatarozott eldiranyzatok figyelemmel kisérésé-
ben és betartasaban, tovabba a belsd kontrollrendszer kialakitdsaban €s mukddtetésében,
melyért a gazdasagi szervezettel nem rendelkezé koltségvetési szerv vezetdje felelos.

A gazdasagi szervezettel nem rendelkez6 koltségvetési szerv a szamviteli politikaja kereté-
ben elkészitett — a gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv vezetdje altal
jbvahagyott — szabalyzatok (eszk6zok és forrasok leltarkészitési és leltarozasi szabalyzata,
az eszk0zok és forrasok értékelési szabalyzata, a pénzkezelési szabalyzat, 6nkoltség szami-
tasi szabdlyzat) a felesleges vagyontargyak hasznositasanak és selejtezésének szabalyzata
€s a szamlarend el6irdsait alkalmazza.

A hatalyos jogszabalyt adottnak tekintve: a kidolgozasban egyiittmiikddnek, az érintkezési
pontokon Gsszehangoljak a kijeldlt szerv szabalyzatdban foglaltakat a gazdasagi szervezet-
tel nem rendelkez6 kéltségvetési szabalyzataival és az azokban eldirtakat kotelezd érvény-
nyel mindkét fél betartja.

A kijeldlt szerv vezetdje gondoskodik arrol, hogy az éltala vezetett szamviteli (f6konyvi)
konyvelésben elkilonitetten szerepeljenek a gazdasigi szervezettel nem rendelkezd kolt-
ségvetési szerv gazdasagi eseményei.

A kijelolt szerv ellatja azokat a feladatokat, melynek személyi és targyi feltételei a gazda-
sagi szervezettel nem rendelkezo koltségvetési szervnél nem adottak, igy kiilonosen:

—konyvvezetés,

—leltarozas,

—elektronikus Uton torténd utalasok,
—adatszolgaltatasok,

—bevallasok.

2. Eléiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsag

A gazdasagi szervezettel nem rendelkezé koltségvetési szerv a képvisel6-testiilet altal a
koltségvetési rendeletben az alapfeladatai ellatasahoz jévahagyott személyi juttatasok és az
azokhoz kapcsolodoé jarulékok, illetve egyéb kozterhek eldirdnyzatain tilmenden rendelke-
zik a kozfeladat ellatasahoz sziikséges egyéb eldirdnyzat felett.

A gazdasagi szervezettel nem rendelkez6 koltségvetési szerv a szamara a sajat koltségveté-
sében meghatdrozott eldiranyzatok felhasznalasaért felel, ezen feliil kiteles feladatai ellata-
sar6l, munkafolyamatai megszervezésérdl oly modon gondoskodni, hogy az biztositsa a
kijel5lt szerv kdltségvetésében a részére megallapitott eldiranyzatok takarékos felhasznala-
sat.



3. Tervezés

A kijelolt szerv és a gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv egymas €s
az Onkormanyzat részére a koltségvetési tervezéshez adatokat szolgaltat, azok
megalapozasara €s alatamasztasara.

A kijelolt szerv altal a gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv szamara
a feladatok fedezetéiil a kijelolt szerv nyilvantartasaiban elkiilonitett eloiranyzatok szolgél-
nak, amelyet a gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv érdekében hasz-
nal fel.

Az kijelolt szerv feladatai a koltségvetés tervezésének idészakaban:

— a gazdasagi szervezettel nem rendelkezo koltségvetési szervvel egylittmiikodve
adatot szolgaltat az dnkormanyzat koltségvetési koncepcidjahoz;

— szamitasokat végez a koltségvetési eldiranyzatok megalapozasahoz;

— a gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szervvel kozosen figye-
lemmel kiséri a koltségvetési eldiranyzatok alakulésat;

— el6késziti a koltségvetési egyeztetd targyalasra a rendelkezésre allo informaci-
ok alapjan a tervezés megalapozasat szolgald szamitisokat, adatokat, informa-
ciokat;

— eldkésziti az onkormanyzat bizottsagi iiléseire, illetve a képvisel§-testiilet iilé-
seire az intézményt érintd eléterjesztéseket, azokhoz informéciot szolgéltat;

— akoltségvetési rendelet elfogadasat kdvetden gondoskodik az eldiranyzatok el-
kiilonitett (szakfeladat, fokonyvi szdmla aldbontas) nyilvantartasarol, err6l a
gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv vezetdjét tajekoztat-
ja;

— gondoskodik az analitikus nyilvantartasok év eleji megnyitasardl, egyeztetésé-
r6l és tovabbi vezetésérol.

4. Eléiranyzat modositas

Az eldiranyzatok modositasaval kapcsolatos mindenkori eljarasi rendet az 6nkorményzat
koltségvetési rendelete tartalmazza.

A gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv elOirdnyzat modositési igé-
nyét a kijelolt szerv felé — az els6 negyedév kivételével — negyedévente jelzi.

Az kijel6lt szerv vezetdje a sajat hatdskorben végrehajtott eldiranyzat-médositasrol 10 na-
pon beliil koteles az dnkorméanyzat jegyzsjét tajékoztatni. Az eldirdnyzat modositasat a
gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv egyidejii tdjékoztatasaval a kije-
161t koltségvetési szerv kezdeményezheti, melyben megjeldli annak fedezetét (atvett pénz-
eszk0z, bevételi tobblet stb.) és a kiadasi eldiranyzatot, melyre a felhasznélas torténik.

Amennyiben az elbéiranyzatok maddositasara az Orszaggy(lés vagy a Kormany dontésének
kovetkeztében kertil sor, a polgarmesteri hivatal a koltségvetési rendelet modositasat kdve-
tden a végrehajtott modositasrol tajékoztatja a kijeldlt koltségvetési szervet. A gazdasagi



szervezettel nem rendelkezé koltségvetési szerv tajékoztatasa a kijelolt koltségvetési szerv
feladata.

A kijeldlt szerv és gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv a tobbletbe-
vételiik terhére, a felhalmozasi jellegli kiadasi elbiranyzataikat sajat hataskérben nem
emelhetik fel, csak a képviseld-testiilet dontését kovetden.

A képviselO-testiilet altal elrendelt eldiranyzat modositasok koltségvetésen torténd atveze-
téséért a kijelolt kbltségvetési szerv vezetoje altal felhatalmazott dolgozdé a felelos.

5. Pénzkezelés

A gazdasigi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv rendelkezik hazipénztarral,
amelyet a kijelolt szerv kezel. Kifizetéseinek teljesitése érdekében havonta vasarlasi elo-
legben részesiil, melynek igénylési, felhasznalasi és elszamolasi szabalyait az intézmény
pénzkezelési szabalyzata rogziti.
Az elOlegbdl a kovetkezd kifizetések teljesithetok:

— postai szolgaltatas;

— kisosszegli szolgéltatasi kiadasok;

— reprezentacios kiadas;

— készlet és anyagvasarlas;

A gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv a készpénzforgalomrdl az
eléleg elszamolasaval egy id6ben - az ezzel irdsban megbizott dolgozoja 4ltal — az Ahsz.
52. §-aban, illetve a szamvitelrdl szo6lo 2000. évi C. torvény 167. § (1) bekezdés a)-j) pont-
jaiban meghatarozott alaki €s tartalmi kdvetelményeknek megfeleld bizonylatokkal elsza-
mol.

A gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv altal beszedett bevételeket a
pénzkezelési szabalyzatban ezzel megbizott dolgozo a kijeldlt szerv hazipénztaraba.

A készpénzben torténd kifizetésekért €s az elszamolds teljesitéséért a gazdasagi szervezet-
tel nem rendelkezd koltségvetési szerv felelds.

A gazdasagi szervezettel nem rendelkez6 koltségvetési szerv kifizetést, a képviseld-testiilet
altal a koltségvetési rendeletben jovahagyott eldiranyzatok mértékig teljesithet.

6. Eldiranyzat felhaszndlis
6.1. A személyi juttatisokkal és a munkaerovel valo gazddlkodds szabdlyai

A munkamegosztasi megallapodéasban rogzitett a képviseld-testiilet altal jovahagyott elo-
iranyzaton €s létszam eldirdnyzaton belill a munkaltatéi jogok gyakorldsa a gazdasagi
szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv vezetdjének feladat- és hatdskore, aki a
jogkort a 2. pontban meghatarozottak szerint gyakorolja.

A kozalkalmazotti jogviszony létesitésével €s megsziintetésével kapcsolatos ligyintézeés
(kinevezeési okirat, atsorolas, munkaszerz6dés, megbizasi dij, jogviszony megsziintetése,



elszamold-lap elkészitése, alairasra), valamint az alirt okiratok a Magyar Allamkincstar
Megyei Igazgatosadgahoz torténd tovabbitasa a kijelolt szerv feladata.

A gazdasagi szervezettel nem rendelkez6 koltségvetési szerv:

— 0nallé bérgazdalkodoi jogkort gyakorol, a koltségvetési évben keletkezett bér-
megtakaritast és bérmaradvanyt szabadon felhasznalhatja, ez azonban a késéb-
biekben tobblettamogatasi igénnyel nem jarhat;

— a szamfejtésehez sziikséges adatokrdl, a munkabol valé tdvolmaradasrodl, a be-
tegszabadsag igénybevételérdl havi jelentés készit, amit targyhonapot kovetd
hénap 25 napjaig a kijelolt szerv részére eljuttat;

— ellenérzi a Magyar Allamkincstar Megyei Igazgatosagatol érkezé bérjegyzék
adattartalmanak valodisagat, eltérés esetén a feltart hibat jelzi a kijelolt szerv fe-
1é;

— a képviselo-testiilet altal jovahagyott maradvany, illetve a targyévi bérmegtaka-
ritas terhére jogszabaly és a koltségvetési rendeletben elbirtak szerint jutalma-
zasra fordithat6 keret felosztasara hozott dontés tovabbitasa a kijeldlt szerv ré-
szére;

— egyéb munkaltatoi intézkedésekrdl és dontésekrol tajékoztatja a kijeldlt szervet;

A kijelolt koltségvetési szerv:

— a gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv altal teljesitett
adatszolgaltatast feldolgozza és tovabbitja a Magyar Allamkincstar Igazgatdsa-
ga fele;

6.2. A dologi kiaddsokkal valo gazddlkodas szabdlyai

A gazdasagi szervezettel nem rendelkez6 koltségvetési szerv a miikodéshez sziikséges tar-
gyi feltételek biztositdsa mellett a 2. pontban meghatarozottak szerint gyakorolja a kévet-
kezo feladatokat:

— az anyagok megrendelése, szerzddéskotés, beszerzésnél a szamla készpénzes
kiegyenlitése, nyilvantartasa;

— targyi eszkdzok javitasanak, karbantartdsanak megrendelése;

— egyes miikddési bevételek (bérleti dijak, felesleges eszkdzok értékesitése, stb.)
beszedése, szamlazasa.

6.3. Beruhdzdsi, felujitasi kiaddsok

A gazdasagi szervezettel nem rendelkez6 koltségvetési szerv beruhazasi, felujitasi tevé-
kenységet csak a munkamegosztasi megallapodédsban rogzitettek szerint a képviseld testii-
let altal a koltségvetési rendeletében meghatarozott esetben és mértékben végezhet.
Amennyiben a beruhdzas, felujitas forrdsa palyazati pénzeszkdz, abban az esetben is sziik-
séges a képviselo-testiilet jovahagyédsa a felhasznélasra.



7. Kotelezettségvallalds, utalvanyozds, pénziigyi ellenjegyzés, érvényesités, teljesités
igazolas

A gazdalkodasi és ellendrzési jogkorok gyakorldsara vonatkozd — vertikalis folyamatokat
magukban foglalo — éltalanos szabalyokat magaban foglald kotelezettségvallalas, utalva-
nyozas, pénziigyi ellenjegyzés, érvényesités, teljesités igazolds megnevezésili szabalyzatot
a gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv a kijeldlt szervvel egyiittmi-
kodve késziti el, és az abban foglalt eléirasokat mind a két fél kioteles betartani.

Kotelezettséget a gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv nevében a
koltségvetési szerv vezetdje irasban jogosult véllalni.

Kotelezettséget a gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv sajat nevében
a képviselo-testiilet altal jovahagyott eldiranyzatok mértékéig vallal. A kotelezettségvalla-
las soran a megrendel6 a szamlat a gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési
szerv kéri kiallitani.

Kotelezettségvallalas a kijelolt szerv gazdasagi vezetdje, vagy az altala irdsban kijelolt,
személy ellenjegyzése utdn csak irasban torténhet.

A kotelezettségvallalasokrol a kijel6lt szerv analitikus nyilvantartast vezet.

Kotelezettséget vallalni csak pénziigyi ellenjegyzés utan, a pénziigyi teljesités esedékessé-
gét megeldzoen, irdsban lehet. A pénziligyi ellenjegyzonek meg kell gy6zddnie arrél, hogy
a szabad elGirdnyzat rendelkezésre all, a tervezett kifizetési idépontokban a pénziigyi fede-
zet biztositott, és a kotelezettségvallalas nem sérti a gazdéalkodasra vonatkozo6 szabalyokat.

A gazdasagi szervezettel nem rendelkez6 koltségvetési szervnél a teljesités igazolds elvég-
zésére a koltségvetési szerv vezetje altala irasban kijelolt a koltségvetési szerv alloma-
nyaba tartozo személyek jogosultak. A kijelolt szemeélyeknek a teljesités igazolas datuma-
nak és a teljesités tényére torténd utalas megjeldlésével, az arra jogosult személy alairasa-
val kell igazolni.

Ervényesitést a gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv esetén a kijeldlt
szerv gazdasagi vezetdje vagy - a gazdasagi szervezettel rendelkez6 koltségvetési szervnél
foglalkoztatott - az 4ltala irdsban kijeldlt személy.

Utalvanyozasra a gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv nevében a
koltségvetési szerv vezetdje, vagy az altala kijelolt személy, irdsban jogosult. Az utalva-
nyozas minden esetben irasban, utalvanyrendeleten torténik.

A gazdalkodési jogositvanyok betartasa mellett az Avr.-ben eldirt osszeférhetetlenségi
kovetelményeket figyelembe kell venni.

Az ellendrzési és gazdalkodasi jogkorok gyakorldsa soran kotelezettségvallalas, utalvanyo-
zas, pénziigyi ellenjegyzés, érvényesités, teljesités igazolds cimii szabdlyzatban meghata-
rozott eljarasrendet kell alkalmazni, az abban foglaltak a jogkorok gyakorlaséra felhatal-
mazottak részére kitelezd érvénytiek.

8. Fokonyvi kinyvelés és analitikus nyilvantartas

A fokodnyvi konyvelést, az eldiranyzatok és azok modositasanak nyilvantartasat, tovabba az
analitikus nyilvantartasok vezetését a kijeldlt szerv végzi.



A kijelolt szerv vezetbje a gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv veze-
tdjét kérésére barmikor, de legalabb havonta tajékoztatja az intézményt érintd bevételi és
kiadasi eldiranyzatok felhaszndlasardl. A képviselo-testiilet koltségvetést érinté dontései-
rol, intézkedésérol a kijeldlt koltségvetési szerv vezetdje azonnal tajékoztatast nyujt.

Az altalanos miikodéshez és dgazati feladathoz kapesolodd tamogatisok elszamolasdhoz
szlikséges alapadatokat a gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv szol-
galtatja az kijelolt szerv felé. Az alapadatok Osszesitése utan az kijelolt koltségvetési szerv
informécidt szolgaltat a polgarmesteri hivatal részére.

9. Informaciéaramlas, adatszolgaltatas

A kijelolt és a gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv vezetdje az
informacidéaramlas zavartalan és az adatszolgaltatas valddisaganak biztositasa érdekében,
havonta személyes megbeszélést tart.

A kijelolt szerv a gazdasigi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv vezetdjét
irasban tajékoztatja a targyhot kovetd 20-ig a képviseld-testiilet altal elfogadott kiemelt és
részelbiranyzatok teljestilésérdl, és a kotelezettséggel terhelt €s nem terhelt
eldiranyzatokrol.

10. Beszamolas

A pgazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv vagyoni €s pénziigyi
helyzetével kapcsolatos konyvvezetési, nyilvantartasi kotelezettség teljesitése a kijeldlt
szerv feladata.

A konyvviteli mérleg alatdmasztasat szolgalo leltarozas (mennyiségben vagy
egyeztetéssel) elvégzésének iddpontjat, feleldseit és helyszineit a leltarkészitési €s
leltarozasi szabalyzat tartalmazza.

Az éves koltségvetési beszamold elkészitéséért a kijelolt szerv gazdasagi szervezetének
vezetdje és a gazdasdgi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv vezetdje
egyiittesen felelds.

11. Mikddtetés, targyi eszkozok karbantartasa, felajitas, beruhazas, vagyonkezelés

A kijelolt szerv és az gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv kiilon-
kiilon felelés az intézmény mukdodtetéséért és a feladatellatas biztositasaért. A személyi és
targyi feltételek biztositasarol az intézményvezetdk gondoskodnak.

A kijeldlt szerv a kozbeszerzési értékhatart elérd vagy meghaladd beruhazasok, felujitasok
lebonyolitasa soran az 6nkormanyzat kézbeszerzési eljarasokrdl szolo szabalyzatdban eld-
irtak figyelembe vételével kezdeményezi a sziikséges kézbeszerzési eljaras lefolytatasat.



A felujitasok és épitési jellegli beruhdzasok eldkészitése, a kivitelezés végrehajtasanak
folyamatos ellendrzése, az elvégzett munka, megrendelés alapjan torténd atvétele a pol-
garmesteri hivatal feladata.

A kijelolt szerv és a gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv vezet6i
kiilon-kiilon felelnek az altaluk vezetett intézmény rendelkezésére bocsatott dnkormanyzati
vagyon rendeltetésszer(l hasznélataért és dllagdnak megbrzéséeért.

Az dnkormanyzat vagyongazdalkodasrol sz6l6 hatalyos rendeletében, tovabba a felesleges
vagyontargyak selejtezésérdl szold szabalyzatiban és a leltarozasi és leltarkészitési sza-
balyzatban meghatarozott eldirdsokat betartani kotelesek. A koltségvetési szervek a jog-
szabalyokban €s az onkormanyzat vagyonrendeletében eldirt médon az dnkormanyzat tu-
lajdonéaban 1évé vagyont 6nalléan hasznalhatjak és hasznosithatjak.

12. A belso kontrollrendszer és a belsé ellenérzés

A kijelolt szerv vezetdje és a gazdasigi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv
vezetdje az ltala vezetett koltségvetési szerv vonatkozasaban koételes a belsé kontrollrend-
szer keretében kialakitani, mikodtetni és fejleszteni a kontrollkérnyezetet, a kockazatkeze-
lési rendszert, a kontrolltevékenységeket, az informacié és kommunikacids rendszert, to-
vabba a nyomon koévetési rendszert.

A bels6 kontrollrendszer kialakitasanal figyelembe kell venni a koltségvetési szervek belsé
kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet elo-
irasait, tovabba az allamhaztartasért felelés miniszter altal kozzétett mdodszertani Gtmuta-
tokban leirtakat.

A gazdaséagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv vezetdje a kdltségvetési szer-
vek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérél szold 370/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet 1. mellékletében meghatarozottakkal 6sszhangban koteles irasban értékelni a ki-
alakitott kontrollrendszer min6ségét, melyrdl a kijelolt szervet is tajékoztatja.

A kijelolt szerv €s a gazdasagi szervezettel nem rendelkez6 koltségvetési szerv belso ellen-
Orzését a megbizasi jogviszonyban megbizott belsd ellendr végzi. Belsé ellendrzésre a
kockézatelemzéssel alatimasztott éves belsd ellendrzési tervben meghatdrozottak szerint
kertil sor. A bels6 ellendrzés lefolytatdsanak rendjét a belsé ellendrzési vezetd altal jova-
hagyott belsé ellendrzési kézikdnyv tartalmazza.

A gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv vagyoni és pénzigyi
helyzetével kapcsolatos konyvvezetési, nyilvantartasi kotelezettség teljesitése a kijelolt
szerv feladata.

A konyvviteli mérleg alatdmasztasat szolgald leltarozas (mennyiségben vagy
egyeztetéssel) elvégzésének idOpontjat, feleldseit €s helyszineit a leltarkészitési és
leltarozasi szabalyzat tartalmazza.

Az éves koltségvetési beszamoldért a koltségvetési szerv vezetdje felelds.
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13. Zaro rendelkezések

A megéllapodas az alairds napjan 1ép hatdlyba, azonban rendelkezéseit 2021. januar 01.
napjatol kezdve kell alkalmazni.

Malyr, 2021: &oniisneninis .

Seres Agnes
intézményvezetd

Polgéariné dr. Dsupin Déra Anita
jegyz0

Zaradék: Az kijelolt szerv, és a gazdasagi szervezettel nem rendelkezd kéltségvetési szerv
kozotti munkamegosztas €s feleldsségvallalas rendjérdl sz0l6 megallapodast a képvisel-
testiilet hataskorében eljéré polgarmester a 15/2021. (11.12) szdmu hatérozataval jévahagy-

ta.

11



Malyi Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének

16/2021. (I1.12.) hatdrozata

Dontés a Malyi zartkert 2026. hrsz-u ingatlan értékesitésérol

Malyi Koézség Onkormanyzatinak Polgarmestereként a katasztrofavédelemrdl és a hozza
kapcsolodd egyes torvények modositasarol szold 2011, évi CXXVIIL torvény 46. § (4)
bekezdése alapjan, a Képviseld-testiilet feladat-és hataskorét gyakorolva az alabbi hatarozatot
hozom:

Felel6s: polgarmester
Hatarid6: azonnal

1. A mez6- és erddgazdasagi foldek forgalmardl szolo 2013, évi CXXII. torvény 22. § (2)
bekezdése alapjan a Malyi zértkert 2026. hrsz-i ingatlan adas-vételi szerz6dés hirdetményi
uton vald kozzétételére az eldvasarlasra jogosultaktol érkezett elfogadd nyilatkozatokkal
kapcsolatban a torvény 18. §-a szerinti jogosultsagi sorrendet az aldbbiak szerint hatdrozom
meg:

1. Lévi Laszlo (elovasarlasi jogosult a Fold tv. 18. § (1) ¢) pontja alapjan)

2.a Bajnok Laszlo6 (elovasarlasi jogosult a Fold tv. 18. § (1) e) pontja alapjan)

2.b Téth Katalin Emma (eldvasarlasi jogosult a Fold tv. 18. § (1) e) pontja alapjan)

. Az 1. pont szerinti sorrendet figyelmembe véve a mez6- és erddgazdasagrol szolo 2013. évi
CXXILI. torvény 22. § (2) bekezdése alapjan Ggy dontdk, hogy a Malyi zartkert 2026. hrsz-
U, szantd muivelési 4gn, 8.218 m2 nagysagu, 8,55 AK értékil ingatlanra vonatkozé adas-vételi
szerzOdés szerinti vevo helyébe Lévi Lészld (lakcim: 3434 Malyi, Doézsa Gy. u. 2., anyja
neve. Toth Katalin Emma.) elfogad6 nyilatkozatott tett eldvasarlasra jogosult 1ép.

. Felkérem a jegyz6t, hogy dontésemrol az érintetteket értesitse, a sziikséges intézkedéseket
megtegye.

5
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Malyi Kozség Onkorményzata Képviselé-testiiletének
17/2021. (I1.12.) hatarozata

A Mailyi Tiindérkert Bolcséde 2020/2021. nevelési év nydri karbantartasi zarva
tartasinak engedélyezése

Malyi K6zség Onkormanyzatanak Polgarmestereként a katasztrofavédelemrdl és a hozza
kapcsolédd egyes torvények modositasarol szolo 2011. évi CXXVIIL térvény 46. § (4)
bekezdése alapjan, a Képviseld-testiilet feladat-és hataskorét gyakorolva az alabbi
hatarozatot hozom:

A Malyi Kozség Onkorményzata fenntartasaban miikodé Malyi Tiindérkert Bolcsde nyari
karbantartasi zarva tartasat — az 1997. évi XXI. tv. 43 § (4) bekezdése alapjan — 2021.08.09
napjatol 2021. 08. 20 napjaig engedélyezem.

Felhatalmazom az intézményvezetdt az idopont kbzzétételére.

Felel6s: Intézményvezetd
Hatarid6: azonnal
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Malyi Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
18/2021. (I1.12.) hatarozata

Déntés Milyi Koézség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 7/2021. (I.29.) hatarozata
alapjan, az ,,0neré biztositisa a TOP-4.2.1-15-BO1-2016-00038 azonosité szamu Malyi
Kozség szociidlis alapszolgaltatdsainak infrastrukturilis fejlesztése cimi palyazat
megvaldsitasahoz” targyaban hozott 6neré és tobblettamogatasi igény médositasarol

Malyi Kozség Onkorményzatinak Polgirmestere a katasztrofavédelemrdl és a hozza
kapcsolodo egyes torvények modositasarol szolo 2011. évi CXXVIIL toérvény 46. § (4)
bekezdése alapjan a Képviselo-testiilet feladat-és hataskorét gyakorolva az alabbi hatédrozatot

hozom:

Malyi Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testilletének 7/2021. (1.29.) sz. hatérozatit, az
alabbiak szerint moédositom:

- tobblettdmogatasi igény Osszege brutt6 3.977.480, -Ft-ra mddosul,
- Onerd 6sszege pedig brutt6 4.353.546., -Ft-ra mddosul.

Felel6s: polgarmester
Hataridd: azonnal
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Malyi Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
19/2021. (I1.12.) hatirozata

Dontés a Felho6 és Berek utcdk ttjavitisiara vonatkozd tamogatasi kérelemrol

Malyi Kozség Onkormanyzatanak Polgarmestereként a katasztrofavédelemrdl és a hozzd
kapcsolodd egyes torvények moédositasardl szold 2011. évi CXXVIIL térvény 46. § (4)
bekezdése alapjan a KépviselO-testiilet feladat-és hataskorét gyakorolva az aldbbi dontést
hozom:

1. Orloczki Zoltan, Malyi lakost 50.000 Ft egydsszegli tdimogatasban részesitek a Ma-
lyi 2767. hrsz-0 Felh és a 3808. hrsz-i Berek utca zlzottkdvel val6 javitdsdhoz.

2. A tamogatas a jelen hatarozat melléklete szerinti timogatéasi szerzddés szerint fo-
lyésithaté és hasznalhaté fel.

3. Felkérem a jegyzOt, hogy a szerz8dés megkotésérdl és a tdmogatds folyodsitasarol
intézkedjen.

Felelds: polgarmester
Hatérid6: azonnal, illetve folyamatos

polgérmester



Tamogatasi szerzodés

amely létrejott egyrészrol

Neév: Malyi Kozség Onkormanyzata
Székhely: 3434 Malyi, Széchenyi u. 4.
Adészam: 15726016-2-05

Stat. azon: 15726016-8411-321-05
Nyilv.szam: 726016

Bankszamlasz: 55100320-12331642

Képv. eljar: Viszokai Istvan polgadrmester
a tovabbiakban: Tamogaté

masrészrol

Neév: Orloczki Zoltdn

Lakcim: )

a tovabbiakban: Kedvezmeényezett

kozott az alulirott helyen és napon az alabbi feltételekkel:

1. A tdmogatd a Képvisel-testiilet......... /2021 ()hatarozata alapjan, a kedvezményezett részére 50.000
Ft, azaz otvenezer Ft vissza nem téritendd céljellegli tamogatast biztosit zuzott ko beszerzéséhez.

2. A tdmogatd a tAmogatést a Malyi, 2767. hrsz-i Felh és a 2808. hrsz-u Berek utca javitési, karbantarta-
si feladatira biztositja. A tdmogatott vallalja az anyag bedolgozasat megfeleld mindségben és szélesség-
ben.

3. A vissza nem téritend6 tAmogatast a tamogato a kovetkezd iitemezésben biztositja a kedvezményezett
részére:

2021.03.30-ig: 50 000 Ft egy dsszegben torténdé kifizetése
4. A kedvezményezett, a kapott tamogatast koteles 2021. oktdber 31. napjaig felhasznélni.

5. A tamogatéasi szerz6dés mddositasara, indokainak megjeldlésével a tamogatott tesz irasban javaslatot,
legkésdbb targyév augusztus hé 31. napjdig. A szerzédés modositasardl a képviselo-testiilet dont.

6. A kedvezményezett a kapott tAmogatasi Osszeg felhasznalasardl irasban koteles elszamolni, 2021.
december 31. napjéig.

7. A szdmadéshoz a szdmadéasra kételezettnek csatolnia kell a szamadésban feltiintetett adatok valoédisagat
igazolé bizonylatokat (pénziigyileg teljesitett szamlak, a kifizetést igazolé vagy egyéb bizonylatok
hitelesitett méasolatat), melyet a pénziigyi elszamolashoz készitett szamladsszesitovel koteles benytjtania.

8. A szamadésra kotelezettnek a szdmlakat zdradékolnia kell a kovetkezOk szerint: a szdmla eredeti
példanyéra ra kell vezetni ,a szdmlan szereplé tétel(ek) (vagy ebbdl ....Ft Osszeg) Malyi Kozség
Onkormanyzata felé elszamolva a .....szdm0 tdmogatdsi szerzddésre”, melyet a tdmogatott alafrdsra
jogosult képviseldje alairasaval hitelesit.



9. A szamadashoz csatolni kell a tamogatisi Osszeg felhasznal4sdra vonatkozd szdveges szakmai
beszamoldt, illetve a karbantartdssal érintett teriiletrdl készitett fényképeket, amely alatdmasztja a
tamogatasi szerzOdésben vallalt kotelezettség teljesitését

10. A szdmadast az Malyi Polgarmesteri Hivatal cimére, Malyi Kozség Onkorményzat Jegyz6nek kell
benyujtani, amely a szdmadast a jogszabalyi eldirasok alapjan ellendrzi.

11. Amennyiben a benytdjtott szdmadéas nem tdmasztja ald, hogy a tdmogatott a részére adott pénzbeli
Jjuttatdst a timogatasi szerzédésben meghatarozott célokra és modon hasznalta fel, a szamadas benyujtasa-
tél szamitott 15 napon beliil a tdmogatottat fel kell hivni a szdmadas kiegészitésére.

12. Amennyiben a szdmadasra kotelezett szdmadasi kotelezettségének hataridoben nem tesz eleget, a
szdmadasi hataridé leteltétd] szamitott 8 napon beliil fel kell hivni figyelmét arra, hogy kotelezettségét
elmulasztotta,

13. Amennyiben a tdmogatott az elmulasztott szamadast, vagy hidnyos szdmadasinak kiegészitését a
hianyp6tlasra tortént felhivas ellenére sem nytjtja be az 6nkormanyzatnak

e  aszamadasi kotelezettség elmulasztisa esetén a tdmogatas teljes Osszegét,
e  atamogatasi szerzodésben meghatdrozott céltdl eltérd felhasznalds esetén a tamogatds
szamadassal ala nem tamasztott hanyadat

koteles egy Osszegben visszafizetni az Onkorményzatnak, legkésébb a szdmadasi kotelezettségtol
szamitott 15 napon beliil.

14. Amennyiben a tdmogatott a szdmdra odaitélt tdmogatdst egészben vagy részben nem kivanja
felhasznalni, ugy ezt a szandékat kételes a tdmogaténak irdsban bejelenteni, és a tAmogatési szerz6dés
moédositasat kezdeményezni. Ebben az esetben a tdmogatott a fel nem hasznalt tAmogatis Gsszegét a
tdmogatasi szerz6dés modositasat kdvetd 15 napon beliil koteles kamatmentesen visszafizetni,

15. A tamogatas jogsérté vagy nem rendeltetésszerli felhasznalasa esetében a kedvezményezett kiteles a
tamogatas teljes Osszegét azonnali hatallyal visszafizetni.

16. A timogaté a tAmogatas rendeltetésszert felhasznalasat a helyszinen ellendrizheti.

17. Téamogatott kijelenti, hogy adé és egyéb kéztartozdsa nincs, valamint a hatalyos jogszabélyoknak
megfeleléen mikodik.

Szerz6do felek jelen szerzOdést, mint akaratukkal mindenben egyezot, jovdhagydlag irjak ala.

Malyi, 2021 ...cveene.

Téamogatd Kedvezményezett

Pénziigyi ellenjegyzd



Mailyi Kozség Onkorményzata Képviselo-testiiletének
20/2021. (11.12.) hatdrozata

Dontés a Liget utca atjavitdsdra vonatkozé timogatasi kérelemrdl

Malyi Kozség Onkormanyzatinak Polgirmestereként a katasztrofavédelemrél és a hozza
kapcsolodo egyes torvények modositasardl szold 2011. évi CXXVIIL torvény 46. § (4)
bekezdése alapjan a Képviselo-testiilet feladat-és hataskorét gyakorolva az alabbi dontést
hozom:

1. Kovécs Jozsef, Malyi — Pingyom Liget u. 9. sz. alatti lakost 50.000 Ft egydsszegl

tdmogatasban részesitek a Malyi 2287. hrsz-u Liget utca zuzottkével valé javitasa-
hoz.

2. A tdmogatds a jelen hatdrozat melléklete szerinti timogatasi szerzodés szerint fo-
lyésithatd és hasznalhato fel.

3. Felkérem a jegyzét, hogy a szerz0dés megkotésérdl és a timogatas folyositasarol
intézkedjen.

Felelds: polgarmester
Hataridd: azonnal, illetve folyamatos

Viszg\l%{%%t%ﬂ

polgérmester
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Tamogatasi szerzodés

amely 1étrej6tt egyrészrol

Név: Malyi K6zség Onkormanyzata
Székhely: 3434 Malyi, Széchenyi u. 4.
Addszam: 15726016-2-05

Stat. azon: 15726016-8411-321-05
Nyilv.szdm: 726016

Bankszamlasz: 55100320-12331642

Képv. eljar: Viszokai Istvan polgarmester
a tovabbiakban: Tamogato

masreszrol

Név: Kovics Jozsef

Lakcim: i

a tovabbiakban: enfe

koz6tt az alulirott helyen és napon az alabbi feltételekkel:

1. A tamogato a Képviseld-testiilet........./2021 (.)hatdrozata alapjan, a kedvezményezett részére 50.000
Ft, azaz dtvenezer Ft vissza nem téritendd céljellegi tdmogatést biztosit zizott k6 beszerzéschez.

2. A tamogato a tamogatast a Malyi, 2287. hrsz-i Liget utca javitasi, karbantartasi feladatira biztositja. A
tamogatott vallalja az anyag bedolgozasat megfeleld mindségben és szélességben.

3. A vissza nem téritendd tAmogatast a tamogatd a kovetkezo iitemezésben biztositja a kedvezményezett
részére:

2021.03.30-ig: 50 000 Ft egy 0sszegben torténd kifizetése
4. A kedvezményezett, a kapott tamogatast koteles 2021. oktdber 31. napjéig felhaszndlni.

5. A tamogatdsi szerzédés modositasara, indokainak megjeldlésével a tdmogatott tesz frasban javaslatot,
legkesobb targyév augusztus hé 31. napjig. A szerzdédés modositasardl a képviselo-testiilet dont.

6. A kedvezményezett a kapott tamogatasi Osszeg felhasznalasardl irdsban koteles elszamolni, 2021.
december 31. napjaig.

7. A szdmadashoz a szdmadasra kotelezettnek csatolnia kell a szimadésban feltlintetett adatok valodisagat
igazol6é bizonylatokat (pénziigyileg teljesitett szamlak, a kifizetést igazolé vagy egyéb bizonylatok
hitelesitett masolatat), melyet a pénziigyi elszdmolashoz készitett szamlaGsszesitdvel kiteles benyijtania.

8. A szamadasra kotelezettnek a szamldkat zaradékolnia kell a kovetkezdk szerint: a szamla eredeti
példinydra ra kell vezetni ,a szdmldn szerepld tétel(ek) (vagy ebbdl ....Ft Osszeg) Malyi Kozség
Onkormanyzata felé elszdamolva a ..... szdmu tdmogatasi szerzddésre”, melyet a tdmogatott aldirdsra
jogosult képviseldje alairasaval hitelesit.



9. A szamadashoz csatolni kell a tdmogatdsi Osszeg felhasznaldsira vonatkozo szdveges szakmai
beszamoldt, illetve a karbantartissal érintett teriiletrsl készitett fényképeket, amely aldtdmasztja a
tamogatasi szerz6désben vallalt kotelezettség teljesitését

10. A szamadast az Mélyi Polgirmesteri Hivatal cimére, Mélyi Kozség Onkormanyzat Jegyzének kell
benyujtani, amely a szamad4ast a jogszabalyi eldirasok alapjan ellendrzi.

11. Amennyiben a benyijtott szdmadas nem tdmasztja al4, hogy a tdmogatott a részére adott pénzbeli
juttatdst a timogatasi szerzOdésben meghatarozott célokra és médon hasznalta fel, a szamadas benyujtasa-
t6] szamitott 15 napon beliil a tamogatottat fel kell hivni a szdimadas kiegészitésére.

12. Amennyiben a szamadasra kotelezett szamadasi kotelezettségének hataridoben nem tesz eleget, a
szamadasi hatéarid6 leteltétd]l szamitott 8 napon beliil fel kell hivni figyelmét arra, hogy kételezettségét
elmulasztotta.

13. Amennyiben a tdmogatott az elmulasztott szdmadast, vagy hidnyos szdmadasénak kiegészitését a
hidnypétlasra tortént felhivas ellenére sem nynjtja be az énkormanyzatnak

e  aszamadasi kitelezettség elmulasztisa esetén a timogatas teljes Osszegét,
e  atamogatasi szerzodésben meghatirozott céltdl eltérd felhasznals esetén a timogatas
szamadéssal ald nem tdmasztott hanyadat

koteles egy Osszegben visszafizetni az Onkormanyzatnak, legkésébb a szdmadasi kotelezettségtol
szémitott 15 napon beliil.

14. Amennyiben a tdmogatott a szamara odaitélt tdmogatdst egészben vagy részben nem kivanja
felhaszndlni, Ggy ezt a szdndékat kételes a tAmogaténak irdsban bejelenteni, €s a tamogatasi szerzodes
modositasat kezdeményezni. Ebben az esetben a tdmogatott a fel nem hasznalt tdmogatds Osszegét a
tamogatasi szerz6dés modositasat kvetd 15 napon beliil kételes kamatmentesen visszafizetni.

15. A tAmogatés jogsértd vagy nem rendeltetésszerl felhasznaldsa esetében a kedvezményezett kiteles a
tdmogatas teljes Gsszegét azonnali hatallyal visszafizetni.

16. A tdmogaté a tamogatas rendeltetésszerl felhasznalasat a helyszinen ellenérizheti.

17. Tamogatott kijelenti, hogy add és egyéb koztartozésa nincs, valamint a hatélyos jogszabélyoknak
megfelel6en mikodik.

Szerz6dd felek jelen szerzddést, mint akaratukkal mindenben egyez6t, jovahagyodlag irjak alé.

Malyi, 2021 ...,

Tamogato Kedvezményezett

Pénziigyi ellenjegyzd



Milyi Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
21/2021. (11.12.) hatarozata
Dontés a Malyi Polgaror Egyesiilet tamogatasi kérelemrol
Milyi Kozség Onkorméanyzatanak Polgdrmestercként a katasztrofavédelemrdl és a hozza
kapcsolodo egyes torvények modositasarol sz6lé 2011. évi CXXVIIL torvény 46. § (4)

bekezdése alapjan a Képviseld-testiilet feladat-és hataskorét gyakorolva az aldbbi dontést
hozom:

1. A Mailyi Polgér6r Egyesiilet pénzbeli timogatasi kérelmét forrashiany miatt elutasi-
tom.

2. Felkérem a jegyz0t, hogy dontésemrdl az egyesiiletet értesitse.

Felelds: polgarmester
Hatérid6: azonnal, illetve folyamatos

polgatmester



Milyi Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
23/2021. (I1.15.) hatarozata

Milyi Gézengiiz Ovoddba torténé jelentkezés médja és sltaldnos felvételi idépontjanak
meghatirozasa

Malyi Koézség Onkorményzatdnak Polgarmestere a katasztrofavédelemrdl és a hozza
kapcsolodo egyes torvények modositasardl szol6 2011. évi CXXVIIL térvény 46. § (4)
bekezdése alapjan a Képviselo-testiilet feladat-és hataskorét gyakorolva az  alabbi
hatarozatot hozom:

A 2011. évi CXC. torvény 83. §. (2) b.) pont szerinti jogkéromben eljarva,
jovahagyom a Malyi Kozség Onkormanyzata fenntartisiban mikods Malyi
Gézengliz Ovodédba vald jelentkezés modjat és altalénos felvételi id6épontjanak
meghatarozasat a 2021/2022. nevelési évre, 2021. 04. 26.-t6l / hétfo/ - 2021. 04. 30-
ig /péntek / 8.00-t61-16.00-1ig.

Felhatalmazom az intézményvezetdt az idépont kzzétételére

Felelds: intézményvezetod
Hatérid6: azonnal
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Malyi Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének

24/2021. (I1.15.) hatarozata

Malyi Gézengiiz Ovoda heti és éves nyitvatartasi idejének meghatirozasa

Malyi Kozség Onkorményzatanak Polgarmestere a katasztréfavédelemrdl és a hozza
kapcsolodd egyes térvények modositdsarol szold 2011. évi CXXVIIL torvény 46. § (4)
bekezdése alapjan a Képviselo-testiilet feladat-és hataskorét gyakorolva az alabbi

hatarozatot hozom:

A 2011. évi CXC. torvény 83. §. (2) b.) pont szerinti jogkéromben eljarva
jovdhagyom, a Malyi Kozség Onkorményzata fenntartdsidban miikods Malyi
Gézengliz Ovoda 2021/2022. heti és éves nyitvatartasi idejét a mellékelt, Szervezeti és

Miikddési Szabalyzatban meghatarozottak szerint.

Felhatalmazom az intézményvezet6t az idopont kdzzétételére

Felelds: intézményvezetd
Hatarid6: azonnal
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Malyi Gézengiz Ovoda— Szervezési és Mitkodési Szabalyzat

Intézmény neve:

Szabalyzat tipusa:

Intézmény cime:

Intézmény OM-azonositdja:

Intézmény fenntartdja:

Malyi Gézengiiz Ovoda

Szervezeti és mikodési
szabalyzat

3434 Maly1 Mora Ferenc u. 26.

201443

Malyi K6zség Onkormanyzata
Képviselo-testiilete



Mélyi Gézengiiz Ovoda— Szervezési és Miikodési Szabalyzat
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Malyi Gézengtiz Ovoda— Szervezési és Mikodési Szabalyzat

Bevezeto

Az intézmény jogszerli mikodésének biztositdsa, a zavartalan miikodés garantildsa, a
gyermeki jogok érvényesiilése, a sziildk, a gyermekek és pedagdgusok kozotti kapcsolat
erdsitése, az intézményi mikodés demokratikus rendjének garantélasa érdekében a/az

Milyi Gézengiiz Ovoda

nevel6testiilete a nemzeti koznevelésrol szolé 2011. évi CXC. térvény 70. § (2) bekezdés b)
pontjaban foglalt felhatalmazas alapjan a kovetkezd

Szervezeti és miikddési szabalyzatot

(tovabbiakban: SZMSZ) fogadta el.

Az SZMSZ célja, hogy megallapitsa a Malyi Gézengiiz Ovoda miksdésének szabélyait, a
jogszabdlyok altal biztositott keretek kozott, illetéleg azokban a kérdésekben, amelyeket nem
rendeznek jogszabalyok.

Az SZMSZ jogszabalyi alapja

A nemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény (Nkt.)

2012. évi CXXIV. Toérvény a nemzeti kdznevelésrdl sz616 térvény modositasarol

1993. évi LXXIX. térvény a kdzoktatasrol (Kt.)

A nevelési-oktatdsi intézmények mikodésérol és a koznevelési intézmények

névhasznalatardl sz6l6 20/2012. (VIIL 31.) EMMI-rendelet (EMMI r.)

e 229/2012. (VII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrél szl torvény
végrehajtasarol (Vhr.)

o 2011. évi CXCV. Torvény az allamhéztartésrol (Aht.)

e 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az allamhaztartdsi t6rvény végrehajtasardl
(koltségvetési intézmények esetén) (Avr.)

e 2011. évi CXII. torvény az informacios Onrendelkezési jogrél és az
informaciészabadsagrol

e 2012. évil. térvény a Munka Torvénykonyvérol (Mt)

o 2012. évi II. torvény a szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési
nyilvantartési rendszerrol

o 2011. ¢évi CXII. Torvény az informéciés Onrendelkezési jogrol és az

informdciészabadsagrol

62/2011. (XII. 29.) BM rendelet a katasztrofak elleni védekezés egyes szabalyairdl

1997. évi XXXI. Torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol

1993. évi XCIII. térvény a munkavédelemrol

335/2005. (X1I. 29.) Korm. Rendelet a kézfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altalanos

kovetelményeirdl

44/2007. OKM rendelet a katasztrofak elleni védekezés és a polgari

e 1999. évi XLII. torvény a nemdohanyzok védelmérol

e 1992. évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogallasarol



Malyi Gézengiz Ovoda— Szervezési és Mitkddési Szabélyzat

Az SZMSZ idébeli hatilya

Az SZMSZ a nevelétestiileti elfogadast kdvetd napon 1ép hatalyba, és hatarozatlan idére szol.

Az SZMSZ személyi hatilya kiterjed:

e Az dvodaval jogviszonyban allé minden alkalmazottra.

o Az intézménnyel jogviszonyban nem 4ll6, de az intézmény teriiletén munkét végzsikre,
illetve azokra, akik részt vesznek az Gvoda feladatainak megvaldsitasaban.

e A sziilokre (azokon a teriileteken, ahol érintettek).

Az SZMSZ teriileti hatalya kiterjed:

e Az 6voda teriiletére

e Az Ovoda altal szervezett — a pedagdgiai program végrehajtasdhoz kapcsolédd — dvodan
kiviili programokra



Malyi Gézengliz Ovoda— Szervezési és Miikdési Szabalyzat

I. Intézményi alapadatok
1. Intézményi azonositok

Az intézmény neve: Malyi Gézengiiz Ovoda

Az intézmény székhelye: 3434 Malyi, Méra Ferenc utca 26.

Az intézmény OM azonositoja: 201443

Az intézmény tipusa: alapfoki nevelési-oktatasi

Az intézmény alapité okiratdnak szdma, kelte, az alapitis idopontja, jogszabalyi alapja:

Az intézmény modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapité okiratanak
hatarozatszama: 89/2018(VII.04.) 6nkormanyzati hatirozat

Az intézmény alapité szerve: Malyi Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete
3434 Malyi, Széchenyi utca 4. sz.

Az intézmény irdnyit6 szerve: Milyi Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete
3434 Malyi, Széchenyi utca 4. sz.

Az intézmény fenntartéja és mitkddtetdje:
Milyi Kozség Onkormdnyzata Képviseld-testiilete
3434 Malyi, Széchenyi utca 4. sz.

Az intézmény torzskonyvi azonosité szama: 775410
A koltségvetés végrehajtasara szolgalé bankszamlaszam: 12046102-01333926-00100006

Az intézmény adoszdma: 15775412-2-05
2. Az intézmény alaptevékenysége: A gyermekek nevelése haroméves kortél a
tankotelezettség kezdetéig.

Az intézmény szakagazati besoroldsa, szakfeladatai:

Az intézmény tevékenységei:
Alaptevekenységi szakdgazat: 851020 Ovodai nevelés

Ellatandé alaptevékenysége
851011 Ovodai nevelés, ellatas
- Ovodai nevelését,
- iskolai életmddra vald felkészitését,
- fejleszté, felzarkdztatd foglakoztatdsdval kapcsolatos
feladatokat, a gyermekek védelmér6l és a gyamiigyi
igazgatasrol szolé tdrvényben meghatirozottak szerint a
gyermekek  napkézbeni  ellatdsaval  kapcsolatos

feladatokat.
851000 Ovodai nevelés intézményeinek, programjainak komplex
tdmogatasa



Mélyi Gézengtiz Ovoda— Szervezési és Mitkddési Szabalyzat

890114 A hétranyos helyzetli gyermekek, fiatalok és csalddok
életmindségét javité programok

890115 Specidlis tehetséggondozoé programok hatranyos helyzetii
gyermekek, fiatalok részére

562912 Ovodai intézményi étkeztetés

562917 Munkahelyi étkeztetés

851012 Sajatos nevelési igényll gyermekek 6vodai nevelése, ellatésa

- Enyhe értelmi fogyatékos gyermekek nevelése.

- Tanulasi képességek kevert zavarat mutatdé gyermekek
nevelése. (dislexia, discalculia)

- Komplex tanulasi zavarokkal veszélyeztetett gyermekek

nevelése.
- Autizmus spektrumzavarral €16 gyermekek nevelése

889921 Szociélis étkeztetés
890212 A gyermeki jogok érvényre juttatasaval Osszefliggo feladatok
890213 Ifjisagszakmai fejlesztési feladatok
890215 A gyermekek ¢és fiatalok komyezet -és egészség tudatos

gondolkodasanak fejlesztését segitd programok
890216 Onkorméanyzati ifjisdgi kezdeményezések és programok,

valamint tdmogatasuk.
890442 Foglalkoztatast helyettesité tdmogatisra jogosultak

hosszabb idétartami kozfoglalkoztatasa
Az intézmény mitkodési kore: Malyi Kozség kozigazgatasi teriilete.

Az intézménybe felvehetéo maximalis gyermeklétszim: 140 6

3. Az intézmény alaptevékenységét meghatarozo jogszabalyok:

e A nemzeti k6znevelésrol szo6l6 2011. évi CXC. torvény
1993. évi LXXIX. torvény a kozoktatasrol

e 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti k&znevelésr6l szd0lo torvény
végrehajtasarél

e A nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérol és a kodznevelési intézmények
névhasznalatardl sz616 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI - rendelet

e 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjarol

e 32/2012. (X. 8.) EMMI - rendelet a Sajitos nevelési igény( gyermekek nevelésének
iranyelvér6l
1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatosagrol
1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasardl
138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet a kozalkalmazottakrol szolo 1992. évi XXXIII. térvény
végrehajtasarol kozoktatési intézményekben

4. Az ellatand6 vallalkozasi tevékenység kore, mértéke

A koznevelési intézmény, vallalkozasi tevékenységet nem folytathat.
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5. A gazdilkodassal dsszefiiggd jogositvinyok

Az intézmény Onalléan miikod6é koltségvetési szerv. ElOiranyzata feletti rendelkezési
jogosultsiga a mindenkori Onkorméanyzati koltségvetési rendelet szerint torténik.
Meghatérozott pénziigyi-gazdasagi feladatait a Mélyi Kozség Onkormanyzata, mint dn4lléan
mukddo és gazdalkodo koltségvetési szerv latja el.

A koltségvetési szerv az irdnyitd szerv altal biztositott pénzeszkoz, valamint egyéb bevételei
alapjan gondoskodik feladatainak ellataséardl.

A fenntartasi, miikodési koltségek az évente Osszedllitott, az iranyitd szerv altal jovahagyott
elemi koltségvetésben keriilnek meghatarozasra.

A koltségvetési szerv a vagyon feletti rendelkezés jogdt az Onkorméanyzat képvisels-
testiiletének mindenkori — a vagyontargyak feletti tulajdonosi jogok gyakorlasarol szolo —
rendelete szerint jogosult gyakorolni,
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II. Szervezeti felépités

A szervezeti egységek €s a vezetdi szintek meghatarozdsanal azt az alapelvet érvényesitjiik,
hogy az intézmény feladatait a jogszabalyi elGirdsoknak és a tartalmi kovetelményeknek
megfelelden magas szinvonalon lathassa el. A munkavégzés, a racionalis és gazdasagos
miikddtetés, valamint a helyi adottsagok, koriilmények és igények figyelembevételével
alakitottuk ki a szervezeti egységeket.

Az Ovoda szakmai tekintetben 6nall6. Szervezetével és miik6désével kapcsolatban minden
olyan kérdésben dont, melyet jogszabaly nem utal més hat4skérbe.
A dontések elokészitésében, végrehajtasaban részt vesznek a pedagdgusok és a sziilok is.

A kotelezOen foglalkoztatandd alkalmazottak 1étszamat a hatdlyos jogszabalyi eldirdsok

tartalmazzak.
A foglalkoztatottak engedélyezett 1étszdmat nevelési évenként az irdnyit6 szerv 4ltal kiadott

képviselo-testiileti hatarozat adja meg.
Az dvoda szervezeti struktiiraja

Az dvodat az intézményvezetd iranyitja, 0 a legfelsébb vezetd.
Intézményen beliil megtalalhatd:

e ala- és folérendeltség

Intézmény
vezetd

Intézményvezets - helyettes

Nevel6testiilet

Neve]é—o]gtaté munkét segitok,
Ovodatitkar
Pedagogiai asszisztens
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azonos szinten beliil mellérendeltség

Intézmeényvezeto

"

Ovodavezetd -
helyettes
1
| 1
: Szakmai
Ovodapedagoégus munkakozosség
tagjai
1 Pedagdgiai
asszisztens
Pedagogiai
ad Munkat kozvetlen
segiték

1.1 Az 6vodavezetd

Az intézmény élén az Ovodavezetd all, akit egy Ovodavezetd helyettes segit az Ovoda
vezetésével dsszefliggd feladatai ellatassban.

Az intézmény vezetGje egyszemélyi felelosséggel vezeti az intézményt, ellatja — a
jogszabalyok maradéktalan figyelembevételével — a jogszabalyokbdl és a jelen Szabalyzatbol
ra harulo, az intézmény vezetésével kapcsolatos feladatokat.

Az 6vodavezetdnek az intézmény vezetésében fennalld feleldsségét, képviseleti és dontési
jogkorét elsddlegesen a nemzeti kéznevelési torvény hatdrozza meg.

Az 6vodavezetd — a kéznevelési torvénynek megfeleléen — egy személyben felelds:

e az intézmény szakszer(i és torvényes miikodéséért

e az ésszerl és takarékos gazdalkodasért

e az intézményi szabdlyzatok elkészitéséért, a jogszabalyi eldirdsoknak vald folyamatos
megfeleltetéséért

e az intézmény pedagdgiai programjanak jovahagyasaért



Mélyi Gézengliz Ovoda— Szervezési és Miikidési Szabalyzat

a pedagbgiai munkéért, a nevelbtestiilet vezetéséért

a pedagogus etika norméinak betartisaért és betartatisaért

a nemzeti linnepek mélté megszervezéséért

a gyermekvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért

a nevelémunka egészséges ¢s biztonsagos feltételeinek megteremtéséért

a munka- €s tlizvédelmi tevékenység megszervezéséért

a gyermekbalesetek megeldzéséért

a gyermekek rendszeres egészségligyi vizsgalatanak megszervezéséért

a huméneroforras biztositasaért és fejlesztéséért

a KIR3-adatszolgaltatas hitelességéért

a pedagogusi kozéptavi tovabbképzési program, valamint az éves beiskolazasi terv
elkészitéséért

a pedagogusok tovabbképzésének megszervezéséért

a szabdlyzatok betartdsanak biztositdsaért a munkakori leirdsok és a vezeti ellendrzés Utja

Az ovodavezeto feladata:

a nevel6testiileti értekezletek elokészitése

a dontések (4allasfoglalasok) végrehajtdsanak megszervezése és ellendrzése

a nevelémunka iranyitasa €s ellenorzése

a rendelkezésre 4ll6 koltségvetés alapjan az intézmény mikodéséhez sziikséges személyi
és targyi feltételek biztositasa

a munkavallaldi érdek-képviseleti szervekkel €s a sziiloi szervezettel vald egyiittmiik6dés

a kotelezettségvallalasi, munkaltatoi és kiadmanyozasi jogkor gyakorlasa

az intézmény miikodésével kapcsolatban dontés minden olyan iigyben, amelyet jogszabaly,
kozalkalmazotti szabalyzat nem utal mas hataskorébe

rendkiviili sziinet elrendelése — a fenntart6 egyidejii értesitése mellett —, ha az intézményre
kiterjed0 veszélyhelyzet miatt annak mikddtetése nem lehetséges (idojards, jarvény,
természeti csapas, elharithatatlan ok)

a jogszabilyban el6irt egyeztetési kotelezettség betartdsa a kozalkalmazottak
foglalkoztataséra, élet- és munkakoriilményeire vonatkozo kérdésekben

az intézmény kiilsé szervek el6tti teljes képviselete azon lehetoség figyelembevételével,
hogy a képviseletre meghatarozott iigyekben eseti vagy allando megbizast adhat

a jogszabdlyok altal a vezetd hatdskdrébe utalt és at nem ruhdzott feladatok ell4tisa

a gazdalkodasi feladatokban k6zremiik6dé évodatitkar munkéjanak kdzvetlen irdnyitasa

az egy¢b feladatot ellatd alkalmazottak irdnyitdsa

1.2 Az 6vodavezetié-helyettes

Vezetdi tevékenységét az dvodavezetd kozvetlen irdnyitidsa mellett végzi.

Kiilonleges felelossége

Az oOvodavezetd tdvollétében — korlatozott jogkdrben — teljes feleldsséggel végzi a
vezetési feladatokat.

A nevelési teriileten kdzremiikodik a vezetd altal megallapitott tevékenység irdnyitasaban.
Kozvetleniil szervezi és iranyitja a dajkak munkajat.

Az 6voda kulcsaiért, valamint a bélyegz6 hasznélataért teljes felelosséggel tartozik.
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Az 6vodavezetio-helyettes felelds:

e a taniligyi nyilvantartisok jogszabalyban, tovabba intézményi szabélyzatban (hatarozatban)

rogzitett vezetéséért
az Ovodai torzskonyv vezetéseért

a szakmai konyvtar fejlesztéséért

a helyettesitések megszervezéséért

a helyettesitési naplo vezetéséeért, Gsszesitéséért, elszamolasaért
a sziil6i szervezet mikodéseének segitéséért

szabadsagok litemezéséért és naprakész nyilvantartasaért

a belsd tovabbképzések megszervezéséért

az alkalmazotti értekezletek el6készitéséért

Az 6vodavezeté-helyettes feladatai:
e az 6vodavezetd kiilon megbizasa alapjan részt vesz a vezet6i munkaban

sziikség szerint végzi az 4j felvételeket, eldjegyzéseket,

elkésziti a munkaiigyi statisztikakat

szakmai férumokon, hivatalos rendezvényeken képviseli az 6vodat
palyakezdd, Ujonnan belépd pedagdgus szakmai munkajat segiti

a koltségvetés elOtervezésénél  Osszeallitia a  hianylistat,
6vodapedagogusokkal és a dajkakkal

Az 6vodavezeto-helyettes ellendrzési feladatai:

csoportellendrzéseket végez az éves munkatervben foglaltak szerint

egyeztet

az

ellendrzi a mulasztasi naplok, csoportnaplok vezetését

ellendrzi a reszortfeleldsok munkajat

ellen6rzi a HACCP-eldirasoknak megfelelé munkavégzeést

ellendrzi az intézményi szabalyzatokban foglalt eldirdsoknak megfeleld munkavégzést

Beszamolasi kotelezettsége kiterjed:

e az intézmény egész milkddésére €s pedagdgiai munk4jara
e a belsé ellenérzések tapasztalataira

o az intézményt érintd, megoldandd problémak jelzésére

1.3 A vezetok intézményben valé benntartézkodisinak rendje

Az 6voda zavartalan miikodéséhez biztositani kell a vezetoi feladatok folyamatos ellatasat.

Ennek érdekében a vezetdk intézményben valé tartézkodasanak rendje a kdvetkezo:

Amennyiben tartés tavollétnek nem mindsiilé szabadsdg, betegség, hidnyzas vagy két
miiszakos munkarend esetén az egybeesd munkarend miatt az intézményvezetd vagy
munkakozisség vezetd folyamatos benntartozkodéasa ezen idoszakban nem oldhaté meg, Ggy
helyettesités rendjére vonatkozo6 szabaly szerint kell eljamni.

Vezetoi beosztis megnevezése

Az intézményben valé tartézkodds rendje

Ovodavezeto

7.30-15.30

11
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| Ovodavezeté helyettes ] 7.30-14.30 illetve 9.00-16.00

1.4 Az intézményvezeté vagy Ovodavezeté helyettes akaddlyoztatisa esetén a
helyettesités rendje

Az intézményvezet6t szabadsaga, betegsége, valamint hivatalos tavolléte alatt az dvodavezetd
helyettes helyettesiti.

Az 6vodavezetd akadalyoztatdsa esetén az intézményvezetd helyettesitését teljes feleldsséggel
az 6vodaban az dvodavezetd helyettes latja el, az azonnali dontést nem igényld, a vezetd
kizarélagos hataskorébe tartozo tigyek kivételével.

Az intézményvezetd tartds tavolléte esetén a helyettesités teljes kortl. Tartds tavollétnek az
egy honapnal hosszabb iddtartam mindsiil. A teljes vezet6i jogkor gyakorldsara vonatkozd
megbizis a fenntartdé 4ltal torténik, melyet a dolgozdk tudomdaséra kell hozni (értesités,
kifuggesztés).

Az intézményvezetd és az dvodavezetd helyettes egyidejil tdvolléte esetén a helyettesités az
intézményvezeto altal irdsban adott megbizas alapjan térténik.
Irdasban adott megbiz4ds hidnydban az intézményvezetdt a koézalkalmazotti képviseld

helyettesitheti.
Az 6vodavezetd helyettes tartds tavolléte esetén a feladatkorébe tartozd teendéket adott

megbizas alapjan a kozalkalmazotti képviseld végezheti el.

A reggel 7 oratdl illetve a 17 6Ordig terjedd idOben a vezeté helyettesitésének ellatdsiaban
kozremlkodnek a munkarend szerint ez iddben munkat végz6é Ovodapedagogusok.
Intézkedésre a magasabb fizetési fokozatba tartozd Gvodapedagdgus jogosult. Intézkedési
jogkére az intézmény miikodésével, a gyermekek biztonsdginak megévasaval Osszefiiggd
azonnali dontést igénylo tigyekre terjed ki.

1.5 A kiadmanyozas szabalyai

Kiils6 szervhez vagy személyhez kiildend$ iratot kiadmanyként csak a jelen SZMSZ-ben
meghatarozott kiadmanyozasi joggal rendelkezé személy irhat ald. A kiadmdanyozasi jog az
tigyben tortén6 érdemi dontésre ad felhatalmazést. A kiadmanyozasi jog jogosultja az 6voda
vezetdje.

Az o6vodavezetd kiadmanyozési jogat atruhdzhatja, az &truhdzott kiadményozasi jogot
visszavonhatja. Az atruhazott jogkdr tovabb nem ruhazhat6. A kiadmanyozasi jog atruhazasa
nem érinti a hatéskor jogosultjdnak személyét és személyes felelosségét. Az dvoda vezetdje
kiilon utasitisban vagy szabalyzatban kiadményozési jogot biztosithat iigyintézének és
vezetdnek is.

12
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Az intézmény hivatalos bélyegzdinek lenyomata:

Hosszl bélyegz6:

Korbélyegzo:

1.6 Az elektronikusan eléillitott, hitelesitett és tirolt dokumentumok kezelési rendje

Ovodank az oktatasi agazat irdnyitdsi rendszerével a Kozoktatdsi Informaciés Rendszer (KIR)
révén tartott elektronikus kapcsolatban elektronikusan eldallitott, hitelesitett és térolt
dokumentumrendszert alkalmaz a 229/2012. (VIII. 28.) korményrendelet elbirdsainak
megfeleloen. A rendszerben alkalmazott fokozott biztonsigi elektronikus alairast az
ovodavezeté alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére. Az elektronikus rendszer
hasznalata soran ki kell nyomtatni, és az irattarban kell elhelyezni az aldbbi dokumentumok
papiralapi masolatét:

e Intézménytorzsre vonatkozo6 adatok mddositasa

Alkalmazottakra vonatkozd adatbejelentések

Ovodai jogviszonyra vonatkozé bejelentések

OSAP-jelentés

Alkalmazottak és gyermekek listaja (oktober 1-jei allapot)

e e e o

Az elektronikus dton eléallitott fenti dokumentumokat az intézmény pecsétjével és az
Ovodavezetd aldirdsaval hitelesitett formaban kell tarolni.

Az egyéb elektronikusan megkiildétt adatok irasbeli tirolasa és hitelesitése nem sziikséges. A
dokumentumokat a KIR alrendszerében, tovabba elektronikus adathordozén lementett
forméban taroljuk.

1.7 Az elektronikus tton elédilitott papiralapti dokumentumok kezelési rendje

A tanulé- €s gyermekbaleseteket az oktatasért felelés miniszter ltal vezetett, a minisztérium
lizemeltetésében 1év6 elektronikus jegyzékdnyvvezetd rendszer segitségével tartjuk nyilvan.
A jegyzdkonyv kitoltésének céljabdl a gyermekvédelmi felelds rendelkezik hozzaféréssel. A
jegyz6konyv lezarasa, a kinyomtatott példany alairasa kizarélagosan 6vodavezetéi hataskor.
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2. Az intézmény kapcsolat rendszere

2.1 A vezetoség
Az intézmény vezetOsége konzultativ testiilet: véleményez6 és javaslattevd joggal
rendelkezik, €s dont mindazon tligyekben, amelyekben az dvodavezetd sajat jogkorébol

sziikségesnek tart.

A vezetdség tagjai:

e (vodavezetd

e (Gvodavezetd helyettes

A kapcsolattartds a vezetOség tagjai kozott folyamatos, és a szilkkségleteknek megfeleld. A
vezetok iranyitjék, tervezik, szervezik és ellendrzik a sajat teriiletikhoz tartozd munkat.
[rasban és értekezleteken beszdmolnak teriiletiik mukodésérdl, a kiemelked6
teljesitményekrél, hidnyossagokrdl, problémakrol, valamint javaslatokat tesznek a
fejlesztésekre.

2.2 Alkalmazotti kozosség

Az alkalmazotti kozosségnek az 6voddban foglalkoztatott valamennyi kézalkalmazott tagja.
A munkavégzéssel kapcsolatos jogaikat €s kotelességeiket a munka térvénykonyve €s a
kozalkalmazotti torvény szabalyozza.

Az alkalmazotti kozosséget és azok képviseldit jogszabalyban meghatarozott részvételi,
javaslattételi, véleményezési, egyetértési és dontési jog illeti meg.

Részvételi jog illeti meg az intézmény minden dolgozojat és koOzOsségét azokon a
rendezvényeken, amelyekre meghivét kap.

Véleményezési jog: az intézmény megsziintetésével, atszervezésével, feladatanak
megvaltoztatasaval, nevének megallapitasaval, koltségvetésének meghatarozasaval és
modositasaval, vezetdjének megbizasaval és megbizasanak visszavonasaval kapcsolatosan.

A jogszabalyban biztositott véleményezési és javaslattételi joggal rendelkezd kozosségeken
kiviil az 6voda miikddési korébe tartozo kérdésekben javaslatot tehet, véleményt nyilvanithat
az évoda minden kézalkalmazottja.

Az elhangzott javaslatokat és véleményeket a dontés-elOkészités sordn a dontési jogkor
gyakorldjanak mérlegelnie kell.

A donteési jogkér gyakorléjanak az irasban kifejtett javaslattal, véleménnyel kapcsolatos
allaspontjat a javaslattevovel, véleményezdovel kozolni kell.

Egyetértési jog: a dontési jogkdr gyakorldja csak Ggy rendelkezhet, ha a jogosultak
ténylegesen egyetértenek.

Dontési jog: kizarolagos intézkedési jog, melyet jogszabalyok biztositanak.
2.3 A neveldtestiilet

A nevelGtestiilet a kdznevelési torvény alapjan meghatirozott jogositvanyokkal rendelkezd
testiilet, amely a nevelési intézmény pedagégusainak kozossége, nevelési kérdésekben az
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6voda legfontosabb tanacskozd és hatdrozathozd szerve. A nevelGtestiilet tagja az Ovoda
valamennyi pedagdgus-munkakdrben foglalkoztatott alkalmazottja.

A nevel6testiilet a nevelési kérdésekben, a nevelési intézmény miikodésével kapcsolatos
tigyekben a koznevelési torvényben és mds jogszabalyokban, tovabba az e Szabalyzatban
meghatarozott kérdésekben véleményezési, javaslattevo és elfogadasi jogkorrel rendelkezik.

2.3.1 A nevelétestiilet miikodésére vonatkozo altalinos szabalyok

A neveldtestiilet jogallasat, dontési, véleményezési és javaslattételi jogkorét a Nkt. 70. §-a,
valamint a EMMI r. 117. § - a hatdrozza meg.

A nevelétestiilet véleményezo és javaslattételi jogkorrel rendelkezik minden, az intézményt
érint0 tigyben.

A nevelbtestiilet dontési jogkore:

e apedagodgiai program elfogadasa

az SZMSZ és a hazirend elfogadasa

a nevelési év munkatervének elfogadisa

atfogd értékelések €s beszamolok elfogadasa

tovabbképzési program elfogadasa

az intézményvezetdi palydzat szakmai véleményezése

a neveldtestiilet nevében eljard pedagogus kivalasztasa

jogszabalyban meghatdrozott mas ligyek

A nevelétestiilet véleményét ki kell kérni:
e apedagdgusok kiilon megbizasinak elosztasa soran

A nevel6testiilet a nevelési év folyaman rendes €s — sziikség szerint — rendkiviili értekezletet

tart.
A neveldtestiilet értekezleteit az 6voda munkatervében meghatdrozott napirenddel és

iddponttal az 6voda vezetdje hivja dssze.
A pedagdgusok feleldssége és kotelessége, hogy a napirend alapjan felkésziiljenek,
beszamolasi kotelezettségiiknek eleget tegyenek, és érdemi hozzdszdlasaikkal segitsék a cél

elérését.

Az 6vodavezetd rendkiviili neveldtestiileti értekezlet 6sszehivasardl a napirend hadrom nappal
elobb torténd kihirdetésével intézkedik.

A rendkiviili neveldtestiileti értekezlet dsszehivasanak neveldtestiileti kezdeményezéséhez a
pedagogusok egyharmadéanak alairasa, valamint az ok megjel6lése sziikséges. Az értekezletet
nevelési idon kiviil, a kezdeményezést6l szamitott nyolc napon beliil 6ssze kell hivni.

23.2 A nevelotestiileti értekezlet elokészitésével és lefolytatdsidval kapcsolatos
rendelkezések

A nevel6testiilet irdsos el6terjesztés alapjan targyalja
e apedagogiai program,

e az SZMSZ,

e ahéazirend,

e a munkaterv,
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e az 6vodai munkdra iranyuld atfogd elemzés, beszamold elfogaddsaval kapcsolatos
napirendi pontokat.

Az dvodavezeto az elOterjesztés irasos anyagat a nevelGtestiileti értekezlet el6tt legalabb nyolc

nappal atadja a neveldtestiilet tagjainak.

A nevel6testiileti értekezlet levezetését a munkak6zosség vezetd latja el. A jegyzokonyv
hitelesitésére az értekezlet egy nevelGtestiileti tagot valaszt.

A nevelotestiilet akkor hatarozatképes, ha tagjainak t6bb mint fele jelen van.

Déontéseit és hatdrozatait — kivéve jogszabalyban meghatarozott titkos szavazas esetén — nyilt
szavazassal, egyszerii sz6tobbséggel hozza. Ha a neveldtestiilet egyszerli sz6tobbséggel
hozhat6é dontésekor szavazategyenldség keletkezik, a hatirozatot az 6vodavezetd szavazata
dénti el.

A nevel6testiilet dontéseit hat4rozati formaban kell megszdvegezni. A hatdrozatokat nevelési
évenként sorszamozni kell, és azokat nyilvantartasba kell venni.

A nevelétestiileti, alkalmazotti értekezletekrél lényegkiemeld, emlékeztetd jegyzOkonyv
késziil, mely tartalmazza:

a helyet, id6t, az értekezlet napirendi pontjait, a jegyzokonyvvezeto és hitelesitd nevét

a jelenlévOk szamat

az igazoltan, illetve igazolatlanul tadvollévék nevét

a meghivottak nevét

a jelenlévOk hozzaszolasat

a mddosito javaslatok egyenkénti megszavaztatasat

a hatdrozat elfogadasanak szavazasi aranyat

e ©¢ e © o @ o

A jegyzOkOnyvet az értekezletet kovetd hdrom munkanapon belill el kell késziteni. A
jegyzbkonyvet az 6vodavezetd, a jegyzOkdnyvvezetd és a nevelOtestiileti tagok koziil egy
hitelesité irja ald. A jegyzOkdnyvhoz csatolni kell a napirendi pontokat rogzitd jelenléti ivet,
melyet a jegyzOkonyvet alairdk hitelesitenek.

2.3.3 A nevelétestiilet feladatkorébe tartozo ligyek dtruhdzasa

A nevelbtestiilet valamennyi hataskorének gyakorlasi jogat fenntartja, jogszabalyban
biztositott hataskoreinek gyakorlasi jogat nem ruhdzza at.

2.4 Szakmai munkakozosség

Az intézmény pedagégusai — legalabb Ot pedagégus kezdeményezésére — elkiiloniilt
szervezeti egységnek nem mindsiilé szakmai munkakozosséget hozhatnak 1étre. A szakmai
munkakdzosség jogositvanyait, feladatait a Nkt.,, az EMMI r., tovabba jelen Szabdlyzat
hatdrozza meg.

A szakmai munkakozdsség dont:

e milkddési rendjérél, munkaprogramjarol
e szakteriiletén a nevel6testiilet altal atruhazott kérdésekrol

A szakmai munkakozosség véleményezi:
e apedagbgiai programot
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a tovabbképzeési programot

a nevelés-oktatas eszkozeinek kivalasztasat

szakteriiletét érint6en a pedagdgiai munka eredményességét
a vezetdi palyazat szakmai programjat

A munkakozosség szakmai, médszertani kérdésekben segitséget adhat:

az 6vodaban foly6 neveldmunka tervezéséhez, szervezéséhez, ellendrzéséhez

a pedagégusok mindsitd eljarasanak lebonyolitisahoz

a gyermekvédelmi feladatok ellatasaval dsszefliggé feladatok végrehajtasihoz

a sajatos nevelési igényll €s a halmozottan hatrdnyos helyzetli gyermekek integricidjat
szolgalo feladatok minél eredményesebb megvaldsitasdhoz

a pedagdgusok szakmai munkéjanak tdmogatasahoz

a neveldmunka targyi feltételeinek fejlesztéséhez

A munkakozosség feladatai a pedagogusok munkajinak segitésében:

a munkak6z0sség profiljdban tervez6, elemzd, értékeld tevékenység

modszerek, eljarasok segitése, megvaldsitasa, értékelése, kozzététele a testiiletben
modszertani értekezletetek és gyakorlati napok szervezése

a szakirodalom figyelemmel kisérése, az j moédszerek felkutatésa, gyakorlatba torténd
integralasa

a munkakdzOsség tagjai szakmai fejlddésének, tovabbképzésének iranyitisa, a megjelend
1j szakirodalom tanulmanyozdasa és felhasznalisa

palyakezdd pedagdgusok munkajanak timogatisa

a palyazati lehetdségek figyelemmel kisérése, megirasa, sikeres pdlydzat esetén annak
lebonyolitasa és elszamolasa

A szakmai munkak6zosség feleléssége, hogy a szakmai innovacidk §sszhangban 4lljanak az
intézmény munkatervével, pedagdgiai programjaval.

A szakmai munkakozosség vezetéje: 6vodavezetd helyettes

Tevékenységét — a munkakozOsség véleményének kikérésével — az Ovodavezetd irdsos
megbizasa alapjan végzi.

Felelos:

a szakmai munkak6zosség 6nalld, felelds vezetéséért

a munkakozosség miikodési tervének elkészitéséért

a mikddéshez sziikséges feltételek biztositasaért

az éves munkatervben atruhdzott ellendrzési feladatok elvégzéséért

az 1j modszerek, eszk6zok, elméleti és gyakorlati ismeretek kozzétételéért
a pedagégiai munka szinvonalanak meg6rzéséért, emeléséért

a munkakozosség éves munkdjardl szolo értékelés elkészitéséért

Kapcsolattartas rendje:

Az intézményvezetd szobeli tdjékoztatisa meghatirozott id6kozonként a munkakozdsség
tevékenységérol

Irasos beszdmold, sszefoglald elemzés, értékelés, készitése a nevelbtestiilet szdmara az
éves feladatterv teljesitésérol, az elvégzett fejlesztési folyamatrol
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2.5 A nevelomunkat kozvetlen segiték kozossége

Elkiiloniilt szervezeti egységnek nem mindsiilé, jogszabalyokban megfogalmazott és sajat
teriiletiiket érint6 kérdésekben véleményezési €s javaslattevo jogkorrel rendelkezd kozosséget
alkotnak.

2.6 Kdzalkalmazotti képviseld

Jogositvanyait, feladatait az 6voda kozalkalmazotti szabalyzata tartalmazza.

3. Sziiloi szervezet

A sziilok a Nkt. - ben meghatarozott jogaik és kotelességeik teljesitésének érdekében sziildi
szervezetet, illetve dvodaszéket hozhatnak 1étre.

A szil6i szervezet sajat SZMSZ-€r6l, itgyrendjér6l, munkatervének elfogadasardl,
tisztségviseldinek megvalasztasarol és képviseletérol sajat maga dont.

A szilokkel torténé kapcsolattartdst a jogszabalyokban és a jelen Szabélyzatban
meghatarozott eseteken thl a hazirend is tartalmazza.

A sziil6i szervezet elndkével az intézményvezetd, a csoportszintii ligyekben a csoport sziil6i
szervezetének képviseldivel az 6vodapedagogus, valamint az 6vodapedagdgus kompetencigjat
meghalado tigyekben a munkak6zosség vezetd tart kapcsolatot.

Az 6voda a sziil6i szervezet képviseldinek értekezletet hiv ssze, vagy a sziil6i szervezet
elnokét/képviseléjét meghivja a nevelbtestiileti értekezlet azon napirendi pontjanak
targyalasdhoz, amely ligyekben jogszabaly vagy az 6voda SZMSZ-¢ a sziil6i szervezet részére
véleményezési, tanacskozoi jogot biztosit.

A meghivas a napirend irasos anyaganak legalabb 8 nappal korabbi atadasdval torténhet.

Az dvoda vezetdje a sziildi szervezet képviseloit legalabb félévente tijékoztatja az 6vodiban
folyd neveldmunkérol és a gyermekeket érinté kérdésekrol.

Az ¢évodapedagbgus a csoport sziiloi szervezete képviselOjének sziikség szerint ad
tajekoztatast.

Az o6vodas gyermek fejlodésérdl, magatartdsaban, érzelmi életében bekovetkezett
véltozasokrol vald tdjékoztatds a csoportos dvodapedagogus, adott esetben az dvodavezetd
feladata és kotelessége.

A sziil6i szervezet

e figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését, a pedagbgiai munka
eredményességét

e barmely, gyermekeket érint6 kérdésben tajékoztatast kérhet

e képviseldje részt vehet a gyermekbalesetek kivizsgalasaban

e nevelotestiileti értekezlet §sszehivasat kezdeményezheti

A sziildi szervezet, véleményezési jogot gyakorol:
e apedagdgiai program elfogadasakor

e az SZMSZ elfogadasakor

e a hazirend elfogaddsakor
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a munkaterv elfogadasakor (a nevelési év rendjének meghatarozasaban)

az adatkezelési szabalyzat elfogadasakor

a fakultativ hit- és vallasoktatas helyének és idejének meghatarozisidban

a sziildi értekezlet napirendjének meghatarozasaban

az 6voda és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasaban

a vezetOk és a sziiloi szervezet kozotti kapcsolattartas modjanak meghatarozasaban

a pedagogiai program, az SZMSZ és a hazirend nyilvanossagaval kapcsolatosan

a szilloket anyagilag is érintd ligyekben (pl. a sziikséges ruhazati felszerelésekkel

kapcsolatosan)

e a nem ingyenes szolgaltatisok korébe tartozd programok Osszeghatiranak
megallapitasakor

e vezetdi palydzatnal

e az intézmény megsziintetésével, atszervezésével, feladatanak megvaltoztatasaval, nevének

megallapitasaval, vezet6jének megbizdsival és megbizasdnak visszavondsival

kapcsolatosan

A sziiléi szervezet véleményezési jogkorében eljarva, minden esetben, kételes irasban

nyilatkozni.
A sziiloi szervezet képviseldi minden értekezlet utdn kotelesek a soron kdvetkezd csoportos
sziiloi értekezleten beszamolni a mindenkit érinté informaciokrol.

Az intézményi dokumentumok nyilvanossagaval kapcsolatos rendelkezések

Az Ovodavezetd irod4jaban — hitelesitett masolati példanyban —, valamint az intézmény
honlapjan a sziil6k szdmara hozzaférhett

e az 6voda pedagdgiai programja,

o szervezeti és mikodési szabalyzata (SZMSZ),

o hazirendje.

A dokumentumok elhelyezésérdl és a szdbeli tajékoztatas idOpontjarol a sziilok a nevelési év
kezdésekor tajékoztatast kapnak az 6vodavezet6tol.

A szillék az dvodavezet6tdl, munkakdzosség vezet6tsl és a csoport dvodapedagdgusatdl
kérhetnek szobeli tdjékoztatdst a dokumentumokrol. Ennek id6pontja a sziil6vel torténd
elozetes egyeztetés alapjan keriil meghatarozésra.

Az 6voda lehetdséget biztosit arra, hogy a sziilok az 6vodai beiratkozas el6tt is valaszt

kapjanak kérdéseikre.
Beiratkozaskor a héazirend egy példanyat minden sziilé kézhez kapja, melynek tényét

alairasaval kell igazolnia.
4. A kiilsé kapcesolatok rendszere, formaja és modja
Intézményiink a feladatok elvégzése, a gyermekek egészségiigyi, gyermekvédelmi és szocidlis

ellatasa, valamint a beiskoldzas érdekében és egyéb ligyekben rendszeres kapcsolatot tart fenn
mas intézményekkel, szervezetekkel.
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4.1 A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellitds rendje

A gyermekek rendszeres egészségiigyi feliigyeletére vonatkozd feladatellatds alapja a
fenntart6 és az egészségiigyi szolgaltatd 4ltal megko6tott megallapodas tartalma.

Kapcsolattarto: az 6voda vezetdje.

Feladata: biztositia a munkafeltételeket, gondoskodik a gyermekek feliigyeletérol,
vizsgalatokra valo elokészitésérdl, a sziilok tajékoztatasardl.

Egészségligyi szolgaltatéval val6 kapcsolattaras:

o Ovodaorvos és védonéi latogatasok egyiittmikodési terv alapjan. A védénd
feladatkorébe tartozéd feladatokat az 51/1997. (XII. 18.) NM-rendelet szabélyozza. A
kapcsolat forméja: egészségligyi vizsgalat, szlirés, beutalds kezelésre.

Gyakorisag: nevelési évenként a feladatra sz016 megéllapodés tartalma szerint.

4.2 Pedagogiai szakszolgalatok

Kapcsolattart6: az 6voda vezetdje és az adott nevelési évre megbizott 6vodapedagdgus.

A kapcsolat tartalma: a gyermekek specidlis vizsgalata, egyéni fejlesztése, a beiskoldzas
segitése, valamint tandcsadas nevelési kérdésekben.

A kapcsolat forméja: vizsgalat kérése, kolcsénds tajékoztatas, esetmegbeszélés, konzulticio,
sziil6i értekezleten valo részvétel.

Gyakorisag: nevelési évenként a beiskolazast megelézden, illetve a logopédus és ovondk
jelzése alapjan sziikség szerint.

4.3 Pedagoégiai szakmai szolgaltatok

Kapcsolattarté: az dvoda vezetdje, illetve az 6vodavezetd helyettes.

A kapcsolat tartalma: a pedagégusok szakmai ismereteinek frissitse, bvitése, valamint
szaktanacsaddi szakmai segités.

A kapcsolat formdja: tovabbképzések, konferencidk, konzultaciok.

Gyakorisag: nevelési évenként meghirdetett idépontokban és gyakorisaggal.

4.4 Gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgalat, gydmiigyi hivatal

Kapcsolattartd: 6vodavezeto, illetve egyeztetést kbvetden a gyermekvédelmi felelds.

A kapcsolat tartalma: a gyermekek veszélyeztetettségének megel6zése €s megsziintetése,

esélyegyenl6ség biztositasa.

A kapcsolat forméja, lehetséges mébdja: esetmegbeszélésen, eldaddsokon, rendezvényeken

valo részvétel, segitség kérése, ha a gyermeket veszélyeztet okokat pedagdgiai eszkdzokkel

nem tudjuk megsziintetni, valamint minden olyan esetben, amikor a gyermekkozdsség

védelme miatt ez indokolt.

e a Gyermekjoléti és Gyermekvédelmi Szolgalat értesitése — ha az 6voda a szolgalat
beavatkozasat sziikségesnek latja

e amennyiben tovabbi intézkedésre van sziikség, az 6voda megkeresésére a Gyermekjoléti
¢s Gyermekvédelmi Szolgélat javaslatot tesz arra, hogy az 6voda a gyermekvédelmi
rendszer keretei kozott milyen intézkedést tegyen

e esetmegbeszélés — az dvoda részvételével, a szolgalat felkérésére
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e szilok tajékoztatdsa révén (a gyermekjoléti szolgalat cimének és telefonszdmanak
intézményben valé kihelyezése), lehetdvé téve a kozvetlen megkeresését
Gyakorisag: sziikség szerint.

A gyermekvédelmi feladatok kompetenciaelvli meghatirozdsat az dvoda pedagogiai
programja tartalmazza.

4.5 Altaldnos iskola

Kapcsolattartd: az 6vodavezetd altal az adott nevelési évre megbizott 6vodapedagogus.

A kapcsolat tartalma: a gyermekek iskolai beilleszkedésének segitése az Ovoda—iskola
atmenet megkonnyitésével, informaciok tovabbitasa a sziiloknek.

A kapcsolat formaja: kélesonds latogatas, szakmai forum, rendezvényeken valo részvétel, az
éves egylittmiik6dési terv alapjan.

Gyakorisdg: a kozeli iskoldk megkeresésére latogatas az iskolai beiratkozas elott és az elsod
félévet kovetden.

4.6 Fenntartd

Kapcsolattarté: 6vodavezetd.

A kapcsolattartds tartalma: az intézmény optimalis miikddtetése, a fenntartoi elvarasoknak
valé megfelelés, az intézmény érdekeinek képviselete.

A kapcsolattartds formaja: vezetdi értekezletek, kiallitdsok, rendezvények, kdézponti
iinnepségeken vald intézményi képviselet, munkamegbeszélések, adatszolgéltatas, irasos
beszamold.

4.7 Gyermekprogramokat ajianlé kulturalis intézmények, szolgaltatok

Kapcsolattartd: az 6vodavezetd altal az adott nevelési évre megbizott 6vodapedagdgus.

A kapcsolat tartalma: szinvonalas gyermekmiisorok, eléadasok szervezese, lebonyolitasa.

A kapcsolat forméja: intézményi programok szervezése, intézményen kiviili kulturalis
programok latogatasa, illetve ajanlésa a sziiloknek.

Gyakorisaga: az adott nevelési évre sz6l6 munkatervben meghatarozva, a sziiléi szervezet
véleményének kikérésével.
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ITI. A miikddés rendje

1. Az intézmény miitkddési rendje

Az dvoda hétfétdl péntekig dtnapos munkarenddel miikddik.

Eltéré az intézményi munkarend, a gyermekek fogaddsinak rendje abban az esetben, ha a
nemzeti linnepek miatt az éaltalanos munkarend, a munkasziineti napok rendje is eltéréen
alakul.

A nyitvatartasi 1d6, napi 10 6ra, reggel 7:00 dratol 17:00 oraig.

Az dvodat reggel a munkarend szerint 6:00 érara érkezé dajka nyitja, és délutan a munkarend
szerinti dajka zarja.

Az 6voda dolgozoinak munkarendje, a személyre sz616 munkaidd-beosztis az adott nevelési
évre sz616 munkaterv melléklete.

Rendezvények esetén a nyitvatartasi id6t61 vald eltérést az 6voda vezetdje engedélyezi.

Az dvoda iizemeltetése a jegyzd (fenntartd) altal meghatirozott nyari és téli zarva tarts alatt
sziinetel.

Az intézmény
e nyéri zarva tartasinak id6pontjarél legkésobb februar 15-ig
o zarva tartdsanak téli idopontjarél szeptember 15-ig a sziiloket tdjékoztatjuk.

Az ugyeleti ellatasra vonatkoz6 igényeket a zaras el6tt 15 nappal az 6vodapedagdégusoknak
kell 6sszegylijtenie és tovabbitani.
Az 6vodai nevelési év rendjét az dvodai munkaterv hatirozza meg,

A nevelés nélkiili munkanapok, tovabba az tinnepek id6pontjardl az elsd sziildi értekezleten
tdjékoztatast kell adni, valamint minden csoport faliGjsdgjan szeptemberben ki kell
fiiggeszteni és az 6voda honlapjéra fel kell tenni.

A nevelés nélkiili munkanapokon az évoda zarva tart, a gyermekek elhelyezésérdl a sziilok
gondoskodnak.

Az tgyeleti igényeket — a zdrva tartast megel6zden legalabb 7 nappal — a hirdet6tablakon
kézzétett nyilatkozaton a sziiloknek irasban kell jelezni.

A nyilatkozatok beszerzése az 6vodapedagdégusok feladata, akik azt legkésébb 7 nappal a
zarva tartas eldtt leadjak az 6vodavezetdnek.
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2. A gyermekek felvétele

2.1.Az 6vodai felvétel
Az 6vodaba felvétel, vagy atvétel utjan lehet bejutni. A felvételt minden év majusiban
eldjegyzés eldzi meg, amelynek iddpontjat egy honappal eldtte nyilvanosséagra kell hozni.

A felvétel szabalyai ( Nkt.6.§)

e A gyermek harom éves koratdl tankdteles.Az 6voda felveheti azt a gyermeket is , aki a
3. életévét a felvételétdl szamitott fél éven beliil betdlti. A sziil6 gyermekek 6vodai
felvételét, atvételét barmikor kérheti, a gyermekek felvétele folyamatos.

A gyermek az év folyaman betélti/betdltotte az 5. életévét.

A gyermek sajatos nevelési igényl, a szakért6i bizottsag kijeldlte az adott Gvodat.

A Gyvt. elbirasai alapjan (hatranyos helyzetiiek)

A gyermeknek fejlodése érdekében allando napkézbeni ellatasra van sziiksége.

A gyermeket idéskord neveli.

A csoportbeosztasrdl a vezetd ovond dont, figyelembe véve a sziil6k igényeit, az
ovondk véleményét. (Megkozelitoleg egyforma csoportlétszamokat kell kialakitani,
tigyelve a lanyok - fiuk megkdozelitéleg azonos szamara.)

2.2. A gyermekek jogai és kotelességei

A Nkt..45§ szabédlyozza a gyermekek jogait. Az intézménynek meg kell teremteni a jogok
érvényesiilésének, és a kotelezettségek teljesitésének feltételeit.

2.3.Az 6vodai elhelyezés megsziinése
A gyermek 6vodéhoz fliz6do jogviszonyanak megsziinésérdl a Nkt.49.§ rendelkezik
e A gyermeket masik 6vodaba atvették.
A sziil6 irasban jelzi, hogy gyermeke kimarad.
A gyermeket felvették az dltalanos iskoldba.
A jogszabalyban meghatarozottaktdl tobbet van tavol az 6vodai foglalkozasokrol.

2.4. A gyermek tavolmaradasdnak, mulasztasinak igazoldsa

Ha a sziil6 a gyermekét barmely el6re lathaté ok miatt nem kivanja 6vodaba hozni, legalabb
el6z6 nap 12 éraig tajékoztatni kell az 6vodapedagdgust.

A gyermek étkezése a hianyzést megel6z06 nap 8 6raig mondhato le és jelenthetd vissza.

Ha a gyermek tdvolmaradésa elére nem lathatd, azt a tdvolmaradas napjan 8 oOraig be kell
jelenteni. Ha a gyermek, betegség miatt hianyzik csak orvosi igazolassal hozhaté ismét
6vodaba.

2.5. A téritési dij fizetésére vonatkozo rendelkezések
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A szillék, a gyermekiik 4ltal igénybe vett étkezésért téritési dijat kotelesek fizetni, a fenntartd

altal megallapitott 6sszegben.
A téritési dij befizetése minden hénapban a faliGjsdgon jelzett idopontban vélik esedékessé. A
be nem jelentett hidnyzas esetén a sziilo a téritési dij visszafizetésére nem tarthat igényt. Az

csalad anyagi helyzetére valo tekintettel kedvezményes étkezésben részesiilhet a gyermek.

3. Belépés és benntartozkodas azok részére, akik nem allnak jogviszonyban
az intézménnyel

Az intézmény alkalmazottai koziil barki ajtét nyithat, miutan tajékozodott, felvilagositast
kapott a belépni kivané személy kilétérél. A latogat6tol meg kell kérdezni, hogy milyen
iigyben jelent meg, majd el kell kisérni a keresett személyhez (pl. Kiilsé kommunikacid
képvisel6i /média, Gjsag/.. stb.)

A fenntart6i, szakértoi, szaktandcsadoi és egyéb hivatalos vagy szakmai szervek képviseldit

az ovodavezeto fogadja.

Az o6vodai csoportok és foglalkozasok latogatisat — a sziilok kivételével — az 6vodavezetd
engedélyezi.

Ugynokok, tizletszerzOk vagy més személyek az dvoda teriiletén kereskedelmi tevékenységet
nem folytathatnak.

4. Az iinnepek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok apolasdval
kapcsolatos feladatok

Az intézményl megemlékezések, a nemzeti és az egyéb ilinnepek megiinneplésének rendjét és
modjat a nevelési program, jelen Szabalyzat, tovabb4 a nevelési év rendjére vonatkozo éves
munkaterv hatdrozza meg.

Az éves munkatervben ki kell jel6lni a rendezvény idejét és azt a pedagdgust, aki az évi
iinnepélyek, megemlékezések, hagyomanyapolé rendezvények  megszervezéséért,
lebonyolitasaért szakmailag felelds.

A gyermeki élet hagyomanyos iinnepei, melyet valamennyi csoport megiinnepel az
intézményben:

e Nemezeti linnepek: méarc.15. okt.23. jin. 4.
e Ovodai tinnepek, népszokasok, hagyomanyok: Mikulds, karécsony, farsang, Fold
napja, csaladi nap
Ovodai {innepélyek, rendezvények: gyermeknap, anyék napja, évzaro.
Oszi, téli, tavaszi kirdnduldsok.
Mizeum, szinhaz, konyvtar, kiallitisok, babszinhaz latogatasa.

Ovodapedagogusokkal kapcsolatos hagyomanyok:

e szakmai napok szervezése,
e hazi bemutatdk szervezése,
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tovabbképzéseken, tanfolyamokon szerzett ismeretek atadasa,

dajkak tovabbképzése az aktualis nevelési feladatokrol,

palyakezd6 gyakornok ill. tjonnan belép6 dolgozdk koszontése, munkéjuk segitése,
a tdvozo6 dolgozdk, nyugdijba mendk bicsiztatasa.

e e o e

Az iinnepek és hagyomanyok dpoldsdval kapcsolatos feladatok, elviarasok:

e Az dvoda kozosségi helyiségeinek az tinnephez il16 feldiszitése.

e Téjékoztatd informaciok kihelyezése a program idépontja el6tt legalabb 2 héttel.

e Projektterv készitése az intézményi szintli rendezvényekhez (feladat — felelés —
hatarid6 megjelélésével).

e A rendezvényeken vald aktiv részvétel, a személyre sz6l6 feladatok maradéktalan
elvégzése.

e Alkalomhoz ill6 oltozkédés — egységes arculat tiikrozése (sportrendezvényeken
tornaruha; nemzeti innepeken tinnepld ruha; stb.).

5. Intézményi védo, 6vo eloirasok
5.1 A gyermekbalesetek megel6zése érdekében ellitando feladatok

A gyermekekkel egészséglik ¢és testi épségiik védelmére vonatkozd elbirdsokat, a
foglalkozasokkal egyiitt jaro veszélyforrdsokat, a tilos és az elvarhatd magatartasformat az
6vodai nevelési év megkezdésekor, illetve folyamatosan (kirandulds, séta stb.), a gyermekek
¢letkordnak és fejlettségi szintjének megfelelden ismertetni kell.

A gyermekek tdjékoztatdsa, felvilagositdsa a csoportos 6vond felelossége. Az ismertetés
tényét €s tartalmat a csoportnapléban dokumentalni kell.

Az 6vodai életre vonatkoz6 szabalyok a nem O6vodas testvérekre is vonatkoznak, azok
betartsa a sziilok jelenlétében is elvéras.

Az 6voda csak megfeleloségi jellel ellatott (MSZ EN 71-es szabvanynak megfeleld) jatékot
véasarolhat. Az dvodapedagdgus koteles a jatékon feltiintetett, vagy ahhoz mellékelt
figyelmeztetést, feliratot, hasznalati utasitdst attanulmanyozni és az alkalmazis sordn
betartani.

Az 6voda bejaratai a gyermekek biztonsiga érdekében zarva vannak. A kaput és az ajtot
minden esetben be kell csukni, ligyelve arra, hogy gyermek ne menjen ki az épiiletbol.
Ovodéba lépéskor a sziilok frasban nyilatkoznak arrél, hogy ha 16 éven aluli testvér viheti
haza a gyermeket.

Az 6voda feliigyeleti kotelezettsége a belépéstdl az intézmény jogszert elhagyasdig terjed,
illetve az 6vodén kiviili programok id6tartaméra 4ll fenn.

Az intézmény vezetojének felelossége,

e hogy az 6vodaban keményforrasztas, iv- és langhegesztés, ipari gézpalack, illetve tartaly
felszerelése az épiileten szakkivitelez$ altal folytatott épitési, felwjitasi, javitdsi munka
kivételével nem végezhetd,
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e hogy az intézmény terilletén a gyermekekre veszélyes eszkéz, szerszam csak a
legsziikségesebb idoétartamig, az adott felyjitasi, egyéb szerelési tevékenység idejéig, s
csak az azzal dolgozok allando feliigyelete mellett lehet,

e hogy a gyermekek elektromos 4ramiités elleni védelme folyamatosan biztositva legyen —
az aljzatok vakdugézasdval, illetve a halozat megfelel6 védelmével,

e hogy a gyermekek az épiilet szamukra veszélyforrast jelentd helyiségeibe ne juthassanak
be,

e hogy a jatékok, foglalkozasi eszkdzok vaséarlasakor csak megfelel6ségi jellel ellatott
termékeket szerezzenek be,

e hogy az udvari jatékok folyamatos karbantartasa, idoszakos szabvanyossagi feliilvizsgalata
megtorténjen,

e a gyermekbalesetek megeldzése érdekében a vezetd €s a munkavédelmi felelds feladata a
gyermekekkel foglalkoz6 valamennyi alkalmazott figyelmét felhivni a veszélyforrasokra
(csoportszoba, udvar, sétdk, kirdndulasok, jatékeszkozok stb.) valamint a bekovetkezett
baleset utani eljarassal kapcsolatos szabalyok megfogalmazésa, a teendok ismertetése,

e aveszélyekre figyelmeztetd jelzéseket, tdblékat, hirdetményeket ki kell fliggeszteni, illetve
azok tartalmét legaldbb évente ismertetni kell,

e ¢évente az intézmeény egész teriiletét felmérjék a védo, 6vo intézkedések sziikségessége
szempontjabol.

Az dvodai alkalmazottak felelossége:

e Mindennapos teveékenységiik soran fokozottan iigyeljenek az elektromos berendezések
hasznalatara, kezelésére.

e A kiilonbozd berendezéseket nigy taroljak, hogy azokhoz a gyermekek ne férhessenek
hozza.

e A gyermekek testi épségét veszélyeztetd (szird, vagd stb.) targyak otthonrdél ne
keriilhessenek az 6vodaba.

o A foglalkozasokra altaluk készitett és hasznalt eszkozok megfeleljenek a biztonsagi
eléirdsoknak.

e Javaslatot tegyenek az dvoda épiilete €s a csoportszobdk még biztonsagosabba tételére.

e Munkateriiletiilkon fokozott dvatossaggal jarjanak el, ligyelve a gyermekek biztonsagara,
testi épségére.

e Veszélyforrast jelentd munkahelyiiket mindig zarjak.

e Hivjék fel a gyermekek és az dvodavezetd figyelmét a veszélyhelyzetekre.

e Azonnali veszélyelharitds szilkséges a baleset megel6zése érdekében.

5.2 Gyermekbalesetek esetén ellatando feladatok

A balesetet szenvedett gyermek ellatdsa a gyermek feliigyeletét éppen ellatd 6vond feladata,
miutdn a tobbi gyermek biztonsagardl, feliigyeletérdl gondoskodott.

A fenti feladatok ellatdsdban a helyszinen jelenlévd tobbi munkatdrsnak is segitséget kell
nyujtania.

A balesetet szenvedett gyermek megnyugtatd ellatasa utan tajékoztatni kell az dvodavezetot,
amennyiben orvosi ellatas sziikséges, akkor azonnal értesiteni kell a sziiléket is.

A gyermekbalesetek jelentésének modjat az EMMI r. 169. § (2) bekezdése tartalmazza.

A gyermekbalesetek jegyzékonyvezése €s nyilvantartasa a gyermekvédelmi felelos feladata.
Az elektronikus uton kit6ltott, kinyomtatott, hitelesitett jegyzokonyv egy példanyat megkapja
a sziild, egy példanyat az 6voda irattdradban kell megOrizni.
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Nem silyos balesettel kapcsolatos feladatok:
e abaleset koriilményeinek kivizsgalasa
e jegyzOkonyv készitése
e Dbejelentési kotelezettség teljesitése
Sulyos balesettel kapcsolatos tovabbi eléirasok:
e azonnali jelentés a fenntarténak
e legalabb kozépfoku munkavédelmi képesitéssel rendelkezé személy bevonasa a baleset
koriilményeinek a kivizsgalasaba

A baleset koriilményeinek kivizsgdldsandl biztositani kell a sziil6i szervezet képvisel6jének
részvételét.
A munkavédelmi felelds kiilonleges felelossége, hogy
e gyermekbalesetet kovetéen intézkedjen annak megel6zésére, hogy hasonlo eset ne
forduljon eld,
e az 6voda minden alkalmazottjat tajekoztassa.

5.3 A nevelémunka biztonsigos feltételeinek megteremtése
5.3.1 Nevelési idében szervezett, 6vodan kiviili programokkal kapcsolatos szabdlyok

Az d6vodapedagogusoknak lehetdségiik van 6vodan kiviili programok szervezésére is:

e kirandulas, séta

e szinhaz-, mizeum-, kiallitas latogatas

e sportprogramok

e iskolalatogatas stb.
A sziilok a nevelési év kezdetén irasban hozzajarulnak ahhoz, hogy gyermekiik az 6évodéan
kiviil szervezett programokon részt vegyen. A programok koltségeit a sziilék finanszirozzak.

Az 6vodapedagdgusok feladatai:

e A csoport falitjsagjan tdjékoztatjdk a sziiloket a program helyérdl, idépontjarél és a
kozlekedési eszk6zrol.

e Az dvodavezetd tijékoztatisa el6zetesen szoban, majd a program megkezdésekor helyi
formanyomtatvany (helyszin, résztvevOk neve, kisérék neve, idétartam, kozlekedési
eszkoz) kitdltésével irasban.

A program akkor tekinthetd engedélyezettnek, ha azt az dvodavezetd vagy helyettese
/munkak$z6sség vezetd/ irdsban ellenjegyezte.

Kiilonleges eldirdsok

A programhoz a gyermeklétszamnak megfeleld kisérdt kell biztositani.

e Tomegkozlekedés igénybe vételekor 5 gyermekenként 1 £6 felndtt kisérd
e Bérelt autdbusz esetén 10 gyermekenként 1-1 o felnbtt kisérod
Gondoskodni kell az els§segélynytjtashoz sziikséges felszerelésrol.

5.3.2 Az 6vodai alkalmazottak munkavégzésével kapcsolatos szabalyok:

e Az intézmény valamennyi alkalmazottjanak érvényes munkakori alkalmassagi orvosi
véleménnyel kell rendelkeznie.

e A HACCP-eloirasok betartasa és betartatdsa mindenki feleldssége.
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e Az 6voda teriiletén és az intézmény bejaratatél 5 méteren beliil dohanyozni tilos!
e Az intézményen beliil szeszes ital fogyasztasa tilos!

5.4 Rendkiviili esemény, bombariadé esetén sziikséges teendék

Az 6voda minden alkalmazottja kételes az altala észlelt rendkiviili eseményt kozvetlen
felettesének jelenteni. A sziikséges intézkedésekrdl és a fenntart értesitésérsl az dvodavezetd
dont.

Rendkiviili esemény (bombariadd, tiiz, természeti katasztrofa) esetén az épiilet kiiiritését, a
szilkséges intézkedések megtételét a tiizriadé terv eldirasainak megfelelden kell elvégezni.

Bombariadé esetén minden esetben azonnal értesiteni kell a rend6rséget, és haladéktalanul
meg kell kezdeni az épiilet kitiritését.

A gyermekek biztonsagos, ideiglenes elhelyezése az iskoldban torténik.

Amennyiben az dvodavezet6 nem tartozkodik az épiiletben, a munkakozosség vezetd, illetve a
kozalkalmazotti képviseld gondoskodik a bejelentésrdl és a kilirités megszervezésérdl, majd a
vezetd értesitésérol.

A bombariado6rdl €és a hozott intézkedésekrdl az dvodavezetd rendkiviili jelentésben értesiti a
fenntartot.

6. A pedagogiai munka belsé ellenérzésének rendje

A belsd ellendrzés legfontosabb feladata az intézményben folyé pedagégiai tevékenység
eredményességének, szakszer(iségének, célszerliségének és hatékonysagénak a vizsgalata,
annak feltdrdsa, hogy milyen teriileten sziikséges erOsiteni a tevékenységet, milyen
teriileteken kell a rendelkezésre 4ll6 eszkozoket, felszereléseket feltjitani, korszerisiteni,
illetve bdviteni.

Teriiletei:

e Szakmai-pedagogiai tevékenység

e Taniigy-igazgatasi feladatok ellatisa

e Munkaltatoi jogk6rbél adodo feladatok (hataridék, jogszabalyi eléirdsok betartasa)

Moédszerei:

e Megfigyelés (csoportlatogatis),

e Dokumentumelemzés (tervezési, értékelési, taniigy-igazgatasi)
e Bejaras, leltarozés

e Részvétel a munkaban

Alapelvei:

e konkrétsag

e objektivitds

e folyamatossag
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tervszerlség

pedagdgiai 6nallésag tiszteletben tartasa
humaénus megkozelités, kolesonds bizalom
Onallosag, onértékelés fejlesztése
perspektivak adasa

pozitivumok erdsitése

A pedagégiai munka éves ellenGrzési iitemtervét az Ovodavezetd és a szakmai
munkakozdsség vezetdje javaslatai alapjan készitik el.

Az ellenbrzési terv az éves munkaterv része. Az ellenérzési terv tartalmazza az ellenbrzés
teriileteit, modszereit, szempontrendszerét €s litemezését.

Az ellenbrzési tervet az intézményben nyilvanossdgra kell hozni. Az ellenérzés kiterjed az
egyes feladatok elvégzésének modjara, mindségére, a munkafegyelemmel Osszefliggd
kérdésekre.

Az ellendrzési terv végrehajtasaért az intézményvezeto felel.
Az intézményvezetd az egyes nevelési teriiletek ellendrzésébe bevonja az Ovodavezetd

helyettest, a szakmai munkak6z6sség vezetdjét.

Az ellenérzési tervben nem szerepld, rendkiviili ellendrzésrdl az intézményvezet6d dont.
Rendkiviili ellen6rzést kezdeményezhet az dvodavezetd helyettes /szakmai munkakdzdsség
vezetdje/ €s a sziill6i szervezet.

Az ellen6rzés tapasztalatairdl irdsos feljegyzést kell késziteni, azt az érintett
6vodapedagdgussal, illetve dolgozdéval ismertetni kell, aki arra szdban vagy irdsban
észrevételt tehet.

Az intézményvezetd kétévenként valamennyi 6vodapedagogus €s technikai dolgozé munkajat
értékeli legalabb egy alkalommal.

A pedagdgiai munka belsd ellendrzésének eredményeit, illetdleg az ellendrzés altalanosithato
tapasztalatait a nevelési évzéaré értekezleten értékelni kell, megéllapitva az esetleges
hidnyossidgok megsziintetéséhez sziikséges intézkedéseket.

7. Egyéb kérdések
7.1 Nyilatkozat tomegtajékoztatd szerveknek

A televizio, a radi6 és az irott sajtd képvisel6inek adott mindenneml tdjékoztatds

nyilatkozatnak mindsil.

Nyilatkozattétel esetén az alabbi eldirasokat kell betartani:

e Az intézményt érint6 kérdésekben a tajékoztatisra, illetve nyilatkozatadasra az
intézményvezetd vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult.

e A kozolt adatok szakszer(iségéért és pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a
nyilatkozo felel.

e A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartasra,
valamint az intézmény jo himevére és érdekeire.

e Nem adhat6 nyilatkozat olyan iiggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban, amelynek
id6 elétti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az intézménynek
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anyagi vagy erkolcsi kart okozna, tovabb4 olyan kérdésekrdl, amelyekrdl a dontés nem a
nyilatkozattev) hataskorébe tartozik.

7.2 A kereset kiegészités feltételei

Az oOvodavezetd hatarozott iddre, vagy egyszeri alkalomra szo6léan kereset kiegészitéssel
ismerheti el a kivalo teljesitményt, az atmeneti tobbletfeladatok ellatasat, tovabba a
teljesitményértékelés eredményét az alabbi szempontok figyelembevételével:

tanulasi tervek készitése a helyi program alapjan

olyan folyamatos pedagdgiai tevékenység, amely tulnd a csoportkereteken

palyazatiras

publikalas

bemutatok tartasa

uj modszerek, otletek kiprobalasa, megvaldsitasa, tovabbadasa

belsé ellendrzések tapasztalatai

Ovodapedagogusi tevékenységével emeli €s erdsiti az dvoda elismertségét

palyakezdok szakmai segitése

e olyan munkaban val6 részvétel, amely nem kapcsolddik a munkakoréhez

A kereset kiegészités mértékérdl az dvodavezetd dont. A dontés-elokészités folyamatdban
kikén az 6vodavezetd helyettes /szakmai munkakoézosség vezetoje/ és a KT képviseldjének
véleményét.

7.3 A teljesitménypétlék alkalmazasa

Az 6vodéban teljesitménypotlékot nem alkalmazunk.

7.4 Munkakéri leiras mintak
Az egyes munkakdorokhoz tartozé feladat- és hataskorok.
7.4.1 Ovodavezetd-helyettes

Munkakdr megnevezése: 6vodavezetd-helyettes

Kozvetlen felettese: 6vodavezetd

Heti munkaideje 40 dra, ebbdl a kotelez6 éraszama 24

o Vezetd helyettesi feladatkorébdl adodoé feladata, felelossége a Szervezeti felépités fejezet
1.2 pontjaban keriilt rogzitésre.

e Ovodapedagdgusi munkakérébél adédé feladata azonos a 7.4.2 pontban leirtakkal.

7.4.2 Ovodapedagégus

Munkakér megnevezeése: 6vodapedagbdgus
Kozvetlen felettese: 6vodavezetd
Heti munkaideje 40 6ra, ebbdl kitelezb draszama 32
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Fabb feleldsségek és tevékenységek

Betartja az 6voda etikai kddexében megfogalmazott — a munkavégzésre, a kapcsolatokra, a
titoktartasra vonatkozo — etikai normékat.

a pedagogiai program elvrendszerének, értékrendjének megfelelden tervezi, szervezi,
irdnyitja a csoportjaban folyé pedagdgiai munkat

az éves munkatervnek megfelelden Onalléan és felelosséggel fejleszti az egyént és a
csoportot

felismeri, sziikség esetén szakszolgalathoz iranyitja az arra raszorulokat

e nevelémunkéjdban érvényesiti a tehetséggondozast, felzarkoztatist, a kiilonbdzdségek

elfogadtatasat

biztonsagos koriilményeket teremt a gyermekek értelmi-testi-lelki fejlédéséhez

szakmai ismereteinek boOvitése érdekében részt vesz bemutatokon, konferencidkon,
eléadasokon, pedagogiai forumokon

naprakészen vezeti a csoportmunkahoz kapcsoldédé kotelezé adminisztracids feladatokat
(mulasztdsi naplo, csoportnaplé, gyermekek egyéni fejlédését nyomon kovetd
dokumentacid)

folyamatosan értékeli és ellendrzi csoportjaban a gyermekek teljesitményét, fejlédését, és
errdl az eljarasrendben rogzitetteknek megfelel6en feljegyzést készit

a szililék tajékoztatdsira — az eljarasrendben foglaltaknak megfeleléen — fogaddorat
kezdeményez, €s nyitott a sziilok altal igényelt fogadddrak megtartasara

gondoskodik a gyermekek adatainak folyamatos aktualizal4sarél

csoportvaltds esetén gondoskodik a gyermekkel kapcsolatos informaciok teljes kort
atadasarol

kialakitja csoportjdban az SZMSZ-ben rogzitett iinnepek és az 6vodai hagyomanyokhoz
kapcsol6doé programok megiinneplésének modjat

elvégzi az éves munkatervben szerepld, névre sz6l6 feladatokat

csoportjaban €s az udvaron egyarant gondoskodik a jatékok és eszk6zok rendben tartasarol,
esténként takaritasra alkalmas allapotban adja at a csoportszobat

az informécidkat id6ben és megfelel6 mdodon tovabbitja az érintetteknek

a koltségvetés készitésénél javaslatot tesz csoportjdban a butorok, eszkodzok javitdsara,
potlasara, bovitésére

Kiilonleges felelossége

tovabbképzési kotelezettségét teljesiti

munkavégzése sordn betartja a jogszabdlyban és az intézményi szabdlyzatokban foglalt
eléirdsokat

leltari feleldsséggel tartozik csoportjanak berendezési targyaiért és eszkozeiért, a
személyes hasznélatra 4tadott informatikai eszk6zokért (laptop, projektor)

a rendelkezésére biztositott pénziigyi kerettel Onéalldan gazdalkodik {innepélyek
szervezésekor és jatékvasarlaskor

a gyermekek, a sziilék, a dolgozok személyiségjogait érinté informaciokat megbrzi, egyéb
esetben a kozalkalmazotti térvényben foglaltak szerint jar el

alkalmassagi vizsgalaton annak lejarta el6tt megjelenik

Kapcsolatok

@

a neveldtestiilet tagjaként aktivan részt vesz a neveldi értekezleteken, legjobb tudéasa
szerint torekszik a pedagdgiai cél megvaldsitisara
torekszik a legjobb munkakapcesolat kialakitasara valtotarsaval és a csoport dajkdjaval
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Munkakori leiras

7.4.7. Gyogypedagogiai asszisztens

Munkakér megnevezése: Gyogypedagogiai asszisztens- Horvath Viktor
Kozvetlen felettese: intézményvezetod
Heti munkaideje: 40 6ra, napi: 8.00-16.00

A munkakézi sziinet ("ebédid6") id6tartama kozalkalmazottak esetében legalabb 20 perc, ha a
beosztas szerinti napi munkaid6 vagy a rendkiviili munkavégzés id6tartama a hat orat
meghaladja.

Munkakér jogosultsagai:

Azonnali beavatkozasi jog: a biztonsagi intézkedések megtétele, balesetveszély elharitasa.
Joga van a munkakorével és a munkahelyével kapcsolatban teljes korii tjékoztatast kérni és
kapni, kiilongs tekintettel a munkaltato foglalkoztatassal jaré kotelezettségével kapcsolatban.
Képzéshez, tovabbképzéshez valo jog.

A vezeto kozvetlen irdnyitasaval dolgozik.

Gondozassal kapcsolatos feladatok:

e A kijeldlt csoportban az udvarra indulds elott és a levegdzés utan a fiirddszobaban és az
oltozkodésben, vetkOzésben segiti a gyerekeket az Ovodapedagogusok ttmutatasai
alapjan.

e Tamogatja a gyermekek Onallo Onkiszolgalasi tevékenységét, sziikség szerint segit az
ovodapedagogusok elvarasainak megfelelen.

o Az étkezések kulturalt lebonyolitasaban aktivan kozremiikodik, az ételeket az
6vodapedagdgusokkal, dajka nénivel egyiitt kiosztja.

e Segit az altatasban, az alvo gyermekcsoportra sziikség szerint feliigyel.

e Folyamatosan figyelemmel kiséri a gyermekek sziikségleteit, igény szerint segit
(orrtorlés, vécéhasznaélat, ruhacsere, stb.)

e A mozgasfejlesztés elott segiti gyermekeket, a tornaterembe kiséri, vetkdzésben,
6ltozésben segitséget nyujt a visszakisért csoportnak is.

e Az uszodai és egyéb programok ideje alatt a vezetd megbizdsa alapjan a csoportok
munkajat segiti.

o Ebredés utén a csoport szokdsainak megfelelden segit az 6ltozésben, tisztalkodasban.

e A hitoktatasra a kijelolt szobaba kiséri a gyerekeket.

Fébb felelosségek és tevékenységek:

e A munkaidét munkarendjének megfeleléen betartja.

e Az OGvodaban, olyan id6pontban jelenik meg, hogy munkaidejének kezdetekor a
megfeleld 6ltozékben munkavégzésre rendelkezésre alljon.

e Ha munkajat betegség, vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg, tdvolmaradasat jelzi az
intézményvezetdnek. Hidnyzas esetén a vezetd helyettes utasitasa alapjan helyettesit.

40



Malyi Gézengiz Ovoda— Szervezési és Mitkodési Szabélyzat

e Munkaidé alatt csak az intézményben 1év6 vezetd engedélyével hagyhatja el az 6vodat,
ill. a munkavégzés helyét (uszoda, babszinhaz stb).

e A gyogypedagogus elbirasai alapjan, segiti a gyermeket (SNI, BTMN-es) a napi
tevékenységek kdzben.

e Az 6voda targyait és eszkozeit felelosséggel haszndlja és dvja.

e A biztonsigtechnikai €s tlizvédelmi eldirasokat mindenkor betartja.

e A munkaviszonybdl eredd kotelezettségének vétkes megszegésével okozott karért
kartéritési feleldsséggel tartozik.

e Munkaidoben csak a legsziikségesebb esetben telefonal, magéniigyeit gyorsan, a
munkafolyamat zavarasa nélkiil intézi el.

e Az évodai iinnepélyeken, programokon aktivan kézremiikddik, a szervezési feladatokban
az intézményvezetd és az dvodapedagdgusok itmutatdsai szerint részt vesz.

e Nevelési kérdésekben az érdekl6dd sztloket tapintatosan az Ovodapedagdgushoz
irdnyitja. A sziiloknek a gyermekrdl felvildgositast nem ad.

e A tudomasra jutott informacidkat titokként kezeli.

e A szabalyzatokat, megallapodasokat, elfogadja, betartja.

Kapcsolataiban a tapintat, az elfogadads jellemzi, tiszteli a gyermeket, a sziil6t,

munkatérsait.

Beszedével, viselkedéskultirajaval példat mutat.

K&zos 6vodai programokon a mas csoportba jaré gyermekekre azonos figyelmet fordit.

Magatartasaval hozz4jarul a j6 munkahelyi 1égkor kialakitasahoz.

Elvégzi a vezetok alkalmi megbizasait.

Hianyzo feln6tt esetén a kijelolt csoportban segit az intézményvezetd utasitdsai szerint.

Foglalkozdsok eszkozeinek elokészitésében segit az Ovodapedagégusnak és

gyogypedagogusnak.

A munkavégzésének helye az 6vodavezetd kozvetlen instrukcidja alapjan torténik.

e Részt vesz az intézmény rendezvényein, iinnepélyein, méltd6 moddon képviseli az
intézményt.

e munkaidejét megeldzden kelld6 idoben az &vodéban tartdézkodik, hogy kezdéskor
munkakezdésre kész allapotban rendelkezésre alljon.

Kornyezetvédelmi feladatai:

e Gondoskodik a meglévé komyezeti értékek védelmérdl és megodrzésérdl, a helyi
kozosségek hosszi tavi egészséges kornyezetének biztositasarol.

o Gondoskodik az épiilet, teriilet allagmegovasardl.

Kapcsolatok:

Részt vesz az alkalmazotti értekezleteken. az intézmény gyermekei €s dolgozodi érdekében
kiegyensulyozott kapcsolatra torekszik: a fenntartoval és annak szervezeteivel, szakmai
szervezetekkel, az altaldnos iskoldval és kulturdlis intézményekkel, a sziilokkel 4polja
hagyomanyosan kialakult kapcsolatainkat.

41



Malyi Gézengiz Ovoda— Szervezési és Mikodési Szabélyzat

Munkakériilmények:

Munk4jat az intézményvezetd altal meghatarozott munkabeosztas és szabalyok betartasaval, a
mindenkor hatdlyos jogszabédlyok szellemében, az SZMSZ, Hézirend, Kozalkalmazotti

Szabalyzat alapjan végzi.
Malyi, 2018.

Ph munkaltatd

A munkakéri leirdsban megfogalmazottakat magamra nézve koteleznek tekintem, annak egy
példanyat atvettem. Az altalam végzett munkaért és a kezelt értékekért anyagi és biintet6jogi
felelosséggel tartozom. A munkdm sordn hasznalt targyakat, eszkozoket, gépeket
rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalom.

Malyi, 2018. munkavallalé
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7.4.8. Gyermek és Ifjiisagvédelmi asszisztens

Munkakor megnevezése: gyermek és ifjusdgvédelmi asszisztens
Kozvetlen felettese: intézményvezeto
Heti munkaideje: 40 dra , napi: 8.00-16.00

A munkakézi sziinet ("ebédidé") idotartama kozalkalmazottak esetében legalabb 20 perc, ha a
beosztds szerinti napi munkaidé vagy a rendkiviili munkavégzés idGtartama a hat Orat
meghaladja.

Munkakor jogosultsigai:

Azonnali beavatkozasi jog: a biztonsagi intézkedések megtétele, balesetveszély elhéritasa.
Joga van a munkakéorével és a munkahelyével kapcsolatban teljes kori téjékoztatast kémi és
kapni, kiilonés tekintettel a munkaltatd foglalkoztatassal jard kotelezettségével kapcsolatban.
Képzéshez, tovabbképzéshez vald jog.

A vezet0 kozvetlen irdnyitdsaval dolgozik.

Gondozassal kapcsolatos feladatok:

e A kijelolt csoportban az udvarra indulés el6tt és a leveg6zés utan a flirdészobaban és az
oltozkodésben, vetk6zésben segiti a gyerekeket az 6vodapedagdgusok utmutatasai
alapjan.

e Téamogatja a gyermekek Onallo Onkiszolgalasi tevékenységét, sziikség szerint segit az
6vodapedagdgusok elvardsainak megfeleloen.

o Az étkezések kulturdlt lebonyolitdsdban aktivan kozremilikodik, az ételeket az
dvodapedagogusokkal, dajka nénivel egyiitt kiosztja.

e Segit az altatasban, az alvo gyermekcsoportra sziikség szerint felligyel.

e Folyamatosan figyelemmel kiséri a gyermekek sziikségleteit, igény szerint segit
(orrtorlés, vécéhasznalat, ruhacsere, stb.)

e A mozgasfejlesztés el6tt segiti gyermekeket, a tornaterembe kiséri, vetk6zésben,
oltézésben segitséget nyjt a visszakisért csoportnak is.

e Az uszodai programok ideje alatt a vezetd megbizésa alapjdn a csoportok munkadjat segiti.

e Ebredés utan a csoport szokasainak megfelelen segit az 6ltézésben, tisztdlkodasban.

e A hitoktatasra a kijelolt szobaba kiséri a gyerekeket.

Fébb felel6sségek és tevékenységek:

e A munkaid6t munkarendjének megfelelden betartja.

e Az O6vodéban, olyan idépontban jelenik meg, hogy munkaidejének kezdetekor a
megfelel 6ltdzékben munkavégzésre rendelkezésre alljon.

e Ha munkajat betegség, vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg, tavolmaradasat jelzi az
intézményvezetdnek. Hidnyzas esetén a vezetd helyettes utasitasa alapjan helyettesit.

e Munkaidé alatt csak az intézményben 1év§ vezetd engedélyével hagyhatja el az 6vodat,
ill. a munkavégzés helyét (uszoda, babszinhaz stb).

e Gyermek és Ifjisdgvédelmi feladatok iranyitasa.
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e Az 6voda targyait és eszkozeit feleldsséggel hasznalja és dvja.

e A biztonsdgtechnikai &s tiizvédelmi eldirasokat mindenkor betartja.

e A munkaviszonybdl eredd kotelezettségének vétkes megszegésével okozott kérért
kértéritési feleldsséggel tartozik.

e Munkaidoben csak a legsziikségesebb esetben telefonal, maganiigyeit gyorsan, a
munkafolyamat zavarasa nélkiil intézi el.

e Az 6vodai innepélyeken, programokon aktivan kdzremiikddik, a szervezési feladatokban
az intézményvezetd €s az 6vodapedagogusok titmutatisai szerint részt vesz.

e Nevelési kérdésekben az érdekl6dé sziiloket tapintatosan az 6vodapedagdgushoz
iranyitja.

e A tudomadsra jutott informécidkat titokként kezeli.

e A szabalyzatokat, megallapodasokat, elfogadja, betartja.

Kapcsolataiban a tapintat, az elfogadds jellemzi, tiszteli a gyermeket, a sziil6t,

munkatérsait.

Beszédével, viselkedéskultirajaval példat mutat.

Ko6z6s 6vodai programokon a més csoportba jaré gyermekekre azonos figyelmet fordit.

Magatartasaval hozz4ajarul a j6 munkahelyi 1égkor kialakitasdhoz.

Elvégzi a vezetok alkalmi megbizasait.

Hianyz6 felndtt esetén a kijeldlt csoportban segit az intézményvezet® utasitisai szerint.

A munkavégzésének helye az 6vodavezetd kozvetlen instrukcioja alapjan torténik.

Részt vesz az intézmény rendezvényein, iinnepélyein, méltd6 modon képviseli az

intézményt.

e munkaidejét megeldzéen kelld id6ben az &vodaban tartdzkodik, hogy kezdéskor
munkakezdésre kész allapotban rendelkezésre alljon.

e @ ¢ o @ e o

Kornyezetvédelmi feladatai:

e Gondoskodik a meglévé komyezeti értékek védelmérdl és megOrzésérél, a helyi
kozosségek hosszu tava egészséges komyezetének biztositasarol.

e Gondoskodik az épiilet, teriilet allagmegdovasardl.

Kapcsolatok:
Részt vesz az alkalmazotti értekezleteken. az intézmény gyermekei és dolgozéi érdekében

kiegyensulyozott kapcsolatra torekszik: a fenntartéval és annak szervezeteivel, szakmai
szervezetekkel, az altaldnos iskolaval és kulturdlis intézményekkel, a sziilokkel apolja
hagyomanyosan kialakult kapcsolatainkat.

44



Malyi Gézenghiz Ovoda— Szervezési és Miikodési Szabalyzat

Munkakoriilmények:

Munkéjat az intézményvezetd 4ltal meghatérozott munkabeosztas és szabalyok betartasaval, a
mindenkor hatilyos jogszabélyok szellemében, az SZMSZ, Hazirend, Kozalkalmazotti
Szabalyzat alapjan végzi.

Malyi, 2018.

Ph munkaltatd
A munkakéri lefrasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezének tekintem, annak egy
példanyat atvettem. Az altalam végzett munkaért és a kezelt értékekért anyagi és biintetSjogi

felelosséggel tartozom. A munkdm soran haszndlt tirgyakat, eszkdzoket, gépeket
rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalom.

Malyi, 2018. munkavéllal6
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IV. Zaroé rendelkezések

1. A szervezeti és miikodési szabdlyzat hatdlybalépése

Jelen szabalyzat a neveldtestiileti elfogadést kovetd napon lép hatalyba.
A Thatilybalépéssel egyidejiilleg érvényét veszti az intézmény 93/2014.(VIIL28.) sz.
hatdrozattal jovahagyott szervezeti és miikddési szabalyzata.

Az SZMSZ-ben foglalt rendelkezések megtartdasa az G6voda valamennyi alkalmazottjra
kitelezd, megszegése esetén az 6vodavezeté munkaltatdi jogkdrében intézkedhet.

2. A szervezeti és mikodési szabdlyzat feliilvizsgdlata, médositisa

Feliilvizsgdlata: évenként, jogszabalyi és hasznalhatésagi szempontok figyelembevételével
Moédositdsa: az 6vodavezetd hataskdre, kezdeményezheti a neveldtestiilet és a KT képviseld

A modositas indoka lehet:

e jogszabalyvaltozas

e alapitd okirat tartalméanak valtozasa

e tulszabalyozott rendszer

¢ hidnyosan szabalyozott rendszer

e hibas illetékesség vagy hataskor kijelolés

A modositas soran az elkészitésre vonatkozo legitimécios eljarast kell lefolytatni.

3. A szervezeti és miikodési szabdlyzat nyilvinossiga

e A hatilyba lépett SZMSZ-t meg kell ismertetni az 6voda minden alkalmazottjaval,
valamint azokkal, akik kapcsolatba keriilnek az 6vodaval, és meghatérozott kdrben
hasznéljak helyiségeit.

e Az SZMSZ-ben foglaltakrol a sziiloket is tajékoztatni kell.

e A hozzaférhet6ség biztositasat jelen Szabalyzat tartalmazza.

4. A szervezeti és miikddési szabilyzat melléklete

Adatkezelési szabalyzat

I S R Y RN

D R ™ N e I
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Legitimacidés zdradék

1. Az intézmény Sziiléi Kozossége véleményezési és egyetértési jogival élve 2018.
08.30. (19/179/201 8iigyiratszamu jegyz6konyv és jelenléti iv), az SZMSZ-t elfogadta,
modositasokat nem javasolt.

Az Intézmény Sziil6éi K6zossége nevében:
Ly
Ao
Sziiszné Mézsik Edina
SZMK elnok

2. A szervezeti és miik6dési szabalyzatot a fenntarté megtargyalta, a sz. Onkormanyzati
hatdrozattal ..... igen .... nem szavazati ardnnyal elfogadta, mddositisokat nem

javasolt.

A fenntarté Malyi K6zség Onkormanyzata nevében:

Viszokai Istv;;r ’/

Polgarmester

3. A szervezeti és miikddési szabalyzatot az intézmény nevelGtestillete megtirgyalta
(mely 2018. szeptember 1-jétd] hatélyos), a 18/176/2018 igyiratszamu jegyzSkonyv
megallapitdsa szerint 11 igen szavazati arannyal elfogadta, moddositdsokat nem

javasolt.

A nevelbtestiilet nevében:

il % 4
Balint Judit

Intézményvezet6-helyettes
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Szakmai Etikal Kédex

Készitette: a neveldtestiilet

Mindennapi munkam soran:

Mindig betartom munkak6rém szakmai illetékességi korét

Mindig betartom a dolgozdkra vonatkozé intézményi szabalyokat

Folyamatosan képzem magam annak érdekében, hogy a redm bizott gyermekek
nevelését, gondozasat folyamatosan, mindségi szinvonalon ldssam el

A gyermekekkel val6 kapcsolatom sordn:

Mindig tiszteletben tartom a redm bizott gyermekek jogait

Munkam sorén kiemelten védem és 6vom a redm bizott gyermekek testi épségét
Mindig betartom, hogy minden gyermek 6nallé személyiség, mindenkit a sajat nevén
szolitok

Minden gyermekkel empatikus, egyiitt érz6, szeretetteljes, tolerans vagyok, kielégitem
egyeni sziikségleteit, biztonsagot €s védelmet nyljtok neki

Mindig tlirelmes vagyok a gyermekekkel,

Minden gyermeket legjobb tuddsommal jatékosan nevelek, fejlesztek

Minden esetben tisztelem és elfogadom a gyermekek kiilénbozdségeit,
magatartasommal mintat kozvetitek kornyezetem szdmara az egyenld banasmod
megvaldsitdsaban

Minden gyermekkel egyéni készségeinek és képességeinek megfelelden foglalkozom
A gyermekkel val6 foglalkozas sordn mindig szem el6tt tartom a gyermek érzelmi
allapotat

A gyermekekhez mindig kedvesen, baratsagosan, érdeklédden fordulok

Soha nem viselkedem agressziven (nem orditok vele, stb.)

A ream bizott gyermekeket soha nem szégyenitem, nem aldzom meg a t6bbi gyermek
elott

Elfogadom a gyerekek kiilonboz6ségeit, massagat

Mindig meghallgatom a gyerekek sajat véleményét

Megmagyarazom neki, viselkedésemmel mintaként mutatom neki, hogy mi a jé és mi
a rossz

A gyermek érdekében egyiittmlikoddk a gyermek csalddjaval, mas szakemberekkel,
segitd intézményekkel és szervezetekkel

A gyermek el6tt soha nem szidom a sziileit, nem teszek rajuk negativ jellegii
megjegyzéseket

Sajat akaratomat soha nem er6ltetem a gyermekre

Sajat magénjellegli probléméimat soha nem vetitem ki a gyerekekre

Mindent megteszek azért, hogy a gyermek jol érezze magat az évodaban
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Milyi Gézengiz Ovoda— Szervezési és Miikodési Szabalyzat

A sziilokkel valé kapcsolattartis soran:

Mindig szem el6tt tartom, hogy a gyermek nevelése elsGsorban a csalad joga és
kotelessége, én, mint - segitd, - kiegészitd veszek részt a gyerek gondozéasaban,
nevelésében

Az otthoni nevelési elveket tiszteletben tartva, a sziild értékrendjét figyelembe véve
probalom nevelni a gyermeket

Minden sziiléhéz egyformé4n fordulok, nem teszek senkivel se pozitiv, sem negativ
megkiilénboztetést

Mindig korrekt- a munkahelyem szabalyozasi rendszerének megfelelé rendszerben
tajékoztatast nyldjtok gyermekérdl, a szakmai titoktartds szabalyai szerint kezelem a
kisgyermekérdl és csaladjardl birtokomba jutott informaciokat

A sziilonek csak a sajat gyermekével kapcsolatban adok tdjékoztatast

A gyermekérdl sz0l6 tajékoztatds sordn mindig a kisgyermek pozitivumait emelem ki,
igy kivinom elnyerni bizalmét, mely a kdlcsdndsségen alapuld kapcsolattartasunk
alapjaul szolgal

A gyermekkel kapcsolatos problémakat soha nem tarom fel a tébbi sziil6 eldtt

A szill6k vallési hovatartozasat tiszteletben tartom

A sziilével valo kapcsolattartdsomat a nyilt kommunikécid, az udvariassag, a tiirelem,
a megértés, a tolerancia, az empatia és a szakmaisag jellemzi

A sziilének mindig megadom a neki jar6 tiszteletet, ezzel mintat szolgaltatok arra,
hogy O is megtiszteljen bizalméval.

A munkatarsakkal valé kapcsolatom:

Igyekszem igazi ,,csapat” tagként egyiittm{ikédni munkatarsaimmal

Fontosnak tartom, hogy valamennyi munkatidrsammal azonos érdekeket képviseljek
Kapcsolataimat a segit6 - és kompromisszumkészség, megértés, tolerancia, empatia és
az egylittmikddés jellemzi

Igyekszem mindig tigy viselkedni, hogy ne rontsam a munkahelyi 1égkor hangulatét
Valamennyi munkatirsamat tisztelem, nem teszek kiilonbséget iskolai végzettség,
vallasi vagy politikai hovatartozasuk miatt

A munkatdrsam 4ltal rdm bizott titkot nem beszélem ki, nem adom tovibb a
munkatarsi korbe

Szakmailag nyitott vagyok, szivesen kérek szakmai tandcsot kollégaimtol

Ha 1j dolgozo érkezik, kedvesen és nyitottan fogadom, ha igényli, szivesen segitek
neki szakmai, modszertani kérdésekben

Oszinte kommunikéciémmal példaként kivanok 4llni munkatarsaim el6tt

Ha valamelyik kollégammal problémam adddik, azt vele beszélem meg, és nem a
munkatérsakkal beszélem ki

A munkatarsakkal val6 problémaimat sohasem beszélem meg a gyermekek el6tt
Munkatarsaim sikerében 6rommel osztozom, az 6t ért negativ események soran egyiitt
érzek vele, ha igénylik, segitek nekik
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Malyi Gézenghz Ovoda— Szervezési és Miikodési Szabalyzat

Az dévoda egyéb, kiilsé kapcsolattartisa sorin:

Mindig betartom sajat munkakérom kompetencia hatérait

A gyerekrdl és csaladjarol a személyiségjog védelem és szakmai titoktartés szabdlyait
betartva adok felvildgositast

Kommunikéciémat a kooperativitas jellemzi, melyben legfébb szempontom a ream
bizott gyermek jogainak legteljesebb mértékil biztositasa

Mindig tiszteletben tartom a velem kapcsolatba kertil6 kiilsé partner munkéjat
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Malyi Kozség Onkorményzata Képviseld-testiiletének
25/2021. (I1.15.) hatarozata

Dontés a Malyi Telepiilésiizemeltetési és Kozszolgaltaté Intézmény Alapité okiratinak
modositasarél

Milyi Kozség Onkormanyzatdnak Polgirmestere a katasztrofavédelemrdl és a hozza
kapcsol6do egyes torvények modositasardl szold 2011. évi CXXVIIL térvény 46. § (4)
bekezdése alapjan a Képviselo-testiilet feladat-és hatdskorét gyakorolva az alabbi
hatarozatot hozom:

1. A Malyi Telepiilésiizemeltetési Intézmény — székhelyvaltozéasra vonatkozo —
mddositott Alapitd okiratat és annak modositasat a hatarozat melléklete szerint
jovahagyom.

2. Felkérem a jegyzot, hogy a véltozas torzskdnyvi bejegyzésérdl intézkedjen.

Hatarido: azonnal

Felelds: polgarmester, gazdalkodasi vezetd o Olu‘ 5N
//V J ;
3 3

ﬂ
Vis \kai Istvaﬁ\“*~ e

polgarmester



Okirat szdma: Alt//2021.

Alapito okirat

modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhaztartasrél szélé 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan a Malyi
Telepiilésiizemeltetési és Kozszolgaltat6 Intézmény alapit6 okiratat a kovetkezék szerint

adom ki:

1.1

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

A koltségvetési szerv
1.1.1. megnevezése: Malyi Telepiilésiizemeltetési és Kozszolgaltatd Intézmény
1.1.2. roviditett neve: Malyi TUKI

1.2. AKkoltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 3434 Madlyi, 175. hrsz.
1.2.2. telephelye(i):
telephely megnevezése telephely cime
1 | Méalyi F6z6konyha 3434 Malyi, Méra Ferenc utca 11.
2 | Malyi Ovoda Talalékonyha 3434 Malyi, Méra Ferenc utca 26.
2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével osszefiiggd rendelkezések
2.1. A koltségvetési szerv alapitdsanak datuma: 2020. marcius 1.
3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete
3.1. AKkoltségvetési szerv irdnyité szervének

3.1.1. megnevezése: Mélyi Kozség Onkormanyzat Képvisel§-testiilete
3.1.2. székhelye: 3434 Mdlyi, Széchenyi utca 4

4. A koltsegvetési szerv tevékenysége




A koltségvetési szerv kozfeladata: a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol sz6lé 2011. évi

4.1.
CLXXXIX. térvény 13. §-a szerinti telepiilés- és intézményiizemeltetési szolgaltatasi feladatok
ellatasa. A gyermekek védelmérél és a gydmiigyi igazgatdsrodl sz616 1997. évi XXXI. térvény
alapjan az intézményi és sziinidei gyermekétkeztetés. A szocidlis igazgatdsrol és szocialis
ellatasokrdl sz6lo 1993.évi 11, torvény szerinti szociilis étkeztetés.
4.2, A Kkoltségvetési szerv fotevékenységének dllamhaztartasi szakdgazati besorolasa:
szakdgazat szdma | szakagazat megnevezése
1 841117 Kormanyzati és énkormanyzati intézmények ellato, kisegitd
szolgalatai
4.3. A koltségvetési szerv alaptevékenysége: Az intézmény ellatja a telepiilés koztertileteivel és
az intézményekkel kapcsolatos karbantartasi, tzemeltetési, hulladékgazdalkodasi
feladatokat. Koordinalja a kozfoglalkoztatottak tevékenységét. Biztositja az intézményi és
szlinidei gyermekétkeztetést, valamint a szocialis étkeztetést.
4.4, AKkoltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjelélése:
kormanyzati kormanyzati funkcié megnevezése
funkciészam
1 | 013320 Koztemetd-fenntartas és -miikodtetés
5 013350 Az 6nkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodassal kapcsolatos
feladatok
013360 Mas szerv részére végzett pénziigyi-gazdalkodési, izemeltetési,
3 egyéb szolgaltatasok
4 | 041231 Révid idétartamu kozfoglalkoztatés
5 | 041232 Start-munkaprogram - Téli kozfoglalkoztatas
6 | 041233 Hosszabb id6tartami kozfoglalkoztatas
7 | 042180 Allat-egészségiigy
8 | 045120 Ut, autépélya épitése
9 | 045160 Kdzutak, hidak, alagutak tizemeltetése, fenntartasa
10 | 047410 Ar-és belvizvédelemmel 6sszefiigg§ tevékenységek
Nem veszélyes (teleptilési) hulladék vegyes (0mlesztett) begyfijtése,
11 | 051030 Pt e % .
szallitdsa, atrakédsa
12 | 066010 Zoldtertilet-kezelés
13 | 066020 Varos-, kozség gazdalkodasi egyéb szolgiltatasok
14 | 081030 Sportlétesitmények, edz6taborok miikodtetése és fejlesztése
15 | 086020 Helyi, térségi kozdsségi tér biztositasa, mikoddtetése
16 | 096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben
17 | 096025 Munkahelyi étkeztetés kéznevelési intézményben
18 104035 Gyermekétkeztetés bdlcs6dében, fogyatékosok nappali
intézményében
19 | 104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés
20 | 107051 Szocialis étkeztetés szocidlis konyhan
4.5. AKkoltségveteési szerv illetékessége, miikodési tertilete: Malyi Kozség kozigazgatasi teriilete
5. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése
5.1. A koltségvetési szerv vezetGjének megbizasi rendje: Az intézményvezetdt Malyi Kozség

Onkorményzat Képvisel§-testiilete - nyilvanos palyazat alapjan - 5 év idStartamra bizza
meg a kozalkalmazottak jogallasardl sz6lé 1992. évi XXXIII. térvényben meghatarozottak
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alapjan. Az intézményvezetd felett az egyéb munkdaltaté jogokat a polgérmester

gyakorolja.
5.2. A koéltségvetési szervnél alkalmazasban 4ll6 személyek jogviszonya:
foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozd jogszabaly
A kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIIL
1 | Koézalkalmazotti jogviszony torvény
2 | Munkaviszony A Munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény
3 Kozfoglalkoztatasi A kozfoglalkoztatasrol sz6ld 2011. évi CVI. térvény
jogviszony
4 | Megbizasi jogviszony A Polgari Torvénykonyvrol sz616 2013. évi V. torvény




Okirat szama: Alt//2021.

Mddositd okirat

A Maidlyi Telepiilésiizemeltetési és Kozszolgiltaté Intézmény a Malyi Kozség
Onkorményzata altal 2020. 08. 05. napjan kiadott, Alt/383-10/2020. szami alapité
okiratat az allamhaztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan - a Malyi
Kozség Onkorminyzata ... /2021 () Onkormanyzati hatirozatira figyelemmel -a
kovetkezok szerint modositom:

1. Az alapité okirat 1.2.1. pontja a helyébe kiovetkezé rendelkezés 1ép:
1.2.1 székhelye: 3434 Mdlyi, 175. hrsz.

2. Az alapito okirat 1.2.2. pontjaban foglalt tiblizat kovetkezé 1. sora elhagyasra keriil
a tovabbi szerkezeti egységek szimozasanak értelemszerii megvaltozasaval:

1 | TIG raktar 3434 Malyi, 175 hrsz.

Jelen moédosité okiratot a torzskdnyvi nyilvintartisba toérténd bejegyzés napjatél kell
alkalmazni.

Kelt: Malyi, id6bélyegz§ szerint

P.H.

Viszokai Istvan
polgarmester



Milyi Kozség Onkorméinyzata Képvisel-testiiletének
26/2021. (I1.26.) hatirozata

Dontés a 22/2021.(I1.12.) szimi énkormanyzati hatirozat visszavonasarol

Malyi K6zség Onkorményzatinak Polgarmestereként a katasztrofavédelemrdl és a hozza
kapcsol6dé egyes torvények modositasarol szolo 2011, évi CXXVIIL torvény 46. § (4)
bekezdése alapjan a Képvisel6-testiilet feladat-és hataskdrét gyakorolva az alabbi dontést

hozom:

A 22/2021. (11.12.) szdm onkorményzati hatérozatot visszavonom.

Felel6s: Polgarmester
Hatéridd: azonnal




Mailyi Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
27/2021. (I1.26.) hatarozata

Déntés Malyi 1638, 1639, 1682. hrsz-i ingatlanok értékesitésérol

Malyi Kézség Onkorményzatanak Polgarmestereként a katasztrofavédelemrdl és a hozza
kapcsolodd egyes torvények modositasardl szolé 2011. évi CXXVIIL toérvény 46. § (4)
bekezdése alapjan a Képviseld-testiilet feladat-és hataskorét gyakorolva az alabbi dontést

hozom:
1. Az alabbi ingatlanok értékesitése targyaban lefolytatott palyazati eljarast ér-
vényesnek és eredményesnek nyilvanitom:

helyrajzi elbelyezkedés | milvelési 4g | teriilet (m2) | aranykorona érték
szam
Malyi, 1638 zértkert szantd 3.977 4,14
Malyi, 1639 zartkert rét 1.456 2,78
Malyi, 1682 zartkert szantd 2.775 2,89

2. Malyi Kozség Onkormanyzata az 1. pont szerinti ingatlanokat, Bajnok Lész1é
(lakeim: 3529 Miskolc, Kozépszer u. 13. 8/3.), mint egyetlen ajanlattevo részé-
re értékesiti a kovetkezd vételarak mellett:

helyrajzi szam elhelyezkedés miivelési ag vételar (Ft)
Malyi, 1638 zartkert szanto 199.000
Milyi, 1639 zértkert rét 73.000
Malyi, 1682 zartkert szanto 139.000

3. Felkérem a jegyz6t, hogy dontésemrél a nyertes ajanlattevit értesitse.

Felelds: polgarmester

Hatarid6: azonnal, illetve folyamatos

Vi

polgérme

ster




Milyi Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
28/2021. (I1.26.) hatarozata

Dontés a ,,2021. évi inkormanyzati feladatellatast szolgalé fejlesztések” targyaban
palyazat benyujtasarol

Malyi K6zség Onkorményzatéanak Polgarmestereként a katasztréfavédelemrél és a hoz-
za kapcsolddo egyes térvények modositasardl szold 2011. évi CXXVIIL toérvény 46. §
(4) bekezdése alapjan, a Képviseld-testiilet feladat-és hataskorét gyakorolva az aldbbi
dontést hozom:

1. Mélyi K6zség Onkorményzata palyazatot kivan benyujtani a Magyarorszdg 2021. évi
koltségvetésérdl szoldé XC. torvény 3. melléklet 3. A helyi 6nkormanyzatok felhalmoza-
si célu kiegészitd tamogatasai 3.5. Belteriileti utak, jardak, hidak fel(jitisa jogcimre az
alabbiak szerint:

a) A fejlesztéssel érintett ingatlan adatai: Malyi beltertiilet 3021. hrsz., Rdkoczi utca
88-124. hazszamok, Botond és Erkel F. utcak kozotti 270 fm hosszi szakasza.

b) Projekt teljes kdltsége: 20.228.636, - Ft

c) Igényelt tAmogatas: 13.147.963, - Ft

d) Onerd: 7.080.673, - Ft

2. Malyi Kozség Onkorméanyzata a 7.080.673, - Ft 6sszegli 6ner6t a 2022. évi kéltségveté-
sében biztositja.

Felelds: polgarmester

Hatérid6: azonnal, illetve folyamatos /‘/‘_?;-;gx__\
QA%SQV ‘_
polgarmester ‘‘‘‘ y il



Milyi Kozség Onkorményzata Képvisel§-testiiletének
29/2021. (I1.26.) hatirozata

Dontés Milyi Kozség telepiilésrendezési eszkozei médositisanak meginditasdrél

Malyi Kozség énkorményzaténak Polgarmestereként a katasztrofavédelemrdl és a hozza
kapcsolédo egyes torvények moédositasarsl 52016 2011. évi CXXVIIL. torvény 46. § (4)
bekezdése alapjan, a Képvisels-testiilet feladat-€s hatéskérét gyakorolva az aldbbi déntést

hozom:

A kozség teriiletén gazdasdgfejlesztési és turisztikai céli beruhdzas megvalosithatosdga
¢rdekében a fejlesztési célok, valamint a hatélyos telepiilésrendezési eszkdzok 0Osszhangjinak
megteremtése érdekében, kezdeményezem a telepiilésfejlesztési koncepciorél, az integralt
telepiilésfejlesztési stratégiarsl és a telepiilésrendezési  eszkézokrél, valamint egyes
teleplilésrendezési sajatos jogintézményekrdl sz616 314/2012. (XI.8.) Korm. rendelet 16.§
alapjan, Maélyi Koézség teleplilésszerkezeti tervének, helyi ¢pitési szabalyzatanak és
szabalyozasi tervének (egyiitt: telepiilésrendezési eszk6zok) részbeni modositasat,

Felelds: polgarmester
Hatarid6: azonnal

Vis ‘ o ‘jstv;gé/( ‘
polgérmester



Milyi Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
30/2021. (I1.26.) hatarozata

Déntés a Malyi Méra Ferenc Kozosségi Haz és Konyvtar 2020. évi beszamoldjanak
elfogadasardél

Malyi Kozseg Onkormanyzatinak Polgérmestere a katasztrofavédelemrsl és a hozza
kapcsoldodd egyes torvények modositasarol sz6lo 2011. évi CXXVIIL térvény 46. § (4)
bekezdése alapjan a KépviselG-testiilet feladat-és hataskorét gyakorolva az aldbbi
hatarozatot hozom:

A Milyi Kézség Onkormanyzata fenntartdsidban miik6dé Malyi Moéra Ferenc
Ko6zosségi Haz és Konyvtar 2020. évi beszamolojat a melléklet szerinti tartalommal
jovahagyom.

Felelos: Intézményvezetd
Hatarid6: azonnal J—
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Malyi Mora Ferenc
Kozosségi Haz és Konyvtar
nyilvanos konyvtar

2020. évi beszamolo



1. Rovid dsszefoglalo

Telepiilésiinkre is jellemz6, hogy lasst, am folyamatos valtozas zajlik, ahogyan a tarsadalom
minden szegmensében. Nagy kihivast jelentett a kialakult pandémids helyzet, az Ujonnan
kialakult 1gények kielégitése, 0j munkafolyamatok kialakitdsa. Ezek a valtozasok
nagymértékben meghataroztak a 2020.-as év feladatait, célcsoportjait. Sikeresnek mondhaté a
mogottiink allé év, hiszen 0j szolgaltatasokkal béviiltiink. A beiratkozott olvasok széma
stagnalt a jarvany ellenére, és a kolcsonzott konyvek szama is kdzel azonos az el6zd évhez
képest. A konyvtar allomanyat folyamatosan gyarapitjuk, frissitjiik. Jelenlegi és jovobeli
szolgaltatasainknak mindig a felhasznalok sziikségletein kell alapulni. Munkank soran
folyamatosan figyelembe vessziik a kényvtarhasznalok javaslatait, vizsgaljuk a felhasznaloi
szokasokat, modositjuk, bévitjilk a konyvtar szolgaltatasait. Toreksziink az allomany
folyamatos elektronikus feltarasra, feldolgozdsara. A fenntartdé a konyvtidr szakmai
Onallosaganak biztositasaval latja el a konyvtar fenntartdsaval, irdnyitasdval kapcsolatos
feladatokat, biztositja a feladatok ellatdsdhoz sziikséges személyi és targyi feltételeket. A
konyvtar a fenntartd Aaltal biztositott pénzeszkdz, valamint egyéb bevételei alapjan
gondoskodik feladatainak ellatasarol. Az eredményeket jelent6sen befolyasolta, hogy a
jarvanyiigyi helyzet, a hozza kapcsolodo koltségek, és az 0j szolgaltatas koltségei nem voltak
betervezve a koltségvetésbe. A 2021. éven leltdrozasi kotelezettségiink miatt, a tavalyi év
végén elvégeztik a tervszerll allomanyapasztast, és selejtezést is, kihasznalva a pandémia ¢s a
felujitas miatti rendkiviili helyzetet. Az elmult évben tobb pélyazat lebonyolitisdban és
beszamolasaban részt vettink. Az EFOP-1.5.2 mellett a TOP-53.1 palyazatok
megvalositasaban aktivan részt vettiink.

2. Stratégiai célok végrehajtasa

A Kozosségi Haz és Konyvtar Malyiban sokrétii tevékenységet 1at el. Igyekszik ,,telehazként”
funkcionalni. Olyan informécios segitd kozponttd valni, mely a kozosség kisebb nagyobb
problémainak megoldasaban segitséget nyujt. Nyilvanos konyvtarként torekedtiink arra, hogy
minden olvasé szamara biztositsuk a kulturalis javak megismeréséhez, a miiveltség
gyarapitdsdhoz az altalunk megteremthet6 legoptimalisabb feltételeket. Az intézmény rovid és
hosszi tavia stratégidja, hogy az oktatasi, nevelési intézményekkel évtizedek Ota fennalld
szoros kapcsolatot apoljuk, és az ifjusagot is bevonva, népszeriisitsikk az olvasast. Nagyon
nehéz helyzetben voltunk az éven, hiszen a pandémia miatt csak részlegesen voltunk nyitva,
vagy éppen teljesen zarva. Az oktatasi intézmények is csak korlatozottan engedélyeztck a
kozds programok szervezését. Sajnos olyan programoknak kellett elmaradniuk, amely mar
évek ota része konyvtar eletének.

3. Szervezet

A konyvtar természetes feladatain kiviil igyekezett a telepiilés életében aktivan részt venni.
Ezt nem konnyitette meg a pandémia. Személyi valtozasok is torténtek, januarban a
konyvtarvezetdé 6 honapig Csed-re ment, addig a mar nyugdijba vonult elddje vallalta el a
konyvtar vezetését. Augusztustdl pedig a konyvtarvezetd visszaallt, igy ketten
részmunkaidében lattak el a konyvtarosi és kézmvelodési feladatokat. Az elmult évben 3 6
kozfoglalkoztatott segitette a konyvtaros munkajat.



4. Infrastruktara

A Koényvtar egy épiiletben van a Csaladsegitd szolgalattal. 2019-ben az Onkorményzat az
épiilet bovitésére nyert palyazatot a ,Malyi Kozség szocidlis alapszolgaltatasainak
infrastrukturalis fejlesztése” cimti TOP-4.2.1-15-BO1-2016 palyazaton. Ezzel lehetévé valt
egy 63 négyzetméteres nappali klubszoba kialakitisa az épiiletben, amelyet kozdsen
hasznalhatunk. A Magyar Falu program keretében pedig egy energetikai feltjitds van
folyamatban, ennek keretében fiités és nyilaszaré korszer(isités valésul meg. mindkettd
palyazat kivitelezése 2021. marcius-aprilisdban fejez6dik be. Reményeink szerint igy a
konyvtar szolgéltatasait is tudjuk bdviteni, és még tobben igénybe tudjak majd venni. A
pandémia, a részleges €s teljes zaras miatt az eszkdzparkunk nem valtozott az el6zé évhez
képest. Szamitogépallas 7 db van. Mind interneteléréssel is rendelkezik, amelybdl 6 latogatok
altal is hasznalhato.

5. Gyijteményi informaciok

A kolesonz6k részérdl mindig nagy az igény az 01j kdnyvekre, ezért 2020-ban is igyekeztiink
nagy gondot forditani az dllomanygyarapitasra. A dokumentum beszerzéseknél tovabbra is
szem el6tt tartjuk az olvasdi igényeket és figyelembe vessziik a Konyvtarellato Nonprofit Kft.
és Libri - Bookline web aruhdz mellett a kiadok kiilonb6z6 akcidit is, hogy az
alloméanygyarapitasra fordithatd koltségvetési Osszeget a leghatékonyabban kihasznaljuk.
2020-ban is folytatddott a Marai program, ezt a lehetdséget is kihasznaltuk. Az elmult
¢vekhez hasonldan sikeriilt tobb mint hatszazezer forintot ij kényvek beszerzésére forditani.
Ebben az osszegben benne van konyvtari érdekeltségndveld tamogatas is, ami 2020-ban
jelent6s osszeg, 239 E. Ft. volt. Folyoiratb6l jaratunk 6 féle Gjsagot, de ezeket év végén
leselejtezziik, nem keriil be a konyvtar allomanyaba. Nincs raktarunk,ezért nem tudjuk
megoldani a tarolast. ~Amennyiben valamire mégis sziiksége lenne valakinek, a Megyei
konyvtarbdl be tudjuk konnyen szerezni az informaciot. 2020 évben a kdnyvekben allomany
apasztas tortént. Atnéztik azokat a konyveket, amelyek tartalmilag elavultak, esetleg tgy
lattuk évek oOta nem volt rdjuk igény, vagy az évek soran rongalodtak. Azokat a konyveket,
amelyeket tervszeri allomany apasztas soran leselejteztliink, de még hasznalhatdk, atadtuk az
iskolanak tovébbi felhaszndlas céljara. 2021-ben év elején kihasznaljuk a virus miatti
részleges zarast, és a 3 évenkeénti leltdrozasi kotelezettségiinknek eleget tesziink.

6. Szolgaltatasok (valtozasok, trendek)

A koronavirus miatti részleges illetve teljes zarva tartas nem konnyitette meg a feladatainkat.
A helyben elérhetd szolgéltatasokat részben felvaltotta az online tér, vagy hazhozszallitas
szolgaltatasai. Mivel kozséglinkben sok idds él, ezért a hazhozszallitas lehet6ségének nagyon
oriiltek, igy ezt a jovoben is szeretnénk folytatni. A rendezvények nagy része sajnos elmaradt,
a klubok tagjai is a sziineteltetés mellett dontottek. Koszonhetd ez a pandémianak, és az
épiilet fel(yitasaval jar6 munkdalatoknak. Tobb idGszakos kiallitast azért sikeriilt szervezniink,
az aktualisan érvényben 1évd szabalyok betartdsdval. Az online feliiletek nagyobb hangsalyt
kaptak. Az onkormanyzat 0j honlappal, ezen beliil a konyvtar 0j lapjaval boviilt. Ez még
jelenleg 1s fejlesztés alatt all. 2020. évben Uj média csatornat is inditott az dnkormanyzat,
melynek koordinéléséval minket biztak meg. Malyi Panorama video-hirmiisor, melynek sajat



youtube csatorndja, facebook elérhetésége is van, ebben rendszeresen szerepel a kényvtar.
Ezentul, a mar évek 6ta Malyi Hirmondo cimmel megjelend helyi ujsag szerkesztése is
feladatunk, ahol a konyvtar egy egész rovatot miikodtet.

7. Mindségiranyitas
Mivel a konyvtari feladatokat a pandémia miatt at kellett szervezni, igy hasznaloi
elégedettségmérést irasban a 2020-as évben nem készitettiink, ez, a felfjitast befejezve az

Ujranyitast kovetden tervezziik. természetesen a szoban érkezett sok pozitiv visszacsatoldsnak
nagyon orultiink, és a negativ visszajelzéseknek azonnal elejét vettiik, és javitottuk.

8. Tudomanyos kutatas és kiadvanyok

A koényvtamak sajat kiadvanya nincsen. De a konyvtar feladatai kozé tartozik a Malyi
Panorama elnevezésii video-hirmfisor koordinalasa, melynek sajat youtube csatornija,
facebook elérhetésége is van, ebben rendszeresen szerepel a konyvtar. Ezentl, a mar évek 6ta
Malyi Hirmondé cimmel megjelend helyi ujsag szerkesztése is feladatunk, ahol a konyvtar
egy egész rovatot miitkddtet.

9. Partnerségi egyiittmiikodések

2020. évben 1is nagy hangsulyt fektettink a kozoktatdsi intézményekkel vald
egylittmikodésre. A veszélyhelyzet miatti korlatozdsok nagyon megnehezitették a feladatot,
de tobb intézménybdl tudtunk a nydr folyaman tanuldkat fogadni. Nagyon lelkesek, és
szorgalmasak voltak. Tobb civil szervezettel is felvettiik a kapcsolatot, hogy egyiittmiikodési
kapcsolatot alkossunk, ezeknek még folyamatban vannak a dokumentéldsai. Nagyon jo
kapcsolatot dpolunk az Egyetemi kényvtarral és a Megyei Konyvtarral, Nagy segitség az
ODR, a hidnyz6 koényveket sokszor ennek a segitségével tudjuk az olvasdk rendelkezésére
bocsatani. Egyiittmiikédési szerzodésiink van tobb kézépfoki kozoktatdsi intézménnyel,
ahonnan a tanulok szivesen jonnek, hogy nalunk toltsék a kozosségi szolgalat idejét.
Folyamatosan toreksziink partnereink koérének bdvitésére és arra, hogy a mar meglévé
kapcsolat folyamatos és €16 maradjon. Ennek érdekében szdmos kdzos rendezvényt valositunk
meg partnereinkkel, amely koziil tobb évente rendszeresen ismétlddik, az elmult évben sajnos
ezek koziil csak pérat sikeriilt megrendezni (Virdgos pedagdgus nap, Allatvédelmi nap,
Mikulas).

10. PR/marketing/kommunikacié eredményei

2020. évben Uj média csatornat inditott az onkormanyzat, melynek koordinalasaval minket
biztak meg. A Malyi Panorama elnevezésli video-hirmiisor, melynek sajat youtube csatornaja,
facebook elérhetdsége is van, ebben rendszeresen szerepel a konyvtar. Ezentil, a mar évek ota
Malyi Hirmond6 cimmel megjelend helyi jsdg szerkesztése is feladatunk, ahol a konyvtar
egy egeész rovatot milkodtet. A felujitas befejeztével az épiiletink 0j arculatot is fog kapni,
melynek elékésziiletei médr az elmult évben megkezdédtek. A kényvtarban folyamatosan
lehetéség van ingyenes Internet hasznalatra, amennyiben a térvényi rendelkezések is lehetové
teszik. Vannak térités ellenében hasznalhatd szolgéltatdsaink, ezek a fénymasolas, scannelés,



spiralozas, melyeket szintén sokan igénybe vesznek. Uj szolgaltatdsokkal is béviiltiink,
ahogyan a rendkiviili helyzet bekoszéntétt: online és telefonos beiratkozassal, kényvek online
¢s telefonos kdlcsdnzésével, hosszabbitassal, hézhoz szallitdsaval, \ij honlappal, Gj online
médiaszolgaltatdssal (Malyi Panorama TV) béviiltiink. Segitséget nydjtunk az iskoldsoknak,
és tanuloknak, az irodalomkutatasban, konyvek konyvtarkézi kolcsonzésében.

11. Osszefoglalé a megyei hatokori varosi konyvtar altal

A megyei konyvtarban 2019-ben indult segédkdnyvtaros képzés, amelynek zarovizsgaja
2020.nyardig huzodott a pandémia miatt. Ennek résztvevéjeként olyan tapasztalatokkal
lehettem gazdagabb, melyet eziton is szeretnék megkdszonni az ott dolgozdknak,
oktatdimnak. Rendszeresen szolgaltatunk ODR keretében olvaséinknak konyvet, nagyrészt a
Megyei Konyvtarbdl és az Egyetemi Levéltarbol.

12. A koronavirus-jarvany okozta valtozasokrol

A megviltozott pandémids helyzetben a konyvtarhasznalok kiszolgaldsira megjelend uj
szolgaltatasok: konyvek online illetve, a konyvek rendszeres hazhozszallitasa,
irodalomkutatds online kiildése. A konyvtar kivette a részét a koronavirus elleni helyi
vedekezésben, hiszen a koényvtarban dolgozé kézfoglalkoztatottak a telepiilés minden
haztartasdba textil maszkot készitettek, amikor a maszkok beszerzése lchetetlenné valt
hazankban.

A megyei konyvtartol szakmai kérdésekben kaptunk és kapunk rendszeresen segitséget.

Malyi, 2021.02.26.

---------------------------------------------------------------------------------------------

Viszokai Istvan Juhisz Eszter

fenntarto intézményvezetd



Malyi Kozség Onkormanyzata Képvisels-testiiletének
31/2021. (I1.26.) hatarozata

Déntés a Malyi Mora Ferenc Kozosségi Haz és Konyvtar 2021. évi munkatervének
elfogadasarol

Malyi Kozség Onkorményzatinak Polgirmestere a katasztrofavédelemrdl és a hozza
kapcsol6dd egyes torvények modositasarol szold 2011. évi CXXVIIL torvény 46. § (4)
bekezdése alapjan a Képviselo-testillet feladat-és hataskorét gyakorolva az aldbbi
hatarozatot hozom:

A Malyi Kbzség Onkormaényzata fenntartdséban miikodé Malyi Méra Ferenc
Kozosségi Haz és Konyvtar 2021. évi munkatervét a melléklet szerinti tartalommal
jovahagyom.

Felelos: Intézményvezetd
Hatéridd: azonnal T
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Malyi Mora Ferenc
Kozosségi Haz és Konyvtar
nyilvanos konyvtar

2021. évi munkaterve



1. Rovid osszefoglalo

A Malyi Mora Ferenc Ko6zosségi Haz és Konyvtar integralt intézmény, mely a kézmiivel6dési
és kozgylijteményi feladatokat is ellatja.

2021. évben folytatodik a TOP-4.2.1-15-BO1-2016 péalyazaton elnyert 63 négyzetméteres
nappali klubszoba kialakitasa, amelyet kozosen hasznalhatunk az épiiletben 1évo Csaladsegitod
Szolgalattal. A tervek szerint ez 2021. marcius-dprilisaban fejezédne be, de mar most lathato,
hogy a hatarid6 ki fog tolédni. Remélhetbleg év végére befejezédnek a bovitési munkalatok.
Ez a bovités azzal jar, hogy a gyermekrészleget teljesen at kellett koltoztetni a belsd részbe,
mivel falat is fognak ott bontani. Biztosak vagyunk azonban abban, hogy ez a kis
kényelmetlenség késobb sok-sok pozitivummal jar. Reményeink szerint igy a konyvtar
szolgaltatasait is tudjuk boviteni, é&s meég tébben igénybe fogjak majd venni szolgaltatasainkat.

Mar most komoly eredménynek érezziik az energetikai felijitas utdn (kiilsé szigetelés, és
nyilaszardk cseréje), hogy csokkenni fognak az energia szdmldk. Ez pedig a mostani
gazdasagi helyzetben nem elhanyagolhatd. Sajnos az iilébltorok cseréje a konyvtarban még
mindig nem valdsult meg. 2020-ban beadtunk erre palyazatot az NKA felé, de nem nyertiink.
Ebben az évben jra szeretnénk megprobalni. Mindenképpen fontos lenne, hiszen az 0j részt
is be kell bitorozni. Eppen ezért folyamatosan figyelemmel kisérjiik a palyazati
lehetdségeket.

Az EFOP-1.5.2 mellett a TOP-5.3.1 palyazatok megvaldsitasaban aktivan részt vettiink, ezek
2021 évében is folyatodnak, amint a veszélyhelyzeti allapot megsziinik. Az 0 helyzet hozta
innovativ 1épéseinket szeretnénk tovabbvinni, és tobb Gtletiinket is szeretnénk megvaldsitani.
Osszességében mondhatjuk, hogy nehéz év 4ll elSttiink, amit 4] kihivasok elé allit minket, és a
pillanatnyi lehetdségeinkhez mérten kell miikddniink.

2. Stratégiai célok végrehajtasa

Nyilvanos konyvtarként ezutan is arra toreksziink, hogy minden olvasé szdmara biztositsuk a
kulturdlis javak megismeréséhez, a miiveltség gyarapitasahoz az altalunk megteremtheto
legoptimalisabb feltételeket. Az intézmény révid €s hosszu tava stratégidja, hogy az oktatasi,
nevelési intézményekkel évtizedek ota fennalld szoros kapcsolatot apoljuk, és az ifjusagot is
bevonva, népszerlsitsik az olvasist. Célunk a tarsadalom- és természettudomanyok, a
technika elért eredményeit, a mivészet értékeit a kozonség szamara kozérthetden, érdekesen,
figyelemfelkelten hozzaférhetévé tenni, az altalanos miiveltségi szinvonal emelése, a
szakmai ismeretek bovitése, és a miivészi befogadas folyamatanak segitése, amely kiterjed a
gyermekek és fiatalok iskolan kiviili, és a felndttek iskolan tuli miivelédésére.

Havonta szeretnénk eldadast, Osszejovetelt szervezni a kovetkezd témakban, egészséges
¢életmod, ismeretterjesztés, irodalom, hagyomanyok.

Mindezek azonban akkor tudnak megvalosulni, ha fogadhatunk latogatokat, a veszélyhelyzet
feloldasra keriil és kinyithatnak a konyvtirak. Természetesen igyeksziink kreativan
gondolkodni, és addig is probalunk olyan programokat kitalalni, amelyek nem igénylik hogy
fizikailag csoportosan dsszejdjjenek az emberek.

3. Szervezet

Az intézmény szakmai mtkodését jelen pillanatban 2 f6 szakmai munkatars latja el, és 3 {6
kdzmunkaés segiti a mindennapi teenddket. A 6 6rdban dolgozd intézmeényvezetd mellett napi
két oraban a kordbban nyugdijba vonult kényvtaros tevékenykedik. Ez azért is fontos, mert
2020.- ban kezddédott Kozmiivelddési szakember felséfoku képzés 2021 évben folytatodik,
igy el tudjuk ellatni a helyettesitéseket.



A Nemzeti koznevelésrdl szol6 torvény alapjan 2012. szeptember 1-jét6] kotelez6 feladata az
oktatasi intézményeknek a kozosségi szolgalat megszervezése, amely felmend rendszerben
vonatkozik a didkokra. Az iskola ezt egyiittmikodési megéllapodas utjan szervezi meg a
fogadd intézményekkel. Intézményiink 2021-ben is szeretnénk fogadni didkokat, bévitve a
kozépiskolakkal kotott megallapodasok szamat.

4, Infrastruktiara

A Kozosségi Haz és Konyvtar egy épiiletben van a Csalddsegitd szolgalattal. 2019-ben az
Onkormanyzat az épiilet bévitésére nyert palyazatot a ,Malyi Kozség szocialis
alapszolgaltatasainak infrastrukturalis fejlesztése” cimii TOP-4.2.1-15-B0O1-2016 palyazaton.
Ezzel lehetévé vélt egy 63 négyzetméteres nappali klubszoba kialakitdsa az épiiletben,
amelyet kozosen haszndlhatunk. A Magyar Falu program keretében pedig egy energetikai
felujitds van folyamatban, ennek keretében fiités és nyilaszard korszeriisités valosul meg.
Mindkettd palyazat kivitelezése 2021. évben fejezédik be. Reményeink szerint igy a konyvtar
szolgaltatasait is tudjuk boviteni, és még tobben igénybe tudjik majd venni. A Konyvtar belsd
tereiben kimagasléan szép koriilményeket teremt a kozgyljteményi- és a kozdsségi
mivelddes feladatainak ellatdsara, bar a Kozosségi Haz épiiletrészében tobb dolog is
felujitasra szorul, amely egyik pélydzatban sem szerepel. Tobbek kozitt a nagyterem
padlozatanak cseréje, és a kisterem falainak penészedésének megoldasa. Az épiilet
tetOszerkezete is felujitdsra szorul, hiszen egy nagyobb esézésnél tébbszor is bedztak mar a
raktarhelységeink. Es nem felejthetjiik el, az 4j rész butorozasat sem. Az évben terveink
szerint palyazati vagy egyéb forradsbol szeretnénk ezeket megvaldsitani.

Szamitogepes eszkozparkunk nem valtozott az el6z6 évhez képest. Szamitogépallas 7 db van.
Mind interneteléréssel is rendelkezik, amelybdl 6 latogatok altal is hasznélhatd.

5. Gyiljteményi informaciok

Az olvasdi igényeket figyelembe véve, 2021 évben is folyamatosan gyarapitjuk, fejlesztjiik az
allomanyunkat. Allomanygyarapitasnal fokozottan figyelink, hogy az iskolés korosztaly
tanulményaihoz mindig megtaldlja a szamara fontos knyveket.

Jelenleg 6 féle ujsagot jaratunk, és ez évtdl még egy szakmai lapot terveziink. A Megyei
Konyvtarral és a Miskolc1 Egyetemi Konyvtarral szoros kapcsolatot apolunk, és tobbszér
igényeltink mar ODR rendszeren keresztiil dokumentumokat.

A dokumentum beszerzéseknél tovabbra is figyelembe vessziikk a Konyvtarellatd Nonprofit
Kft. és Libri - Bookline web aruhdz mellett a kiaddk kiilénb6zé akcitit is, hogy az
allomanygyarapitasra fordithato koltségvetési osszeget a leghatékonyabban kihasznéljuk.

Tovébbra is részt vesziink a Marai programban. Fogadunk olvaséi konyv felajanlasokat, de
csak azokat a konyveket vételezziik be, amelyek hidnyoznak, Gjszer(i 4llapotban vannak.

Folyamatosan tervszeri allomanyapasztast végzink. Toreksziink arra, hogy korszerii
informaciokkal talalkozzanak az olvasok.

2021-ben januarjaban kihaszndltuk a feltjitas, és a virus miatti részleges zarast, és eleget
tettiink a 3 évenkénti leltarozasi kotelezettségiinknek.

6. Szolgaltatisok (valtozasok, trendek)

A koronavirus miatti jelenlegi részleges zarva tartds nem konnyiti meg a feladatainkat. A
helyben elérhetd szolgéltatasokat részben felvaltotta az online tér, és egyenlére még nem
tudjuk meddig lesz ez igy. Mivel kozségiinkben sok id6s él, ezért a héazhozszallitds
lehetoségének nagyon oriiltek, igy ezt a jévében is szeretnénk folytatni. Természetesen a



kolcsénzés is folyik a veszélyhelyzeti szabalyok betartasaval. A foglalkozasokat és
programokat 2021-ben mindig az aktulis jarvanyiigyi helyzethez igazodva szervezziik meg.
Korlatozott nyitva tartds esetén igyeksziink kreativan 1) megoldasokhoz fordulni.
(Olvasoverseny, rajzverseny meghirdetése, online feliileten) Jeles napok bemutatésa,
konyvajanlok az Gjsagban.

Reményeink szerint az oltdsoknak koszonhetSen, hamar Gjranyithat az orszag. Amig ez nem
térténik meg, programjainkat folyamatos ujratervezzik, atszervezzik, és a veszélyhelyzeti
szabalyok szerint megvalositjuk. Segitjiik az dnkormanyzati intézmények munkajat. A kozség
lakoinak irodalomkutatdssal és konyvtarkozi kolcsonzéssel segitjiik a tanuldsat, munkajat,
mindennapi életét.

A foglalkozasokat és programokat 2021-ben mindig az aktuédlis jarvanyiigyi helyzethez
igazodva szervezzik meg. Korldtozott nyitva tartds esetén igyeksziink kreativan 1]
megoldasokhoz fordulni. (Olvaséverseny, rajzverseny meghirdetése, online feliileten) Jeles
napok bemutatasa, konyvajanlok az ijsagban.

Az énkormanyzat Uj honlappal, ezen beliil a konyvtar j lapjaval béviilt. Ez még jelenleg is
fejlesztés alatt all.

2020. évben 1ij média csatornat is inditott az 6nkorményzat, melynek koordinalasival minket
biztak meg. Malyi Panordma video-hirmiisor, melynek sajat youtube csatornaja, facebook
elerhetdsége is van, ebben rendszeresen szerepel a konyvtéar, Ezentll, a mar évek 6ta Malyi
Hirmondé cimmel megjelend helyi ujsig szerkesztése is feladatunk, ahol a konyvtar egy
egész rovatot mitkddtet. Ezt a feladatot 2021-ben is ellatjuk.

7. Minoségiranyitas
2021-ben szeretnénk felmérni, hogyan gondolkodnak az olvasok a kényvtarrél. A felmérés
célja: a hasznaldi igények feltérképezése, szokdsok megismerése, a konyvtari szolgéltatasok
esetleges tovabbi fejlesztése, a hasznalok elégedettsége a meglévd szolgaltatdsokkal
kapcsolatban.

Szoban természetesen folyamatosan igyeksziink mémi a hasznaléi igényeket. Toreksziink
arra, hogy a konyvtarlatogatok kéréseit a lehetd legjobban sikeriiljon megoldani.

8. Tudomanyos kutatas és kiadvanyok

A konyvtarnak sajat kiadvanya nincsen. De a konyvtar feladatai kozé tartozik a Malyi
Panorama elnevezesit video-hirmiisor koordinalasa, melynek sajat youtube csatorndja,
facebook elérhet6sége is van, ebben rendszeresen szerepel a konyvtar. Ezentll, a mar évek ota
Malyi Hirmondé cimmel megjelend helyi tjsag szerkesztése is feladatunk, ahol a kényvtar
egy egész rovatot milkodtet.

9. Partnerségi egyiittmikodések

2021-ben tovabbra is nagy hangsulyt fektettink a kozoktatasi intézményekkel vald
egyiittmiikodésre. A korabban kialakitott kapcsolatainkat a civil szervezetekkel ebben az
evben is fenntartjuk, ennek folyamatban vannak a dokumentélésai. Nagyon j6 kapcsolatot
apolunk az Egyetemi konyvtarral és a Megyei Konyvtarral, Nagy segitség az ODR, a hidnyz6
konyveket sokszor ennck a segitségével tudjuk az olvasok rendelkezésére bocsétani.
Egytttmtkodési szerz8désiink van tobb kozépfoku kdzoktatdsi intézménnyel, ahonnan a
tanulok szivesen jonnek, hogy nélunk téltsck a kozosségi szolgalat idejét, reményeink szerint
ez 2021-ben is folytatddni fog. Folyamatosan toreksziink partnereink korének bévitésére és



arra, hogy a mar meglévd kapcsolat folyamatos és él6 maradjon. Ennek érdekében szamos
kozos rendezvényt valdsitunk meg partnereinkkel, amely kozil tobb évente rendszeresen
ismétlédik, az elmilt évben sajnos ezek koziil csak parat sikeriilt megrendezni (Virdgos
pedagogus nap, Allatvédelmi nap, Mikulas).

kiemelt téma: kdnyvtari, kozgyljteményi, kozmiivel6dési, kozoktatasi egylittmilkodés és az
Onkéntesseg

10. PR/marketing/kommunikacié eredményei
Az intézmény az alabbi rendszeres tdjékoztatd tevékenységeket végzi:

- Plakatok, szoérélapok készitése, elhelyezése a telepiilés hirdetd felilletein és az intézmény
hirdetétablajan.
- T4jékoztatds intézménylink mitkodésérdl, programjainkrol a Malyi Hirmondéban

- Intézményi honlap miikodtetése, folyamatos megujitasa, onkormanyzati honlapon vald
megjelenés

https://www.malyi.hu

2020. évben 1j média csatornat inditott az Gnkormanyzat, melynek koordinaldsaval minket
biztak meg. A Malyi Panordma elnevezésli video-hirmiisor, melynek sajat youtube csatorndja,
facebook elérhetdsége is van, ebben rendszeresen szerepel a konyvtar. Ezentiil, a mar évek ota
Malyi Hirmondé cimmel megjelend helyi Ujsag szerkesztése is feladatunk, ahol a konyvtar
egy egész rovatot mukdodtet.

Ezeket a csatorndkat 2021. évben is hasznaljuk, illetve tevékenyen részt vesziink benne.

11.  Osszefoglalé a megyei hatokorii varosi konyvtar 4ltal

A megyei kényvtarban 2019-ben indult segédkonyvtiros képzés, amelynek zarbvizsgaja
2020. nyardig huzodott a pandémia miatt. Ennek résztvevijeként olyan tapasztalatokkal
lehettem gazdagabb, melyet eziton is szeretnék megkoszonni az ott dolgozoknak,
oktatéimnak. Rendszeresen szolgaltatunk ODR keretében olvasoinknak konyvet, nagyrészt a
Megyei Konyvtarbdl és az Egyetemi Levéltarbol.

2021-ben tovéabbra is szamitunk a segitségiikre. Toreksziink a jo kapcsolat megtartasara.

12. A koronavirus-jarvany okozta valtozasokroél

A megvaltozott helyzetben a konyvtarhasznalok kiszolgalasara megjelend 0j szolgaltatasok:
konyvek online illetve, a konyvek rendszeres hazhozszallitasa, irodalomkutatds online
kiildése. A konyvtar kivette a részét a koronavirus elleni helyi védekezésben, hiszen a
konyvtarban dolgozd kozfoglalkoztatottak a telepiilés minden haztartasdba textil maszkot
készitettek, amikor a maszkok beszerzése lehetetlenné valt hazankban.

A megyei konyvtartol szakmai kérdésekben kaptunk és kapunk rendszeresen segitséget.

Uj szolgaltatasokkal is béviiltink, ahogyan a rendkiviili helyzet bekdszontott: online és
telefonos beiratkozassal, kényvek online és telefonos kolcsonzésével, hosszabbitassal, hazhoz
széllitasaval, iy honlappal, 4j online médiaszolgaltatassal (Malyi Panorama TV) béviiltiink.
Segitséget nyujtunk az iskolasoknak, és tanuldéknak, az irodalomkutatisban, konyvek
konyvtarkozi kdlcsonzésében.



Allandé programjaink:

Kézmiivelddési
alapszolgaltatasok
Kultv. 76. § (3)

A kozosségi
tevékenység
megnevezése

A kozosségi
tevékenység
célja

A kozosségi
tevékenység
rendszeressége vagy
tervezett idépontja,
id6tartama

Miivel6d6 kozosségek
létrejottének eldsegitése,
miikodésiik tamogatasa,
fejlodésiik segitése, a
kézmiivel6dési tevékenységek és
a mlivel6dé kozosségek szamadra
helyszin biztositdsa

Malyi Daloskor

helyi értékek
apolasa

heti egy alkalom
egész évben

Zengakirt Zenekar

mivel&dési

alkalomszertien

kdzsség probak, helyi
tamogatasa rendezvényeken
valo részvétel
Kényvtari ismeretterjesztés, | havonta valtozo
programok k6z0sségépités programokkal egész

évben

A kdzosségi és tarsadalmi
részvétel fejlesztése

Baba-Mama klub

életmindség
javitasa,
kozosségépités

havi
rendszerességgel
egész évben

Kerekits foglalkozés

tehetségfejlesztés

heti egy alkalom
egész évben

Gymstick foglalkozas

életminéség

heti egy alkalom

javitasa, egész évben
kézOsségépités

Véradas szocidlis negyedévente egész
érzékenység évben
fejlesztése,
jotékonysag

Jogafoglalkozés

életmindség
javitasa,
kbzdsségépités

heti egy alkalom
egész évben

Kényvtari
programok

életminGség
javitdsa,
kbzosségépités

havonta valtozd
programokkal egész
évben

Egyéb, nem kotelezden ellatandd

kiozmii-velodési feladat

Malyi Hirmondo 0jsag szerkesztése

Malyi Panorama hirmiisor szerkesztése

Ovodai-bdlesédei projektek tamogatésa




Alkalmanként valtozé programok:

Az egész életre Kiterjedd tanulas
feltételeinek biztositasa

esélyegyenldség a helyi igényekhez
. . eldsegitése, igazodva, min 5 fés
Senior online 5 L =
életmindség csoporttal, félévente 1
javitasa alkalommal
esélyegyenldség a helyi igényekhez
. i eldsegitése, igazodva, min 5 fos
Onéletrajziras ; e s12
¢letmindség csoporttal, félévente |
javitasa alkalommal
ovodaval és iskolaval kotott
g e . A Gttmiikodési
Palyaorientacid 1smeretterjesztes egyu ™ z ‘
megallapodas alapjan,
alkalomszerien
a helyi igényekhez
Babamasszazs ismeretterjesztés, igazodva, min 5 f6s
tanfolyam kézOsségepités csoporttal, félévente 1
alkalommal
w 53 ismeretterjesztés, havonta valtozo
Konyvtari programok |,°, = =, 727 o
kozdsségepités programokkal egész évben

Kézmiives tabor

helyi értékek
apoldsa

a helyi igényekhez
igazodva, 20 f6s csoporttal

ovodaval és iskolaval

i . Kényvidsi orogramok helyi értékek egylittmikddési
A hagyomanyos kozosségi s 4polasa megallapodés alapjan,
kultun}lls e'rteke]f atororkltese alkelomereriien
feltételeinek biztositasa
kézmiivelddési
Nemzeti {innepek rt’endezven'yek ©s -
Wi tarsadalmi nemzeti linnepeken
rendezvényei i
reszvetel
tdmogatasa
alett mint Py ; heti egy alkalom egész
B T tehetségfejlesztés FHLEEY £ =
mozgasforma évben
¢ o ; heti egy alkal eSZ
Kerekité Babos torna | tehetségfejlesztés gy évbel’(l)m was
amator alkotd- és eléadé-miivészeti PE—
teVékel]ySég feltételeinek e et"n"lllloseg heti egy alkalom egész
biztositasa Zumba Jé_vlf[_aszf’ L évben
kozosségépités
életmindség : ;
; : 2 N het alkalom egész
Szépkoruak tornaja | javitasa, o By g
P évben
kozosségepités
Tancmiivészet napja | ismeretszerzés évente 1 alkalommal




A tervezett konyvtari programok:

Téllz8 kiszebab égetés

Farsangi jelmezverseny

Hazassag hete
Nénapi Unneplés

Viz vildgnapja

Meseird verseny

Husvéti jatszohaz

Egészségligyi vilagnap

Kéltészet napja

Bolondok aranya kincskeresés

A féld napja

A kdnyv napja

Bicajttra

Anyak napja rajzverseny

Majusfa szépségverseny

Majalis

Konyvmoly vetélkedd

Madarak és fak napja

Gyereknap

Unnepi kényvhét

Kornyezetvédelmi nap

Pedagodgus nap

Toérpordogok jatszéhaza

Konyvtar éjszakdja

Apak napja fotdpalyazat

Cukorbetegek vilagnapja

Zenés esti jaték

Helytérténeti kiallitas




Kézml(ives tabor

Falunap

Daloskérosok napija

Nemzetkdzi pingpong verseny

Kényvklub

Filmklub

Déryné program

Nemzetkozi hulladékgyijtési
nap

Allatok vildgnapja

Iskolai Kényvtarak vilagnapja-
Kényvmoly vetélkedd

Haloweeni jelmez kavalkad

Iddsek Napja

Diabétesz vilagnapja- sz(irés

Mikuldstiinnepség

Karacsonyi jatszéhaz

Foto Kiallitas

Mialyi, 2021.02.26.

Viszokai Istvan

fenntarto

Juhasz Eszter

intézményvezeto



Milyi Kézség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
32/2021. (I1.26.) hatarozata

Déntés a Malyi Moéra Ferenc Ko6zosségi Haz és Konyvtar 2021. évi programtervének
elfogadasarol

Malyi Kézség Onkorméanyzatanak Polgarmestere a katasztréfavédelemrdl és a hozza
kapcsolodé egyes torvények modositasardl szold 2011, évi CXXVIIL toérvény 46. § (4)
bekezdése alapjan a Képviselé-testiilet feladat-és hatdskorét gyakorolva az aldbbi
hatarozatot hozom:

A Malyi Kozség Onkorményzata fenntartasiban miikodé Malyi Méra Ferenc
Kozosségi Héaz és Konyvtar 2021. évi programtervét a melléklet szerinti
tartalommal jovdhagyom.

Felel6s: Intézményvezetd
Hatérid6: azonnal P

#
o
Vi

polgéarmester



2021. EVES PROGRAMTERY PROGRAMOK BONTASBAN

Szolgiltatasi terv 20/2018. (VII. 9.) EMMI rendelet 3. § (2)

A kbzosségi A kizdsségi
L A tevékenység tevékeny- A kbzibsségi A kozosségi
A kizosségi G i " 2 f . : .
Hénapok tevékenység b rcucmmnw_‘ . rendszeressége mmmvnn\...nmuﬂ Sﬁrms.%wmw #n<nrn=%.mam_wn= m __a._u:
. tevékenység célja| vagy tervezett vevik helyszine/ lakossag részvételi
megnevezése ; R - o
idépontja, tervezett helyszinei modja
iddtartama szdma (f6)
Malyi Daloskor helyi értékek hétfénként 25 Kozossigi Hiz | CEYSSuletiént ondlléan
apolasa miikodik, tagként
Bglett oung tehetségfejlesztés | keddenként 20 Kozosségi Haz résztvevakent
mozgasforma
életmindség
Zumba javitdsa. keddenként 25 Kozosségi Haz résztvevokent
kozdsségépités
életmindség
Gymstick foglalkozas [javitasa, szerdanként 25 Kozosségi Haz részvevikent
kozosseégépités
Faniike Kerekitd foglalkozas  [tehetségfejlesztés szerdanként 30 Kozosségi Haz résztvevokeént
Kerekité Babos torna  [tehetségfejlesztés szerdanként 30 Kozosségi Haz résztvevoként
életmindség
Szépkoruak tornaja javitasa, szerdanként 25 Kozosségi Haz résztvevokent
kozosségépités
életminbség
Jogafoglalkozas javitasa, csutdrtokonkeént 15 Kozosségi Haz részveviként
kozdsségépités
Zeng a kirt zenekar oelys arickel miden inap | 15 Kozosségi Haz | résztveviként, tagként

apolasa

szombatjan




Februar

helyi értékek

egvesiletként onalléan

tanfolyam

Malyi Daloskér . hétfénként 25 Kozosségi Haz miikodik, tagként
wN_nz.B_E tehetségfejlesztés keddenként 20 Kozosségi Haz résztvevikent
mozgéasforma
életmindség
Zumba javitasa. keddenként 25 Kozosségi Haz részivevgkeént
kozosségépités
életmindség
Gymstick foglalkozas |javitdsa, szerdanként 25 Kézosségi Haz részvevkent
kozosségépités
Kerekitd foglalkozas  [tehetségfejlesztés szerdanként 30 K6zosségi Haz résztveviként
Kerekitt Babos torna  [tehetségfejlesztés szerdanként 30 Kazosségi Haz résztveviként
életmindség
Szépkornak tornaja javitasa, szerdanként 25 Kozosségi Haz résztvevgkeént
kozosségépités
i értékek inden ho : . .
Zeng a kirt zenekar w._m::‘ P TEECen oq.mc i 15 Kozosségt Haz | résztveviként, tagként
apolasa szombatjan
életmingség
Togafoglalkozas javitasa, csiitoriékonként 15 Kdézosségi Haz részvevokent
kozosségépités
. g g Polgarmesteri
éliizo kiszebAb égetés|kozosségépités februar 27 300 Hivatal elétti tér részvevbkent
Hoéember épité e g @ 5 ; R e L o
L kozosségepités februar 1-17ig 40 Kozosségi haz résztveviként
verseny fotépalyazat
Hazassag hete Y i . . . . P .
i kozosségépités februar 15-19ig 40 Konyvtar résztveviként, tagként
kiallitas
Véradas m\uom_m:m , februar vége 50 Kozosségi Haz résztvevikent
érzékenyseg
Babasinaiay ismeretszerzés februar vége 10 Kozosségi Haz részvtvevoként




Mircius

helyi értékek

egvesiletként dnalloan

Malyi Dalosk¢ . hétfénként 25 Kozosségi Haz e ;
yiBaloskas apolasa e mikodik, tagként
Balett mint i ; ; s ; s 3
- min tehetségfejlesztés keddenként 20 Kozosségi Hiz résztveviként
mozgasforma
életmindség
Zumba javitdsa. keddenként 25 Kozosségi Haz résztvevikeént
kozdsségépités
életminbség
Gymstick foglalkozas  |javitasa, szerdanként 25 Kozosségi Haz részvevokeént
kozosségépités
Kerekito foglalkozas  |tehetségfejlesztés szerdanként 30 Kozosségi Haz résztvevokent
Kerekité Babos tona  |tehetségfejlesztés szerdanként 30 Kézosségi Haz résztvevokent
életmindség
Szépkoriak tornaja javitasa, szerdanként 25 Kozosségi Haz résztvevikent
kozosségépités
életmingség
Jogafoglalkozas javitasa, csiitortokonként 15 Kdzosségi Haz részvevdkeént
kozosségépités
. helyi értékek minden honap 1 i : i ;
Zeng a kiirt zenekar et nap 15 Kozosségi Haz | résztveviként, tagként
apolasa szombatjan
NG lés-  |helyi értékek - § v ) iy,
Pibmapt :1:2.- £ : y % 5 marcius 8, 20 Kozosségi Haz résztveviként
Klubdélutin apolasa
iU iink. » kola és Hisok
Nemzeti ~ nnep, nemzeti ..,_=:m._u_._=_n silrlas i 150 Iskola és Hiso
megemlékezés megemlékezés tere
Viz vilagnapja ismeretszerzés mércius 22. 140 Kézosségi Haz résztvevoként
Kresz jogsi nélkiil |ismeretszerzés mércius 27, 20 Kazosségi Haz résztveviként
Falufasitas kozosségépités marcius vége 50 Faiiltetés helye résztveviként
Senior online Ismeretszerzés marcius vége 10 Kozosségi Haz résztvevokeént
Onéletrajziras ismeretszerzés marcius vége 10 Kozosségi Haz résztveviként




Aprilis

helyi értékek

egvesiiletként onalldan

Malyi Dalosko Stfonké 5
alyi Daloskor ipoliss hétfonként 25 Kozosségi Haz miikodik, tagként
Balett mint o , , A — 1 s
: tehetségfejlesztés keddenként 20 Kozosségi Haz résztvevokeént
mozgasforma
életmindség
Zumba javitasa, keddenként 25 Kozosségi Haz résztvevoként
kozosségépités
életmindség
Gymstick foglalkozas |javitasa, szerdanként 25 Kozosségi Haz részveviként
kozosségépités
Kerekito foglalkozas  |tehetségfejlesztés szerdanként 30 Kozosségi Haz résztveviokeént
Kerekito Babos torna  |tehetségfejlesztés szerdanként 30 Kozosségi Haz résztveviként
életmindség
Szépkoruak tornaja javitasa, szerdanként 25 Kozosségi Haz résztveviként
kozosségépités
életmindség
Jogafoglalkozas javitasa, cstitérigkonként 15 K§zosségi Haz részvevoként
kozodsségépités
i érté inden ho 1
Zeng a kiirt zenekar _.E_E. aridkek fmnden Hoﬁmn 15 Kozosségi Haz | résztveviként, tagként
apolasa szombatjan
Andersen ) e
szilletésnapja kozossegi és
i P y kulturalis értékek aprilis 2. 15 Konyvtar résztveviként, tagként
meseiris napja GoE :
. atorokitése
Meseiré verseny
Husvet jitszohdz | OZ0SSeEepités, aprilis 3. 100 Kozosségi Haz | részivevikent, tagkent
tehetségfejlesztés
Egésaségiigyi vilignap]- CUTin0ses
,m % :m 5. i gnap javitasa, aprilis 7. 30 Kazosségi Haz résztveviként
véddndk sziirés i 3t s
kozosségépités
kozosségl és i
Koltészet i T i T 6 " o i
sze ﬂ.uE» kulturalis értékek aprilis 11. 25 Konyuat Hgy résztveviként, tagként
versmondo verseny e Iskola
atorokitése
Bolondok 0zsé -
OIONCOK ATANYA |} sa6sségépites 04.01-04.20. 100 ROZEELRE résztvevikant
kincskeresés teriilete
A fold napja kidllitds |ismeretszerzés aprilis 22. 30 Konyvtar résztveviként
kozosségi és
A kinyv napja kulturalis értékek aprilis 23. 30 Konyvtar résztveviként
atorokitése
Biciklitiira kozosségépités aprilis 23. 40 Kozosségi Haz résztveviként
TAncmiivészet napja |ismeretszerzés aprilis 29. 20 Kozosségi Haz résztvevoként




Majus

helyi értékek

egyesiiletként onalldan

vilignap

Malyi Daloskér . hétfonként 25 Kozosségi Haz milkodik, tagként
Balett mint 5 sy y ; e . il
) tehetségfejlesztés keddenként 20 Kozosségi Haz résztvevoként
mozgasforma
életmindség
Zumba javitdsa, keddenként 25 Kozosségi Haz résztvevokeént
kozisségépités
életmindség
Gymstick foglalkozas  |javitasa, szerdanként 25 Kozosségi Haz részvevéként
koézosségepités
Kerekito foglalkozas  |tehetségfejlesztés szerdanként 30 Kozosségi Haz résztvevoként
Kerekité Babos torna  [tehetségfejlesztés szerdanként 30 Kozosségi Haz résztvevokent
életmindség
Szépkoruak torndja javitdsa, szerdanként 25 Kozosségi Haz résztvevokent
kozosségépités
életminbség
Jogafoglalkozas javitasa, csiitortokonként 15 Kozosségi Haz részvevokeént
kozdsségepités
helyi értékek i 0 . it ,
Zeng a kiirt zenekar ,m E. SIS minden _E_,._w.u : 15 Kozosségi Haz | résztveviként, tagként
apolasa szombatjan
Kényvtir dtadé kozosseégépités majus 250 Konyvtar résztvevokent
Biilesdde dtadd kozossegépités méjus 500 Balesdde résztvevokent
>J<nr napia w.un u._. rickek 05.01-05.03 30 Konyvtar résztveviként, tagként
rajzverseny apolasa
Maijusfa
szépségverseny kozossegepités 05.01-05.02. 40 Kozosségi Haz résztvevikent
fotopalyazat
— - Botond utcai ; T
Csaliadi majilis kozdsségepités majus 2. 80 < MN:M el résztveviként
Kulturilis fejlidés és
mwc._sn_i..mnm ismeretszerzés majus 21. 100 Konyvtar résztvevokent, tagként
vilignapja-
Kiényvmoly vetélkedd
Madarak és fik napja yssegeépités majus 25. 100 Kozosségi Haz résztvevoként
Gyereknap kozdsségepités majus vége 500 vmmwm ﬂmwm%ﬁ“.ﬂmﬂu_m résztvevokent
h ! g 2
Pchiigmites ismeretszerzés méjus 31, 30 Kozosségi Haz résztveviként




si alapszolgaltatasok

i

Junius

helyi értékek

egyesiiletként énalloan

park

alyi Daloskor Gl hétfonként 25 Kozosségi Haz miikodik, tagként
Balett mint . s —— v s
e .EE tehetségfejlesztés keddenként 20 Kozosségi Haz résztvevikent
mozgasforma
életmindség
Zumba javitasa, keddenként 25 Kozosségi Haz résztvevokent
kozosségépités
életmindség
Gymstick foglalkozas |javitasa, szerddnként 25 Kozosségi Haz részvevikeént
kozosségépités
_Wmamr__& foglalkozas  |tehetségfejlesztés szerdanként 30 Kozosség Haz résztvevikent
_Rmam_ﬂ.& Babos toma  [tehetségfejlesztés szerdanként 30 Kozosségi Haz résztvevékeént
életmindség
Szépkoruak torngja javitasa, szerdanként 25 Kozosségi Haz résztvevokeént
kozosségepités
életmindség
Jogafoglalkozas javitasa, csutortokonként 15 Kozosségi Haz részvevokeént
kozosseégépités
helyi érték i hé 1 .
Zeng a kart zenekar ‘n u;. cucliek Biinden Sm.mn 15 Kozosségi Haz | résztvevoként, tagként
apolasa szombatjan
életmindség
Strandnyité fesztival |javitasa, junius eleje 500 Strand résztveviként
kozosségépités
életmindség
Unnepi kiinyvhét javitasa, 06.01-06.04. 30 Konyvtar tagként, részvevokent
kozosségepités
Ko tvédelmi . e ’
.o\_.su..mnm et ismeretszerzés junius 5, 30 Kézosségi Haz résztveviként
vilignap
helyi értékek . .
Pedagégus nap .n u:. FIIEKE) junius 8. 40 Iskola Etterme résztveviként
apolasa
életmindség
: c-.wm:.. 680 javitasa, Jjunius 15. 80 Kozosségt Haz részvevoként
jatszéhaza A
kozosségépités
¢letmindség
Konyvtar éjszakaja  [javitasa, junius 19. 20 Konyvtar résztveviként, tagkeént
kozosségepités
4 j helyi értékek
>_..wr.=s.E= (o) SIoke 06.15-06.30 30 Konyvtar résztvevikeént, tagként
fotopalyizat apoldsa
életmindség
Cukorbetegek ; . P
M AOPDELERER. javitasa, junius 28 30 Kozosségi Haz résztvevoként
vilignapja- sziirés A
kozdsségépités
iali A
Véradis - Jjinius vége 50 Kozosségi Haz résztvevoként
érzékenység
Kényvtar,
Zenés esti jaték junius vége 30 Botondutcai résztvevokent




lodé

ozmive

K

Jilius

helyi értékek

egyesiiletként énalloan

Alvi Dalosk ; 5 stiletk .
Malyi Daloskor spiotisa hétfonként 5 Kozosségi Haz mikodik, tagkent
wm_n:.:.:i tehetségfejlesztés keddenként 20 Kozosségi Haz résztvevoként
mozgasforma
életmindség
Zumba javitasa, keddenként 25 Kozosségi Haz résztveviként
kozosségépités
életminbség
Gymstick foglalkozas |javitasa, szerdanként 25 Kozosségi Haz részveviként
kozosségepités
Kerekito foglalkozas  |tehetségfejlesztés szerdanként 30 Kozosségi Haz résztvevéként
Kerekitd Babos torma  |tehetségfejlesztés szerdanként 30 Kozosségi Haz résztveviként
életmindség
Szépkortiak torndja javitasa, szerdanként 25 Kazosseégi Haz résztvevikent
kozosségépités
életmindség
Jogafoglalkozas javitasa, cstitortékonként 15 Kaozosségi Haz részveviokeént
kozdssegépités
i érték i hé 1 « i i .
Zeng a kurt zenekar *.EJ._. celgkek minden Sm_‘mv 15 Kozosségi Haz | résztvevikeént, tagként
apolasa szombatjan
életmindség
Egészséghdz dtadd javitasa, julius eleje 500 Egészséghiz résztvevo
kozodsségepités
Ovis kresz tehetségfejlesztés julius 7. 140 : DESECEl iz résztvevoként
és Ovoda udvara
[T Ivi érté ]
Helytirtémet! Liallitas [helyi értékek julius 01-31, 30 Koényvtar résztvevaként
és kviz apolasa
aabanasziny ismeretszerzés Jjulius vége 10 Kozbsségi Haz résztvevioként

tanfolyam




Augusztus

helyi értékek

egyestletként onalldan

érzekenység

Malyi Daloskoér P hétfénként 25 Kozosségi Haz mitkodik, tagként
Balett mint . . . P, . wp s
p tehetségfejlesztés keddenként 20 Kozosségi Haz résztvevokeént
mozgésforma
életmindség
Zumba javitasa, keddenként 25 Kozosségi Haz résztvevokent
kozosségépités
életminbség
Gymstick foglalkozas |javitasa, szerdanként 25 Kozosségi Haz részveviként
kozdsségépités
Kerekito foglalkozas  {tehetségfejlesztés szerdanként 30 Kozosségi Haz résztveviként
Kerekité Babos torna  |tehetségfejlesztés szerdanként 30 Kozosségi Haz résztveviként
életmindség
Szépkoruak tommaja javitdsa, szerdanként 25 Kozosségi Haz résztveviként
kozosségépités
életmindség
Jogafoglalkozas javitasa, csiitdrtokanként 15 Kozosségi Haz részveviként
kozdsségépités
= : o ] ‘ .
Zeng a kiirt zenekar _.E_E. erighek isdep onep 15 Kozosségi Haz | résztvevoként, tagként
apolasa szombatjdn
Kézmilves tdbor  |tehetségfejlesztés 08.02-08.06. 20 Kozosségi Haz | résztvevoként, tagként
életmindség
Biciklitara |javitasa, 06.aug 20 Kozodsségi Haz résztvevokeént
kozosségépités
helyi értékek d utcai
Falunap .m E. i 19.aug 500 Edtoud et résztvevokeént
apolasa park vagy strand
Véradis szocalis |augusztus vége 50 Kozosségi Haz résztvevokent




Szeptember

helyi értékek

egyesiiletként énalldan

nkéntesen

Malyi Daloskér Giolisa hétfonként 25 Kozosségi Haz miikodik, tagként
mm_n:.u:: tehetségfejlesztés keddenként 20 Kozosségi Haz résztvevokent
mozgasforma
életmindség
Zumba javitasa, keddenként 25 Kozosségi Haz résztvevokeént
kozosségépités
életmindség
Gymstick foglalkozas  |javitasa, szerdanként 25 Kozosségi Haz részveviként
kozosségépités
Kerekitd foglalkozas  |tehetségfejlesztés szerddnként 30 Kozosségi Haz résztvevokeént
Kerekitd Babos torna  |tehetségfejlesztés szerdanként 30 Kozosségi Haz résztveviként
életmindség
Szépkoruak torndja javitdsa, szerdanként 25 Kozosségi Haz résztveviként
kozisségépités
életminfség
Jogafoglalkozas javitasa, csiitortokénkeént 15 Kozosségi Haz részvevdként
kozdssegépités
i értékek i ) : i ;
Zeng a kurt zenekar @m_u:‘n A mizde :cu.mu . 15 Kozosségi Haz | résztveviként, tagként
apolasa szombatjan
helyi érték e 5 i 3
Daloskorisék Napja uwﬂm»mm:m *k 06.szept 30 Kozosségi Haz | résztvevoként, tagként
" czeikbzl tehetségfejlesztés |18.szept 20 Iskola részveviként
pingpongverseny ’
életmindség
Kinyvklub javitasa, 07.szept 20 Kozosségi Haz | résztveviként, tagként
kozosségépités
életmindség
Filmklub javitasa, 08.szept 20 Kozosségi Haz | résztvevoként, tagként
kozosségépités
életmindség
Déryné program  |javitasa, szeptember 70 Kozosségl Haz résztveviként
kozosségépités
életmindség
Falufésitis javitasa, szeptember 50 fasitas helye résztveviként
kozosségepités
Nemzetkiozi
ladékgyiijtd - |szociali Kozsé - _—
hulladékgyij 4 MwOm_m__m ; 23.szept 20 ono..m i résztveviként
szemétszedés érzékenység teritlete




Oktéber

helyi értékek

egyesiletként dnalléan

vilignap

és Ovoda

Malyi Daloskor agiolése hétfénként 25 Ko6zosségi Haz miikodik, tagként
i 2_‘3:: tehetségfejlesztés keddenként 20 Kozosségi Haz résztveviként
mozgéasforma :
életmindség
Zumba javitasa, keddenként 25 Kozosségl Haz résztveviként
kozosségépités
életmindség
Gymstick foglalkozas  |javitasa, szerdanként 25 Kozosségl Haz részvevoként
kozosségépités
Kerekitd foglalkozas  |tehetségfejlesziés szerdanként 30 Kozosségi Haz résztvevoként
Kerekité Babos torna  |tehetségfejlesztés szerdanként 30 Kozosségi Haz résztvevoként
életminbség
Szépkoriak torndja javitasa, szerdanként 23 Kozosségi Haz résztveviként
kozosségépités
életmindség
Jogafoglalkozas javitasa, csiitortokonként 15 Kozosségi Haz részveviként
kozosségépités
helyi értékek i 0 1 Cyya ’ ’
Zeng a kiirt zenekar .m u_\n 38 munden :od.w_u 15 Kozosségi Haz | résztvevoként, tagként
apolasa szombatjan
5 . ] , . Kozosségi Haz ; i
Allatok vila 4. 140 4 ;
atok vilignapja ismeretszerzes oktéber Ovoda és Iskola résztvoként
Latas vilignania életmindség
s= =.m YIENAR) javitasa, oktober 7. 30 Kozosségi Haz résztveviként
Jsziirés e ey
kozosségépités
helvi érte Szosse La :
Nemzeti iinnep = Skl 23.0kt 300 chmmmmm_ i résztvevvoként
apolasa Hosok tere
Iskolai Konyvtirak
vilignapja- ismeretszerzés 25,0kt 30 Konyvtar résztveviként, tagként
Konyvmoly vetélkedd
_ életmindség . ;
Hisloweenl jolwer: | 29,0kt 10 K62508 egosz résztvevdkent
kavalkad = T terillete
kozosségépités
Lakzrchassigl ismeretszerzés 29.0kt 30 Ktzisseqi Hex résztvevoként




November

helyi értékek

egyestletként 6nalldan

javitasa

Malyi Daloskor incldss hétfonként 25 Koézosségi Haz mikodik, tagként
a8 nn.BHE tehetségfejlesztés keddenként 20 Kézosségi Haz résztveviként
mozgasforma :
életmindség
Zumba javitasa, keddenkeént 25 Kozosségi Haz résztvevokeént
kozosségépités
¢letminbség
Gymstick foglalkozds |javitasa, szerdanként 25 Kozosségi Haz részveviként
kozosségépités
Kerekité foglalkozas  [tehetségfejlesztés szerdanként 30 Kozosségi Haz résztvevokent
|Kerekitd Babos torna  |tehetségfejlesztés szerdanként 30 Kozosségi Haz résztvevokeént
életmindség
Szépkornak tornaja javitasa, szerdanként 25 Kazosségi Haz résztveviként
kozosségépités
életminéség
Jogafoglalkozas javitasa, csiitortokénkeént 15 Kozosségi Haz részveviként
kozosségépités
helyi érté inden hd A " p_— :
Zeng a kiirt zenekar e wmaﬂaWar neeer ﬂo_...wv ! 15 Kozosségi Haz | résztvevéként, tagként
apolasa szombatjan
helyi értékek P
Iddsek Napja ‘m u:. s november 5. 400 Iskola résztvevbként
apolasa
iz i . |életmindség
usgsmm __\“m_;en- javitasa, 11.15.(14) 30 Kozosségi Hiz résztvevbként
EC kozdsségépités
ali ‘ _
Véradas m..No..u_m ¢ . november vége 50 Kozosségi Haz résztvevoként
érzékenység
Palyaorientécio ismeretszerzés november vége 30 Kozosségi Haz résztvevokent
esélyegyenldség
Senior online Jletmindség november vége 10 Kézosségi Haz résztvevoként
javitasa
esélyegyenldség
Onéletrajziras letmindség november vége 10 Kazosség Haz résztveviként




December

helyi értékek

egvestletként onalldan

kozosségepités

Malyi Daloskér ol hétfonként 25 Kozosségi Haz miikodik, tagként
wm_m:.n::” tehetségfejlesztés keddenkeént 20 Kozosségi Haz résztvevikeént
mozgasforma
életmindség
Zumba javitasa, keddenként 25 Kozosségi Haz résztvevikent
kézdsségépités
életmindség
Gymstick foglalkozas  |javitasa, szerdanként 25 Kozosségi Haz részveviként
kozossegépités
Kerekito foglalkozas  |tehetségfejlesztés szerdanként 30 Kozosségi Haz résztvevokeént
Kerekito Babos torna  |tehetségfejlesztés szerdanként 30 Kozosségi Haz résztvevokeént
életminéség
Szépkoriiak torndja javitasa, szerdanként 25 Kozosségi Haz résztvevoként
kozosségépités
életmindség
Jogafoglalkozas javitasa, cstortokonként 15 Kozosségi Haz részvevikeént
kozossegépités
Zeng a kiirt zenekar H”_nuf.m:m_nnw minden __oﬂ.% ! 15 Kozosségi Haz | résztvevoként, tagként
apolasa szombatjan
életmindség e e its
Mikulisiinnepség  |javitasa, 06.dec 600 ._Aowcmmnﬁ ImN részveviként
il A és Iskola Ovédda
kozossegepités
életmindség
Karicsonyi jatszohdz [javitasa, 18.dec 50 Kozosségi Haz részvevikeént
kozosségépités
HEiR Polgarmesteri
Adventi kavalkad [javitasa, december hétvége 50 K e s résztvevéként
[ Hivatal elétti tér
kozosségépités
életmindség
Fotd Kiallitas Jjavitasa, 12.01.-12.18. 100 Konyvtar részvevoként






