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ELOTERJESZTES
a Képviselo-testiilet 2022. oktéber 26. napjan tartand6
rendes nyilt iilésére

Dontés a Malyi Tiindérkert Bolcséde beszdmoléjinak, munkatervének és téli
nyitvatartasi rendjének elfogadasarol

Eléterjesztést készitette: Seres Agnes intézményvezetd
Eldterjesztést véleményezte: Pénziigyi Bizottsag
Elfogadas médja: Egyszerii tobbség

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Malyi Tiindérkert Bolcséde intézményvezetdje elkészitette a bolesdde 2021/2022. nevelési
évének beszamolojat és az intézmény 2022/2023. nevelési évének munkatervét.

Az intézményvezet0 a téli zarva tartast a kozoktatdsban elrendelt téli sziinethez igazodva,
2022.12.22.- -2023.01.08.-ig szerepeltette a munkatervben, melyhez kéri a tisztelt Képviseld-

testiilet jovahagyasat.

Kérem a tisztelt KépviselO-testiiletet, hogy a beszdmol6ét és a munkatervet elfogadni
sziveskedjenek!

Malyi, 2022.10.04.

Viszokai Istvan s.k.
polgarmester



Hatarozati javaslat

Déntés a Malyi Tiindérkert Bolcsode beszamolojanak, munkatervének és téli
nyitvatartasi rendjének elfogadasarol

Malyi K6zség Onkorményzata Képviseld-testiilete az eldterjesztést megtargyalta és az alabbi
hatérozatot hozta:

1. A Képviselo-testiilet a Malyi Tiindérkert Bolcsdde 2021/2022. nevelési évérdl
sz016 szakmai beszdmoldjat elfogadja.

2. A Képvisel6-testiilet a Malyi Tiindérkert Bélesode 2022/2023. nevelési évrol
sz0l0 munkatervét jovahagyja.

3. A Képviselo-testiilet a Malyi Tindérkert Bolcséde téli zarva tartasat
2022.12.22. —2023.01.08. kozotti idészakban hatarozza meg.

Felelds: intézményvezetd
Hatéridd: azonnal
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% BEVEZETES, A BOLCSODE BEMUTATASA

A bélesédének Malyi Kézség Onkormianyzata a fenntartdja, Mitkodési Engedélyiink 2021.01.01-
én valt véglegessé, majd a férShely bévités miatt 2021.12.17-én médosulr.

Engedélyes agazati azonositénk: S0539437
Szolgaltatoi torzskonyvi azonositod szam: 845533
Engedélyezett férShelyszam 50 £6.

2022. szeptemberében 25 gyermekkel kezdtitk meg a nevelési évet, a feltSltés és beszoktatas
folyamatosan 2023. januar 31-g torténik. Sajnos egy gyermek esetében nem tudjuk megkezdeni a
beszoktatast mert a kis csoportban nincs annyi férShely, ahany két év alatti gyermek kezdené a
bolesdét, igy a normativanak csak a 98%-4t tudjuk lehivni.

Ures féréhelyiink nem maradt, jelenleg 9 £5 van még vardlistin mas telepiilésekedl, illetve mar 5 £6
jelezte jelentkezését a 2023-2024-es nevelési évre. Jelen nevelési évben csak Malyi teleptilés lakoit
vettiik fel intézménytnkbe, a nagy érdeklédésnek koszénhetéen.

A most befratott gyermekek kozil 17-en nem toltik be 2023.08.31-ig a harmadik életéviket, igy
maradnak még biztosan a bolesédében.

Nyitvatartisunk alkalmazkodik a szilék igényeihez: 6 oratdl — 17 oriig gondozzuk, neveljik a
gyermekeket.

Az ide vonatkozd jogszabalyoknak, rendeleteknek megfeleléen elsGsorban Milyi teleptilés
gyermekel jarnak hozzank, a 2022.09.21-1 napon regisztralt adatok alapjan csak Malyi lakosokbol
sikerult feltolteni az {resedét, de Nyékladhazardl és Hejokeresztirrdl is jelentkeznek hozzénk a
kisgyermekes csaladok az ottani bolesGdék férShelyhianya miatt.

2. SZEMELYI FELTETELEK

A 2022/2023-as nevelési-gondozési évben a huméneréforrds szikségletink, engedélyezett

létszamunk a térvényi eléirdsok minimum szintjének megfelel.

Személyi allomanyunk szakképzett dolgozdkbdl all. A kezdeti minimum létszamunk megcsappant
mdjusban, mivel egy kisgyermeknevelSnk tartés tippénzre kerilt veszélyeztetett terhesként. Egy
hénap utin, azaz junius 17-én sajnos a magzat elhalt, {gy 6 visszaallt dolgozni. Augusztusban egy
ujabb kollégandnk keriilt tartds tappénzre, 4m az & visszatérése bizonytalan a betegsége miatt.
Ideiglenes helyettesitéseket egy {6 nyugdijas kollégankkal tudjuk megoldani, de szitkségessé valt
felvenni még egy kisgyermeknevel6t fél éves hatirozott idére, mivel a nyugdijas kollégandnk csak
rovidebb idSkre tudja vallalni a helyettesitéseket. A felvétel leghamarabb a kovetkez6 nevelési év,
azaz 2022. oktéber 10-én tortéhet meg. A minimum létszam miatt sokszor keriiltink munkaerd
hianyba, tobbszoér el6fordult, hogy egyszerre volt tappénzen, vagy szabadsagon akar 2-3
kisgyermekneveld, vagy 2 dajka és a takaritd. Ilyenkor a bolcsédei szolgaltatasi 1d6 leroviditésére
kényszerultunk, melynek a szuilék nem Oriiltek. Sajnos mas megoldast nem talaltunk, mivel betegen,
vagy nvole éranal téhbet nem dolgozhatnak kollégaink, a szabadsagokat ki kell adni, ami a bélesddet
potszabadsagok miatt komoly logisztikat igényel, mindig elére egy évre beosztjuk €s eltervezzuk.



A csecsemd és kisgyermeknevel§ munkatirsak napi munkajat két bolcsédei dajka segiti. A
bélesédei dajkaink elvégezték a bolesédei dajka képzést. Kozfoglalkoztatotthént egy takaritd segid
az intézmény tisztantartasat.

Tovabbra is létszamhidnnyal kizdink, hisz nincs az intézménynek karbantarté-udvarosa, egy
takatitonk hidnyzik, nincs konyhai kisegftdnk, igy minden feladatkort igyeksziink az egy f&vel
elvégeztetni. Tovabbra sincs az intézményben titkir, vagy adminisztracios munkatars, ami miatt az
intézményvezetd lényegesen kevesebb id6t tud a csoportokban télteni, illetve a helyettesitése
idejére nem tudja 4tadni a sziikséges ismereteket a  helyettesitésével megbizott
kisgyermeknevel&nek, mivel 6t sem lehet annyi idére kivenni a csoportbdl, amennyi ehhez

szilkséges lenne.

Mivel 2 technikai létszamban folyamatosan minimumi létszdm alatt vagvunk, illetve a szakképzett
_dolgozdi létszimunk is a minimummal dolgozunk, nincs kisegité személyzet, igy a szabadségolasok
és a lebetegedések Gsszecstszasakor csak Gsszevonasokkal, szolgaltatisi id6 csokkentésével tudjuk
megoldani ezeket 2 helyzeteket. llyenkor sok sziléi jelzést kapunk, miért dolgozunk ilyen kevesen,
hogy tudjuk ellatni rendesen a feladatunkat igy.

A fenti problémdkra megoldas lenne, ha a jelenlegi 4llomanyon il egy f6
kisgyermeknevelSt 4 érdban felvehetnénk, igy a helyettesitést ellaté Ronyecz Nikolettat
napi 4 ériban kihelyezhetnénk a vezeid mellé. Ennek koszdnhetGen jobban bevondsra
keriilhetne a vezet§i feladatokba, elsajitithatna minden teendét, melyeket akkor kell
végeznie, mikor a helyettesitést ellatja, illetve az esetleges megbetegedések esetén nem
kellene a szolgiltatasi id6szakot csokkenteni.

Nevel6 — gondozé munka személyi feltételei

» Kisgyermeknevel&k szama: 8 £6
» Bolcsddei dajka szama: 2 £6

Csoportok Kisgyermeknevel6k Dajkék

1. Kismané csoport Viszokai Viktdria,

V’ , ‘—V’ o -t
agasl- v egso Anita _Nﬁg_téczi Nﬁhélﬁmé

2. Szivarvany csoport Dobri Zséfia,
Czapné Varga Katalin

3. Pillangé csopott Liptai-Pisdk Orsolya,
Vad-Koviacs Viktoria
helyettesitését Csolik Imréné

- Lakéné Szaka Fva
latja el

4. Harangvirag csoport | Makéné Fiedler Zsuzsanna,
Ronyecz Nikoletta




Technikai személyzet

Technikai személyzeti allomanyunk nagyon hidnyos. Jelenleg 2 f6 kozfoglalkozatott latja el az
intézmény, az intézmény koruli takaritasi feladatokat, az udvaros feladatokat, valamint gondoskodik
a kert karbantartisardl. Ennek eredményeként a takaritdson kivilli feladatok vagy részben, vagy
nincsenek ellatva. Raadisul Kostyin Krisztina férje is kozfoglalkozatottként dolgozik, mindkét
gyermekiik eléggé beteges, mivel a férj munkijit kevésbé lehet nélkilozni, mint Krisztinaét, igy
altalaban & marad otthon a gyermekekkel, ezért az id6 70%-dban 1 f8 technikai dolgozéval kell
boldogulnunk.

Fenntartd részérdl szdba kertilt, hogy amennyiben a 2022-es koltségvetésiink engedi, a boleséde
foglalkoztatasaban felvételre keriilhet egy karbantartd, illetve egy takarité.

Munkarend megszervezése

Altalanos munkarend

Beosztds Heéuy Kedd Szerda Csiitdridk Pénrtek
intézményvezetd 07.30 -16.00 | 07.30 -16.00 | 07.30 -16.00 | 07.30 -16.00 | 07.30 -13.30
csecsemO-€s 6.00-14.00 |6.00-14.00 |6.00-14.00 | 6.00-1400 | 6.00-14.00
kispyermeknevelSk, 9.00-17.00 !{9.00-17.00 |9.00-17.00 |9.00-17.00 |9.00-17.00
bolesédei dajkak 6.00 - 14.00 | 6.00 —14.00 | 6.00 - 14.00 | 6.00 - 14.00 | 6.00 - 14.00

9.00-17.00 {9.00-17.00 |9.00-17.00 |9.00-17.00 |9.00-17.00
technikai dolgozé 8.00 — 16.00 | 8.00—-16.00 | 8.00-16.00 | 8.00-16.00 | 8.00—16.00
(kozfoglalkoztatott
személyzet)

Rendkiviili munkarend

Amennyiben egy kisgyermeknevelS lebetegszik, vagy szabadsagat tolti, tigy az adott csoport masik
kisgyermeknevelGje minden nap 8 — 16.00 6ra kozott dolgozik, ezen kivil esé id6ben hozott
gyermekeket a nevelési egység masik csoportja latja el. Amennyiben egy nevelési egységen belil
mindkét csoportban kiesik 1-1 kisgyermekneveld, abban az esetben a teljes nevelési egység 8-16 6ra
kdzOtt tatt nyitva, azon az oldalon nem tudunk tgyeletet biztositani.

A két dajka esetében amennyiben valamelyikik lebetegszik, vagy szabadsagat tolt, Ggy a maésik
dajka minden nap 8 — 16.00 61a kézoétt dolgozik.

3. TARGYI, INFRASTRUKTULARIS FELTETELEK

A jatszdszobdk berendezése a gyermekek életkordhoz, fejlettségikhoz igazodik. Aktv
jatéktevékenységre alkalmasak, kilonallé pihenéste berendezett puhasarok is ki van alakitva. A
hangulatos, butorok, szényegek, parndk, puha texdl jitékok pihentetd, nyugtatd hatisdak a

gyermekek szamara.
A boleséde udvarin talalhatd jatszOtér lekeritése, tereprendezése még kialakitasra var.
Jatékok beszerzése sziikséges: Targyl feltéreleink javitasira nagy hangsulyt fektetink. A

csopottszobai, illetve a kiiltéri jatékok is erds hasznalatnak vannak kitéve, jellemzéen évente pStolni
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kell 8ket, mely éves szinten minimum 300 000 Ft-os kéltség terhet jelent. Szeretnénk a puha sarkot
is fejleszteni, babzsikokat vasarolni, 4m ennek beszerzése még varat magéra.

Szeretnénk létrehozni bolcsGdei alapitvanyt, amely a szilldk 4ltal befolyt adé 1%-os
adomanyabdl mikédne, segitségével tudnink a béleséde elavult targyi eszkdzeit lecserélni,
béviteni.

Fiivesftés: a jatszOtér teriletén a Milyi Kozség Onkormanyzata, mint fenntartdé 6ntozé
berendezést alalakitott ki, majd gyepszényeget telepittetett, igy mar a gyermekek a kiiltéri jatékokat
maradéktalanul birtokba vehették.

4. A 2021/2022-ES NEVELESI EV RENDJE

A Mélyi Tindérkert Boleséde 2022-2023-as munkaterve az 1997. évi XXXI. térvény [Gyvt.]
vonatkozo elbirdsal szerint készillt, mely szerint: A bolcsGdel nevelési év szeptember 1-jétél a

kévetkezd év augusztus 31-éig tart.

A jobb szakmai munka elérése, fejlesztése érdekében szorosabb munkakapcsolatot
épitiink ki 2 Malyi Gézengtz Ovodaval és 2 Milyi Véd6ndéi Szolgalattal. Erre vonatkozban
az alabbi programokat terveztiik.

Ebben a nevelési évben beinditjuk 1j bélesédei szolgiltatdsunkat

Az 1997. évi XXXI. torvény [ Gyvt. | 42. § (4) bekezdésében foglaltak alapjén a bolcsGdei
ellitds keretében a bolcsédei elldtdson til - szolgaltatasként - specislis tandcsaddsként
kivinjuk nygjtani a bolcs6dei gyermekek Longitudindlis Komplex Vizsgalatat
(LongiKid©), valamint TSMT I. — egyéni terdpiit, erre vonatkozéan janudrban a Szalmai
Programot modositani szilkséges.

Malyi Védoénéi Szolgalat
Sziilcsoportos meghbeszélés

Tematikus beszélgetések a csoportba jaré gyermekek szileit foglalkoztaté aktudlis nevelési
témakrol. A csoportos beszélgetéseket a kisgyermeknevelék vezetik, a sziil8kkel kialakitott partneri
viszonyra épitve. (2023. januar és 2023. aprilisa)

Szakmai egyeztetések

Havi rendszerességgel (havi 1x) meglatogatjik intézménylinket a védéndk. A litogatis sorn
bemennek a csoportokba, igy lathatjék a gyermekek csoporton beluli viselkedését, az esetleges
fejlédési eltéréseket, viselkedési problémakat jobban azonosithatjak, a gyermekekré] teljes képet
kaphatnak. Bz azért fontos, mert a védénék csak az otthoni kérnyezetben talilkoznak a
gyermekekkel, igy nem talalkozhatnak azokkal a problémakkal, eltérésekkel, melyeket a gyermekek
egy nagyobb ingerkérnyezetben produkilnak.



Ezeken az alkalmakon van lehetségiink a fejldési- viselkedési eltérést mutatd gyermekekrél
konzultalnunk a védéndkkel, igy koz0s egyetértésben tehetunk javaslatot az érintett sziléknek a
Pedagogiai Szakszolgalatnal, vagy a Kamilla Korai Fejlesztében torténé szakért6i vizsgalatokra.

Milyi Gézenguz Ovoda
Szakmai nap — nevelés nélkiili munkanapon

2022. apulis 21. Az ovoedal és a bolesodel dolgozdkkal kozosen szakmai napot tartunk. Téma: SNI-
s és Korai fejlesztésben részestlé gyermekek fejlesztése.

Tuddsitadis - hospitdlds

KisgyermeknevelSk hospitalasa az évodaban évente 2 elGre egyeztetett alkalommal és témaban. A
kritikus, vagy problémas munkafolyamatok megtekintése igény szerint.

Egymis rendezvényein vald részvétel

Az 6voda altal tartott Marton napon, Alapitvanyi balon a boleséde dolgozdd, lletve a bolesdde altal
tartott Csaladi napon az 6voda dolgozdi részt vesznek, ezzel is javitva az egviittmikodést,
gyermekekrdl trténd tudasmegosztast, valamint a munkakapcsolatokat.

Sziiléi értekezlet a bolcsddében

A leendS 6vodasok szileinek tajékoztatasa az 6vodakezdéssel kapcsolatban. Tervezett datum:
2023.07.06. 16:00.

Ismerkedés a leend§ 6vo nénikkel a bolcsGdében

Az ovodapedagbgusok meglatogatidk a ballagas el6tt allé gyermekeinket a bolcsGdében, {gy
lehetdségiik nyflik a gyermekekkel torténd ismerkedésre, a gyermekekkel kapcsolatos informaciok
atvételére a kisgyermeknevelSktl. A gyermekeknek koénnyebb az &vodakezdés, ha olyan
o6vonénihez mennek, akivel mar talalkoztak. Tervezett ditum: 2023.05.09. 9:30.

Kisgyermeknevel6k szakmai ellen8rzése

A kisgyermeknevelok szakmai ellendrzését nevelési évenként 3 alkalommal fogjuk kézdsen
lefolytatni, az ellendrzést Seres Agnes mntézményvezetd, Gere Katalin évodavezetd és Balint Judit
6vodavezetd helyettes végzi. Tervezett idSpontok: 2022.11.15. 8:00; 2023.02.15. 8:00; 2023.06.14.
8:00.

4.1.  Nyari takaritdsi sziinet tervezett idépontja

A nyard karbantartasi sziinetet a 2023.02.15-i hatarid6jG kotelezd tdjékoztatast megelézden
egyeztetjilk az 6voda és a Malyi Telepiiléstizemneltetési és Kozszolgaltato Intézmény vezetdivel. A

szlinet 2-3 hét lesz.



A nyari takarftas /karbantartas ideje alatt a fenntarté 4ltal megallapitott napokon a boleséde zarva

tart.

Karbantartdsi munkik, javitasok

ajtok, ablakok beillitasa, zarjainak olajozasa;

kapuk beallitasa, zsirozisa,

kapu tolézar cseréje (jelenlegi megoldis nem funkcionl, nyaron beszorul, télen kinylik)

2 mosogeép karbantartisa/javitasa;

szamitégép karbantartisa/javitasa;

kazan feltilvizsgalata,

riaszto berendezés ellendrzése;

homokozépad léc feldjitisa, festése

homok cseréje vagy fertStlenitése

A COVID 19 jarviny veszély miatti bezaras ideje alatt bolcsdde jatékkészletének (bent,
kint), butorzatinak, teljes eszkoz készletének széleskdr( fertétlenitését, alapos
nagytakatitasit a kisgyermeknevelSk és dajkak elvégezték. A nyér folyaman a fertétlenités
folyamatos volt a jarvanyligyi elSirisoknak megfeleléen.

VYV VVVYVYYYY

» Irészer-, tisztitészer készlet feltdltése.
Tervezziik még
a kerti mobil jatékok bévitéset;
rogzitheté homokozdé takaréfélia beszerzését;
melegitSkonyha, 61t6z6k, gyermekoltozdk tisztasigi festése
dohanyzasra kijelolt hely kialakitisat
cip&tarold padok felujitasat

VYV VY Y

4.2, Téli sziinet

2022.12.22.(csutdrtk) - 2023.01.08.-g (vasirnap) tartd id&szakban a Malyi Kozség
Onkorményzata fenntarté engedélyével, a Kormany 368/2022. (IX. 29) Komn. rendeletének
megfelelSen, mely a 2022/2023. tanév rendjére alkalmazandé veszélyhelyzeti szabalyokrdl szél, az
ovodahoz és 2z iskolahoz igazodva téli sziinetet kivanunk tartani, ezzel biztositva 2,5 hét 4ram és
gaz megtakaritast. Ebben 2z idészakban a kazant temper4l hémeérsékletre allitjuk.

4.3.  Nevelés nélkiili munkanapok

A miniszter rendeletben a bélesédék szdmara - 2 bolesddei dolgozdk szakmai fejlesztése, szakmai
unnepségek megtartasa és a bélesédei elldtishoz kapesolédd szakmai célok megvalésitasa
érdekében - nevelés-gondozas nélkili munkanapot hatiroz meg. A nevelés-gondozas nélkili

munkanapon a bolcsédel nevelés és gondozas sziinetel.

#  2022. november 15. nevelésmentes nap - szakmai munkaértekezlet, évértékelés



» 2023. marcius 24. szakmai nap, a Didsgy6ti Boleséde meglatogatasa.

» 2023 aprilis 21. a Boles6dék napja. A 6/2016. (111.24.) EMMI rendelet alapjan 4prilis 21. a
Bélcsddék Napija, nevelés-gondozas nélkili munkanap. Felhasznéaldsa: Ezen a napon az
6vodai és a bolcsddei dolgozdkkal kozosen szakmai napot tartunk. Téma: SNI-s és
Korai fejlesztésben részesiilé gyermekek fejlesztése

» 2023, jdlius 1. a magyar koztisztvisel6k és kozalkalmazottak napja. Ezen a napon nem
dolgozunk.

Ezeken a napokon a bélcséde zarva tart.

4.4,  Szakmai napok

Harom szakmai napot tervezink, amennyiben a pandémia és a jarvanyigyi intézkedések lehetové
teszik.

Az egyik napon a Miskolci Didsgyéi Boles6dét szeretnénk meglatogatni, melyet csak fejlesztés
idében tudunk tervezni, amikor a gyermekcsoportokban folyé munkat megtekinthetjlk, igy ez a
nap (2023. mércius 24.) ndlunk nevelésmentes nap lesz.

A misik napon a Didsgyéri Béleséde munkatarsait latjuk vendégll és tartunk j6 gyakorlat

megbeszélést.

A harmadik szakmai nap, 2023. dprilis 21. a BolesGdék Napja, nevelés-gondozas nélkili munkanap.
Ezen a napon az évodai és a bolesédei dolgozdkkal kézdsen szakmai napot tartunk. Téma: SNI-s
és Korai fejlesztésben részesilé gyermekek fejlesztése.

4.5, Kiemelt szakmai feladataink

()
R

Szervezési feladatok; csopottszervezés, a gyermekek ardnyos elosztdsa csoportokon beldl,
rendszeres bolcsGdébe jaras elGsegitése.

A szabadjaték és az ,iranyitott” jaték aranya a csoportban.

A fejlédési naplé bevezetése, alkalmazisa, a dokumentalassal kapcsolatos tapasztalatok

2, &
LR

megosztasa.
% A csoportprofilban megjelend, fejlettségi szintet figyelembe vevd, differencidlt tervezés,
fejlesztés beépitése a gyakorlatba. (Hatranykompenzalas, esélyegyenléség novelése).

C

Egészségvédelem, az egészséges életmdd megalapozasa.
A tartalmi munka fejlesztése, a munkakozosség altal 1étrehozott L Otlettar” segitségével a
veszélyhelyzet idején kialakult kériilményekhez igazitott napirend kialakitasa.

2, 7
QOQ 0'49

&,
066

A tervezd-, értékels- €s ellenbrzd tevékenységek kialakitdsa, bevezetése.

e

A

Erdekképviseleti/Sziiléi forum létrehozasa.
A bolcsédei szakemberek képzes.

(.}
o



5. A NEVELESI-GONDOZASI EV TEVEKENYSEGEI ES FELADATAI
5.1, Ertekezletek

5.1.1.  Szakmai értekezletek (az intézmény dolgozoi részére)
Nevelésiév nyito értekezlet:

Téma: Munkatervi-) mitkodési- és aktudlis feladatok a 2022-2023-as nevelési évben.
Ideje: 2022. szeptember 1.

Helye: Malyi Tundérkert Boleséde

Felel8s: az intézményvezetd.

Nevelésiév z4rd értekezlet:

Téma: A 2022-2023-as nevelési év értékelése, a kovetkezd év feladatainak kijelolése.
Felel8sok beszdmoldja a végzett munkardl

Ideje: 2023. augusztusaban (a nyari karbantartasi szinet els§ napjan)

Helye: Malyi Ttundérkert BolcsSde

Felel6s: az intézményvezetd.

Kisgyermekneveldi, munkatirsi értekezletek

Téma: A bolesédevezetd beszamol az ellenérzések tapasztalatairdl, értékeli a szakmai
program teljesitését, ismerteti a kdvetkezd idGszak feladatait, tijékozddik a gyermekek
fejlédésmenetérdl.

Ideje: havonta egy alkalommal, indokolt esetben gyakrabban

Felelés: intézményvezetd, kisgyermeknevelSk

5.1.2. Szildi értekezletek

A sziilSk altalanos téjékoztatasat, valamint a gyermekeket érintd, a sztilkkel kézosen meghozandé
dontések elésegitését szolgilja. Egy nevelési éven belul kétszer tartunk, egyszer a nevelési év elején
minden beiratott sziilének és egyszer a nevelési év végén az elballagd gyermekek sziileinek.

A szuldi értekezletet az intézménvvezetS tartia, meghivast kap a polgirmester, Viszokai Istvin,
valamint a nevelési év végén tartandd értekezletre az dvoda vezetSje, Kémiivesné Gere Katalin és
helyettese Balint Judit.

FelelSs: intézményvezetd
5.1.3. Sziil6csoportos megheszélés

Tematikus beszélgetések a csoportba jard gvermekek szileit foglalkoztaté aktudlis nevelés
témakrol. A csoportos beszélgetéseket a kisgyermeknevelSk vezetik, a szulSkkel kalakitott partneri
viszonyra €pitve.

Két lven sziilécsoportos megbeszélést (2023, januar és 2023. apyilisa) a Malyi Védéndi Szolgalattdl
Kilmanczi fudit és Tothné Matlyak Agnes védéndk kozremikodésével tartunk.
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Amennyiben a személyes szil8csoportos értekezlet megtartasa nem lesz megengedett, abban az
esetben a szillSket irisos formaban (faliijsigon) rendszeresen tajékoztatjuk az dket érintd
eseményekrdl, ennek érdekében kérjiik a kedves SziilSket, hogy a falitjsagot rendszeresen figyeljek!

Bolesédénk igyekszik megoldani a szildi értekezletek online forméaban térténd megtartisat az
alabbi témakban és idépontokban. Amennyiben a virushelyzet engedi, személyes jelenléti formaban
lesznek megszervezve.

Idépontok:

L 74

2022 szeptember

2023. januar (védéndk kozremiikodésével)
2023. aprilis (véddndk koézremitkodésével)
#2023 jalius

N

Felelés: kisgyermeknevelok

5.2.  Csaliddok tdimogatisat elésegitd egyéb tevékenységek
5.2.1. Csalddlitogatasok

A csaladlatogatis célja a csaldddal vald kapcsolatfelvétel, a kisgyermek és a szil6k és a kisgyermek
otthoni kérnyezetben valé megismerése. LehetSség szerint az elsé csaladlitogatasra a beszoktatés
megkezdése elétt, a kisgyermek ébrenléti idejében kertl sor.

5.3. Tovabbképzések
Felséfoku képzés:

A 2022/2023-as tanévben, Seres Agnes az Bszterhazy Karoly Katolikus Egyetem Szociilpedagégiai
Karén folytatja tanulmanyait, diplomazni 2023 jaliusiban fog.

Seres Agnes intézményvezeté az organikusan sérillt gyermekek egyéni terdpidja tervezett
szenzomotoros tréningekkel (TSMT — I) képzésbdl elvégezte az alapképzést, a Gyermekek
felmérése és értékelése neuro-szenzomototros szemléletd Longitudinalis Komplex Vizsgalattal
(LongiKid©) képzést, valamint a Neuroldgia képzést, mindhérom modulbdl sikeres vizsgat tett.
Hatra van még maga a TSMT terdpia modul melybdl 2023. januarjaban vizsgazik és megkezd6dhet
a bolcsddei gyermekek Longitudinalis Komplex Vizsgalata (LongiKid©) plusz szolgaltatasként.

Az 1997. évi XXX1. térvény [ Gyvt. | 42. § (4) bekezdésében foglaltak alapjin a bolcsédei
ellatis keretében a bdolcsddei ellatdson il - szolgaltatisként - specidlis tandcsadisként
kivinjuk nydjtani a bolcsSdei gyermekek Longitudinilis Komplex Vizsgilatat
(LongiKid©), valamint TSMT I. — egyéni terdpidt, az erre vonatkozéan janudrban a
Szalmai Programot médositani sziikséges.

11



Tovzibbképzés ek:
Intézményvezetd

Az intézményvezetS a 25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet szerinti mester szocilis vezetd képzésre
kotelezett. Az alapozé képzésrdl 2023.05.27-én szerezte meg a tanusitvanyt, 2023.05.27-ig, illetve
ezt kovetben 2 évente megtijitd vizsgat kételes tenni, melyet az intézmény finansziroz.

KisgyermeknevelSk és a dajkak

A 9/2000. (VIII. 4)) SzCsM rendelet szerinti tovabbképzésben mind a kisgyermeknevelSknek,
mind a dajkidknak részt kell venni. A megszerzendd pontok 20%-4t kételezd tovabbképzés és 40%-
at munkakorhoz kétott tovabbképzés teljesitésével kell megszerezni.

60 pont megszerzésére kotelezettek 2024, 11. héig:

Czapné Varga Katalin
Fledler Zsuzsanna
Liptai-Pisak Orsolya
Vad-Kovacs Viktéria
Viszokai Viktoria
Dobn Zsofia

VVYVYYY

80 pont megszerzésére kotelezettek 2024. 11. hoig:

» Vagasi-Végsé \nita
» Ronyecz Nikoletta

A dajkakra vonatkozdan még nincs allasfoglalds, hiny pontot kell megszerezniitk a képzési

ciklusban.

Képzési terv

Munkakdrhoz
Képzési Teliesités kotott
Név Képzés tipusa ciklus h e dei tovibbképzés
kezdete AfasICEle teljesités
hatérideje
¢ 25/2017. (X. 18.
Seres Agaes EMMI regeiet ) 2021.05.27 | 2023.05.27 | NR
szetintl vezetOképzés
Czapné Varga Katalin 2020.12.01 | 2024.12.01 | 2022.12.01
Vighsi-Végsé Anita 2020.12.01 | 2024.12.01 | 2022.12.01
Dobzi Zséfia 2022.07.01 | 2026.07.01 | 2024.07.01
Ronyecz Nikolett 2022.07.01 | 2026.07.01 | 2024.07.01
Sicerie Biedler 92000, (VAL %) 2022.07.01 | 2026.07.01 | 2024.07.01
Zsuzsanna SzCsM rendelet
Vad-Kovics Viktéria szerinti képzés 2020.12.01 | 2024.12.01 | 2022.12.01
Pisak Orsolya 2020.12.07 | 2024.12.07 | 2022.12.07
Viszokai Viktéria 2021.09.01 | 2025.09.01 | 2023.09.01
Migrdczi Mihalyné 2021.01.04 | 2025.01.04 | 2023.01.04
Lakéné Szaka Eva 2021.01.04 | 2025.01.04 | 2023.01.04
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6. UNNEPEK, JELES NAPOK

Advent elsé gyertya gyijtisa 2022. nove

Advent masodik gyertya gyujtasa 2022. december 05.
Mikulds 2022. december 06.
Karacsonyi visar 2022. december 7-8-9.
Advent harmadik gyertya gyGjtasa 2022. december 12.
Karacsonyi innepség 2022. december 16.
Advent negyedik gyertya gyujtasa 2022. december 19.
Farsang 2023. februir 15.
Husvét locsolkodas, babozas, vagy mese olvasds 2023, aprilis 11.
Anyik napja (egyéni megemiékezés) 2023. majus 05.
Gyermeknap 2023. majus 31.
Apik napja (egyéni megemlékezés) 2023. jantus 16.

A jarvanylgyi intézkedések figyelembevételével, annak moédosulasiig az évkorthoz kotédd
tendezvény szervezése az intézményben kizardlag a déleltti drakban és csak a gyermekek szamara
torténik, az adatvédelmi szabalyok betartisa mellett azonban toreksziink az élmények megosztisara
a csaladokkal.

A népmese napja 2022. szeptember 30.
A zene vilagnapja (oktdber 1.) 2022. szeptember 30.
Az allatok vilagnapja 2022. oktéber 4.
Vidd magaddal a macidat (masodik szerdaja) 2022. oktéber 12,
Tok j6! - nap 2022. oktéber 28.
Marton-nap 2022. november 11.
Karicsonyi fotdzas 2022. november 24.
Tuca-napja 2022. december 13.
Hoéemberek vilignapja 2023. januar 18.
Medvefigyelés 2023. februar 2.
Az Gjrapapir napja 2023. marcius 1.

, Y 2023. februar 27-matcius
Papir gyijtés 03,
Nemzetk6zi nénap 2023. mézcius 8.
Babszinhazi Vildgnap 2023. marcius 21.
A viz vilagnapja 2023. marcius 22.
A magyar koltészet napja 2023. aprilis 11.
A Fold napja (aprilis 22.) 2023. aprilis 20.
A tanc vilagnapja (aprilis 29.) 2023. aprilis 28.
Csaladok napja 2023. majus 15.
A madarak és fak napja 2023. majus 10.
A fank vilagnapja 2023. janius 2.
A nap vilignapja 2023. janius 21.
Bicst a bolesédétsl 7 2023. janius
Bolcséde csalogatd, Nyilt nap a bolesédében 2023. palius
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7. SZULOK TAJEKOZTATASA
A szil6k, a gyermekek tizend fiizetében rendszeresen tajékoztatast kapnak gyermekukrdl.

A legfontosabb, a napi személyes kapcsolat, mikor széban tajékoztatjuk a sziléket az adott nap
eseményeirdl. A személyes tajékoztatas mellett, a sziil6k a zart csoportokban is betekintést kapnak
a kisgyermekeik napi tevékenységeirdl, képek formajiban. Ezen kivil alkalmanként a helyi Gjsdgban
tévében is betekintést nyernek munkankba.

8. SZULOI ERDEKKEPVISELET MUKODESE

Az elsé sziilsi értekezleten Gjra vilasztdsra kerill a Sziilsi Erdeklképviseleti Férum, amely a
bolesdder csoportokba jard valamennyi gyermek sziil6jének képviseletébe jar el. Timogatja és segiti
a bolesédében folyd szakmai munlkat, Gnnepségeinket.

9. AZ ELLENORZO, ERTEKELO TEVEKENYSEGEK UTEMEZESE
9.1. Belsd ellendrzés

Kisgyermeknevelok szakmai munkajanak ellendrzése:

gyermekcsoport litogatisa

folyamatos napirend ellenétzése

tevékenység kezdeményezések ellendrzése

gondozasi miveletek mindségi kivitelezésének ellendrzése
ellatas nygjtasanak szakszer dokumentalasa

dekoricio készitésének és naprakész kihelyezésének ellendrzése
Facebook csoportokba informacidk feltoltésének ellendrzése

YYVYYYVYY

A kisgyermeknevel6k szakmai ellenérzését nevelési évenként 3 alkalommal fogjuk kozdsen az
bvoda vezetdségével lefolytatni, az ellendrzést Seres Agnes intézményvezetd, Gere Katalin
évodavezetd és Balint Judit évodavezetd helyettes végzi. Tervezett idSpontok: 2022.11.15. 8:00,
2023.02.15. 8:00; 2023.06.14. 8:00.

Kisgyermeknevel6k dokumentdcios feladatainak ellen&rzése:

Megnevezés Feladat elvégzésének Ellen61zés
hatdrideje hatdrideje
Beszoktatasi terv készitése, anyaggyQjtés a szeptember 15. szeptember 30.
tevékenységekhez
Gyermekcsoport éves nevelési tervének augusztus 31. szeptember 15.

elkészitése, mely tartalmazza a
jatéktevékenységre vonatkozo tervet is
Fejlédési naplo elkészitése, vezetése beszoktatas utolsé napja, | folyamatos
(nyitolap, csaladldtogatas dokumentalasa, az adott tevékenységek
beszoktatasi 6sszefoglalé dokumentalasa,a | napja. folyamatos
gyermek fejlédésének dokumentalasa)
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személyes adatai, gondozasi sorrend,
gyermekek Sszi, téli, tavaszi, nyar
napirendjei, csoportindité megbeszélés, napi
események a csoportban vezetése, a
kisgyermekneveld napi szakmai
tevékenysége, csoportmegbeszélések
havonta, csalad és a boleséde kapcesolata
/csaladlatogatasok, egyéni beszélgetések,
szulécsopottos beszélgetések, szildi
értekezlete, unnepek, események/, hivatalos
latogatasok, zard osszefoglald)

Feljegyzések készitése a torzslapba (percentil | percentil tabla 1 éves folyamatos
tibla, személyes adatok, fontos informacié a | korig havonta, azutan 3

gyermekkel kapcsolatban, anamnézis, havonta

bolcsédei tavolmaradas, rendkiviili esemeény,

feljegyzés egyéni beszélgetésrol)

Feljegyzések készitése a csaladi fuzetbe az adott tevékenységek | folyamatos
(nyitdlap, elsé 6sszefoglald a beszoktatasrdl, | napja, folyamatos

fejlodési osszefoglaldk, tajékoztatas

unnepektdl, bolesédei eseményekrél, zard

bejegyzés)

Igazolasok ellendrzése folyamatos folyamatos
Csoportnapld elkészitése (gyermekek A gyermek beszoktatasi | folyamatos

id&szakaban, majd napi,
havi rendszerességgel

Dajkdak szakmai munkadjinak ellenérzése:

» kisgyermeknevelSk munkéjinak segitése gondozésiban, Oltoztetésében, a tisztalkodas:

teenddék ellatasaban

%

mosogatoba viszi, elmosogatja azokat

YV YV Y

A

v

felcimkézve, raktarban elhelyezve)

Dajkik dokumentacids feladatainak ellendrzése:

biztositja az étkezés targyi feltételeit, talalokocsi felkészitése, az edényeket étkezések utan

az ebédhez szallitott meleg étel étkezésre megfelel6 maghdmérsékletének biztositasa
takaritasi, fertStlenitési munkak a takaritasi szabalyzatnak megfeleléen
jarvanyhelyzetben a napi t&bbszon fertStlenités elvégzése
a gyermekmosddk, gyermekvécék minimum napi kétszeri tisztitasa, fertotlenitése
az alvashoz megfelel koriilmény teremtése, dgyak elhelyezése
tsztitoszerek megfeleld taroldsanak biztositasa
gyermekcsoport textlidinak mosasa, vasalasa, javitasa

a takaritészerek megfelel6 tarolasanak és felhasznalisinak biztositisa (felmosok

Megnevezés Feladat elvégzésének Ellen6rzés
batdrideje hatérideje
takaritisi napld (heti, havi, éves, rendkiviili) folyamatos folyamatos
veszélyes anyag felhasznilas folyamatos folyamatos
takaritasi napld hiitSkre hetente hetente
ételminta nyilvantarté lap naponta hetente
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hitSterek léghdmérséklet ellendrzési lap naponta 2x hetente
talalasi naplé naponta hetente

Technilkai személyzet munkdjanak ellendrzése:

» takaritdsi, fertétlenitési munkik elvégzésének biztositdsa 2 takaritdsi szabilyzatnak
megfeleléen

homokozék homokjanak naponta térténd atforgatasa, homokozo takatasanak biztositasa
terasz eltér tisztantartisa, pokhald mentesitése, ablakparkanyok, ablakok tsztitasa

kiskert rendben tartisa, gyomlalasa, novények ontozése

udvar, intézmény eldtt jarda tisztdn tartdsa, téli idGszakban csuszasmentesitése, ho
eltakaritasa

YV VY

Technikai személyzet dokumentacios feladatainak ellen&rzése:

Megnevezés Feladat elvégzésének Ellen&rzés
batarideje hatirideje
takaritasi napld (heti, havi, éves, rendkiviili) | folyamatos folyamatos
veszélyes anyag felhasznalas folyamatos folyamatos
takaritasi naplé hitdkre hetente hetente
9.2.  Kiils6 ellendrzés

A nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. tdrvény elrendelte a koznevelési intézmények
egységes szempontok alapjan torténd, killsd ellendrzési és értékelési rendszer bevezetését.

A 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet szabilyozza a pedagbgusok elémeneteli rendszerét és a
kézalkalmazottak jogalldsardl szolé 1992. évi XNXIIIL torvény koznevelési intézmeényekben
torténd végrehajtasat, mely kiterjed a gyermekek védelmérdl és a gyAmiigyi igazgatasrdl sz616 1997.
évi XXXI. t6rvény (a tovabbiakban: Gyvt) hatdlya alad tartozd intézményben pedagbgus-
munkakorben, tovibbd az fels6fokii végzettségpel kisgyermekneveld —munkakérben
foglalkoztatottakra is.

Az ellenbrzést az Oktatdsi Hivatal szervezi.

Formai:

» Pedagdgusok ellendrzése
» Intézményvezetd ellendrzése
»  Intézményellendrzés

Célja:
» Pedagbgusok ellenbrzése

A pedagégus hogvan valésitja meg a gyakotlatban a képzés folyamatiban kimeneti
kovetelménvekként megfopalmazott kompetencidkat. Az értékelés a pedagdgiai munka 8
kompetencia teriiletére terjed ki.
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» Intézménvvezetd ellenbrzése

Az intézményvezetd pedagbgiai és vezetSi készségeinek fejlesztése az intézményvezetd
munkajanak altalinos pedagégiai és vezetéselméleti szempontok, tovibba az intézményvezetd sajat
céljathoz képest elért eredményet alapjan.

» Intézmény ellendrzés

Iranymutatas az intézmény pedagdgiai-szakmai munkajanak fejlesztéséhez, annak feltardsa altal,
hogy a nevelési-oktatasi intézmény hogyan valdsitotta meg sajit pedagdgiai programijat, az
intézmény a maga altal kit(izétt céloknak hogyan tudott megfelelni, azok megvaldsitisaban hol tart.

Az ellenérzést a Magyar Bolcsédék Egyesilete Modszertani Intézet végzi

10. ONERTEKELESI TERV

Az intézményi 4tfogd onértékelés része a pedagbpus, a vezetd és az intézmény onértékelése. Az
atfogd nértékelés eredményeképp meghatirozott elvardsok teljestilése valik megallapithatéva
pedagégus esetében a pedagéguskompetencidkra épiilé nyole terileten, vezetd esetében az
intézményvezetéi kompetencidkra épiild o6t teriileten. Az intézmény Onértékelése hét terileten
meghatirozott elvarasok alapjan, a pedagbgus mindsitésti kisgyermeknevelSkre és a vezetlre
vonatkozd eredmények figyelembevételével torténik.

Az intézményl 4tfogd onértékelés célja, hogy a pedagbgus mindsitést kisgyermekneveldkee,
vezetore, valamint intézményre vonatkozé intézményi elvardsok teljestilésének értékelése alapjan a
pedagdgus és a vezetd onmagira, valamint a vezet$ a nevelGtestilet bevonasival az intézményre
vonatkozéan meghatirozza a kiemelkedd és a fejleszthetd terilleteket, majd erre épitve
fejlesztéseket tervezzen, fejlesztési feladatait Intézkedési tervben rbgzitse, szervezeti és egyeni
tanulési, onfejlesztési programokat inditson, hogy azutin az 1jabb Onértékelés keretében
vizsgalja a programok megvalésitasinak eredmeényességet.

Az 5nértékelés formai:
» Pedagbgus mindsitéssel rendelkezd kisgyermeknevel$ onértékelése

> Vezetsi onértékelés
»  Intézményl onértékelés

Pedagdgus mindsitéssel rendelkezd kisgyermekneveld onértékeles

Az dnértékelés sordn annak vizsgalata torténik meg, hogyan valésulnak meg a gyakorlatban a képzés
folvamataban kimenet kévetelményként megfogalmazott kompetenciik.

Az alabbi teriileteire terjed ki:

V' Pedagdgial médszertani felkésziilrség

v Pedagbgiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitasukhoz kapesolodo
onreflexidk

v A tanulds timogatdsa

v A gyermek személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesilése, a hatranyos
helyzet{i, sajatos nevelési igényQ vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel
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kiizdé gyermek tobbi gyermekkel egyltt torténd sikeres neveléséhez szitkséges megfeleld
médszertani felkésziiltség

v A csoportok, kozosségek alakulisinak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsig a
kilonbozé  tirsadalmi-kulturdlis  sokféleségre, integracids tevékenység, csoportos
tevekenység

v' Pedagbgiai folyamatok és a gyermek személyiségfejlédésének folyamatos értékelése,
elemzése

v Kommunikacié és szakmai egytttmiikédés, problémamegoldas

v Elkételezettség és szakmai felelSsségvallalds a szakmai fejlédésért

Vezetdi onériékelés

A vezetd ellendrzésének célja ,,az intézményvezetd pedagdgiai és vezetdi készségeinek fejlesztése
az intézményvezetd munkajinak dltalinos pedagdgial és vezetéselméleti szempontok, tovabba az
intézményvezetd sajit céljathoz képest elért eredményei alapjan.”

A vezet8i megbizds harmadik és 6todik évében, 2023-ban és 2025-ben a vezetére vonatkozo
intézményi elvarasok alapjan torténik.

Az alabbi teriileteire terjed ki:

V' az intézményi nevelési folyamatok — nevelési, oktatasi, fejlesztési, diagnosztikai - stratégiai
vezetése €s iranyitasa,

az Intézmény szervezetének és miikodésének stratégiai vezetése és operativ iranyitasa,

az intézményi viltozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitsa,

az intézményben foglalkoztatottak stratégial vezetése és operativ irdnyitasa,

a vezetSi kompetencidk fejlesztése

B K%

Intézményi dnértékelés

Az dnértékelés célja, hogy segitséget adjon az intézmény szakmai munkajanak fejlesztéséhez annak
feltarasa altal, hogy a nevelési-gondozisi intézmény hogyan valdsitotta meg sajat szakmai
programjaban foglaltakat.

Az 4tfogd intézményl onértékelés megallapitdsai a szakmai programban kitlzétt célok
megvalésuldsinak eredményességérdl adnak képet olyan médon, hogy kdzben szémba veszik az
intézmény adottsagait, a nevelStestiilet mint szakmai kbzosség egylittmikodésének formait, a
nevel-gondozd munka tervezésének, szervezésének ellendrzésének, értékelésének és az
eredmények visszacsatolisanak folyamatat. Az onértékelés soran az értékelSk a belsé és a kilso
partnereket is bevonjik a folyamatba.

Az atfogd intézményi dnértékelés része a pedagbgus mindsitéssel rendelkezd kisgyermeknevelSk
és a vezetd Onértékelése, de kiterjed olyan elvarasok vizsgalatara is, amelyek korabban a pedagogus
mindsitéssel rendelkezd kisgyermeknevelSk és a vezetd értékelésénél nem jelentek meg. Az
intézményi onértékelés folyamatos, 6téves periédusokban zajlik, és ezalatt t6bbszdr is sor kertlhet
a pedagdgusok és a vezetd értékelésére, de az intézmény atfogd onértékelése az Gtéves ciklusban
egyszer torténik meg.

Az intézmény Onértékelése az alabbi teriiletekre terjed ki:
v Pedagdgiai folyamatok
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Személyiség- és kozosségfejlesztés

Eredmények

Belsé kapcesolatok, egyiittmikodés, kommunikacid

Az intézmény kilsé kapcsolatai

A pedagdgial munka feltételei

A bolesédei nevelés-gondozas szakmai szabilyai Médszertani levélben megfogalmazott
elvarasoknak és céloknak valé megfelelés
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1. ELLATASI TERULET

A Malyi Tindérkert Boles6de 2020. decemberében kapta meg a miik6dési engedélyét és 2021.01.04-én
nyitott 48 férShellyel, melyet 2021.12.17- hatallyal 50 fér6helyre bévitettiink. Az intézmény, két
gondozasi egységben, 4 csoportszobaban mikodik. Az ellitottak kore lakcimkdartyaval igazolt, Malyi
telepiiléste bejelentett dllandé lakeimmel vagy tartozkodisi hellyel rendelkezd gyermekek, valamint
maximum 12 £6ig az ellitdsi teriileten kivil lakchellyel, tartozkodédsi hellyel rendelkezd gyermekek
(feltéve, hogy az ellatési terilletén lakdhellvel, tartézkodisi hellyel rendelkezd valamennyi béleséded
ellatast igényld é€s arra jogosult gyermek ellitasa biztositva van), 20 hetes kortél 36 hénapos korig.

2. STATISZTIKAK

A béleséde vonzaskorzetében €16 szulSk részére idedlis a bolesdde kozelsége. A 2021-2022-es nevelési
évben a beiratott 62 gyerek (halmozott adat) nagyobb t6bbsége lakik Mélyiban, 3 f§ Nyékladhazan, 2 6
Hejbkeresztirban, 1 f6 Hejébaban, illetve 2 6 Miskolcon. A telepiilésre egyre tobb fiatal koltdzik,
alapitanak csalddot, igy a gyermek utdnpétlas folyamatos. A béleséde a kdzlekedés szempontjabél jél
megkdzelithetd helyen fekszik. Busszal, vagy autéval kdnnyen elérhetd. A parkolas biztositott, a bolcséde
k&riil kulturalt, kiépitett parkols dvezet talalhatd,

A lakételepiilésen a killénbézd szolgiltatisok egymés kodzelségében talilhatdk: boleséde, Gvoda,
gyermekorvosi rendelé, dltalinos iskola.

A szllSk egyre kordbban térnek vissza a munkahelyiikre. Az elmilt év tapasztalatai azt mutatjak, hogy
egyre nagyobb igény van a bélcsGdei ellitisra, mds telepiilésen bejelentett gvermekek szdmdra mar nem
tudunk ellitdst biztositani, csak vardlistira tudjuk felvenni Sket. Az igénybe vevék egyre korabbi
idépontban regisztralnak a bélesSdében, igy biztositva a gyerekeik sziméra a férd lehetdséget. Igy a
csoportszobak feltéltése hamar megtérténik.

Beiratott gyermekek szdma havonként

szeptember oktober november december januar februar
93 A7 40 40 44 46
maércius aprilis majus janius julius augusztus
48 48 48 49 50 £
Kihaszndlisag (jeleniét) havonkénti lebontdsban

szeptember oktdber november december januar februr
22 27 23 35 36 30
marciug aprilis majus junius jalius augusztus
31 39 38 38 32 24

2020/2021. évi fér8hely-kihasznaltsig alakuldsa janudr 31-én:

Befratott gvermekekhez viszonyitva: 88%
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Gondozott gyermekekhez viszonyitva: 72%

A pandémidval egyttt jard konnyitések, valamint a lebetegedések gyakorisaga nem kedveztek a bolesddei
kihasznéltsagnak.

Sok 2 év alatt gyermek jelentkezését kell kielégiteni. A csoportok kialakitasat ez altal fokozatosabban kell
figyelembe venni. Az évben 27 {6 G gyereket szoktattunk be, ebbdl 16 £6 volt 2 éves, vagy az alatt, illetve
1 gyermek volt 10 hénapos. Voltak gyermekek, akiket hatirozott idére tudtunk felvenni azon telepiilésen
él6 gyermekek helyét feltoltve, akik késSbb kezdték meg bolesédei beszoktatasukat.

Hiarom gyermek volt, akiket elvittek sziileik évkdzben az intézménybdl, a kiiratkozaskor indoklasként a
pandémia miatd gyakor hidnyzéist hoztdk fel, nem szerették volna foglalni a férShelyet, mivel tudtak,
hogy folyatnatos a vardlista. A helylik azonnal feltoltésre keriilt.

A bolcséde fel van készilve a legfiatalabb korosztilyt csecsemdk fogadisara is, mind személyi, mind
targyi feltételeink meg vannak hozzd. Az évben a legfiatalabb csecseménk 10 hénaposan érkezett a
bélcsédébe.

Fogyatékos gyerekek felvétele, elldtdsa
1997.évi XXXT. tv. 42. § szerint

(1) A bolesSde a csalddban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkozbeni ellatasat, szakszerG gondozdsat
és nevelését biztositd intézmény.

(2) A bolcséde az (1) bekezdésben foglaltakon til végezheti a fogyatékos gyermekek neveléscr és
gondozasat is.

Az eltérs fejlédésmenetd kisgyermekek bélcsédel gondozdsa lehetévé teszi, hogy minél fiatalabb
életkortdl kezdve fejleszté foglalkozasokkal segitsék a gyermek opumalis fejlédését, biztositsik a
sziilSkkel vald egyiittmilkddést. A teljes integraciét biztosité csoportjaiba olyan sajites nevelési igényti,
illetve gvbgypedagdgiai tanicsadasta, kotai fejlesztésre és gondozisra jogosult gyermek vehetd fel,
aki szakért8i bizousdg 4altal kiadott szakvéleménnyel rendelkezik abban az esetben, ha a gyermek
a bolcsédei elltist 3 éves kor utin kezdi meg.

Sajatos nevelési igényd, illetve gydgypedagdgiai tanicsadasra, korai fejlesztésre €s gondozdsia
jogosult gyermeket csak probaid8 meghatdrozasival lehet bolcsédébe felvenni.

A prébaid lejastaval (legaldbb 3 hénap), a bolcsdde otvosa — a gyermek fejlesztd pedagdgusaval,
kisgyermelknevel8, bélcsddevezetd és egyéb szitkséges szakérté bevondsaval - javaslatot készit a
gyermek teljes integriciéban valé nevelhetfségérdl, a rovibbi bélcsédei ellitds forméjanak és
idejének meghatarozasardl.

Neheziti a bélcsdei csoportkialakitdst, tervezést, elhelyezést, ha sajatos nevelési igényd, SNI-s gyermek
kertil felvételre, vagy ha a nevelési év sorin deriil fény a gyermek megvaltozott nevelési igényére.

Egy SNI-s gyermek a bolcsédei ellatis soran két £6 elhelyezésének megfeleld 1étszamot jelent a bolesSde
szamara, mind a bolesSde altal felvehetd gyermekek szamaban, mind a csoportok létszamaban {gv
csokkenést eredményez,



Milyi Tiindérkert BolcsGde 3434 Milyi, Botond utca 7. Adébsz.: 15845539-1-05
Tel.: +36 30 135 9183

A személyi és targyi feltételek biztositottak, a Malyi Tindérkert Bolcs6dében A Pedagdgiai Szakszolgalat,
valamint a Kamilla Korai Fejleszté Kézpont gydgypedagdgusai végzik a fejlesatést a gyerekeknél
meghatarozott alkalommal.

A négy csoportszobabdl kettd lett 11 £6s és kettd lett 14 £6s. 1 £6 korafejlesztéses gyermekiink van, illetve

1 gyermek, aki biztos, hogy SNI-s de a szakért8i vizsgalata folyamatban van. O jelentési nevelési év végén
mar betoltdtte a 3. cletévét, am a szakértd kérte a bélcsédében torténd visszatartdsat.

Az év folyamdn egy gyereket regisztriltam, mint FHH. A szllék kozfoglalkoztatottak, tisztdn,
rendezetten hordjak a gyereket a boles8débe.

Hatranyos Halmozottan h.h. Rendszeres SNI grermek Korai fejlesztésti
helyzetd gyermek gyermek gyermekvédelmi gyermek
kedvezményben
részesiil
0£5 166 3£6 16 16

A sziilok szocidlis Osszetétele atlagos, ninecs kitfvd esetiink. A szilk tisztin, rendezetten hordjik
gyermekeiket a bolcs6débe. A tavalyl év tapasztalatai alapjan nagyon kevés azon szill6k szama, akik csak
8 altaldnos iskoldval rendelkeznek, tilnyomaoan gimnaziumot és féiskolar, egyetemet végeztek. Az életkorl
megoszlasa szerint kb. a sziil6k 50%-a 30 év feletd. Lathatd, hogy a gyermekviallalas kitolédott.

Ovodéba mend gyermek

Jelen nevelési év végén 27 ballagd gyermekiink volt, akik helyét teljes mértékben Malyi lakosokbdl tudtuk
teltolteni, a vardlista kialakuldsa most is jellemzd volt. A 27 helyre 42 jelentkezés volt 2022. angusztus
15-ig, melybdl 3 gyermek kertilt vardlistara a helyi lakosok kozil, valamint 12 gyermek mas telepiilésrol.

3. A BOLCSODEBEN FIZETENDO TERITESI DIJRA VONATKOZO
RENDELKEZESEK

A bélesddei ellitdsban részesiild gyermelkel részére az ellitisi napokon a reggeli f8étkezést, a déli meleg

f6étkezést, valamint tizbrai és uzsonna formajaban két kisétkezést kell biztositani.

A téritési dij szabélyaira vonatkozdan a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyl igazgatdsrol sz616 1997.évi
XXXI. torvény 146.-151.5. és a személyes gondoskodast nydjté gyermekjolét alapellitasok és a
gvermekvédelmi szakellitisok téritési dijardl és az igényléstkhoz fethasznalhaté bizonyitékokrol szdld
328/2011. (XI1.29.) Korm. rendelet rendelkezéseit kell figyelembe venni.

A gyermekek védelmérdl és a gvamtgyi igazgatisrdl szolo 1997, évi XXXI. térvény szerinti
gyermekétkeztetési normativ kedvezmény igénybevételér az aldbbi jogcim alapjan ingyenesen jogosult 2
gyermelk, ha:

aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestl,

ab) tartdsan beteg vagy fogvatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartésan beteg vagy fogvatékos
grermeket nevelnek,

ac) olyan csaladban él, amelyben hiarom vagy tobb gyermeket nevelnek,
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ad) olyan csalddban él, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy f6re jutd havi jovedelem Ssszege nem
haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér szemeélyi jovedelemaddval, munkavallaléi, egészségbiztositasi
és nyugdifjarulékkal csokkentett 6sszegének 130%%6-at vagy

ae) nevelésbe vették.

IdGszak Ingyenesen étkezé (halmozott | Teljes drat fizetd (halmozott
adat) adat)
2021.09.01-2022.08.31 41 21

A csaladok nagyobb része élt az ingyenes étkezési lehetdségpel. A kételezden kitoltetett nyilatkozatok
alapjan a 2020-2021 gondozasi nevelési évben a 62 {6 gyerekbdl, 21 {6 gyerek szamara fizettek tétitési
dijat és 41 gvermek vette igénybe az ingyenes étkezést.

A bekért papirokbdl kideriilt, hogy

- 0 gyerek, nevelésbe vételi hatirozattal rendelkezik

- 3 gyermek gyermekvédelmi kedvezményben részestil

- 0 gyerek tartGsan beteg

- 0 gyerek csaladjaban tartésan beteg gyereket nevel

- 11 nagycsalados gyerck volt.

- 27 gyerek sziil6je pedig a csaladban az 1 f6re jutd havi jévedelemre hivatkozott.

Elelmezési norma alakulisa

s oA s

Boélcsddei ellatds intézményi téritési dijanak meghatarozdsa
Gondozis
Az 6nkoltség egy ellatisi napra jutd Osszege 4 697 Ft
A szamitott intézményi téritési dij (az Onkolség és a kozponti koltségvetés altal 1573 Ft
biztositott taitnogatis killénbdzete)/napi dij dsszege
A megallapitott intézményi téritési dij (a fenntartd altal meghatarozott, maximum a 0 Ft
szamitott intézményi téritési dijjal azonos Gsszeg)/napi dij Gsszege
Gyermekétkeztetés
Az élelmezés nyersanyagkoltségének+rezsi (6nkoltség) egy ellirottra jutd napi Gsszege 1070 Ft
Ebbél az élelmezés nyersanyagkaltsége (6nkoltség) egy ellitottra jutd napi 6sszege / adag 470 Ft
Osszege
A megallapitott intézményi tédtési dij (a fenntartd altal meghatirozott, maximum a 470 Fr
szamitott intézményi térftési dijjal azonos dsszeg)/adag Osszege

4. GYERMEKVEDELMI TEVEKENYSEG BOLCSODEI INTEZMENYBEN
A boleséde a gyermekvédelem rendszerében olyan gyermekjélét intézmény, mely a személyes
gondoskodast nydjté gyermekjolét alapellitisok kozé tartozik, 2 0 — 3 éves korh gyermekek napkozbeni
ellatdsat biztositja. Tevékenységében a gyermekvédelem, mint komplex tevékenyséy jelenik meg.
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2\ problémaval kiizdd csaladok gyermekei esetében a hatrinyoknak és kévetkezményeiknek enyhitésére
iranyulé tevékenységiink, sziikség esetén mas intézményekkel, szakemberekkel egyiittmikédve torténik,
a kompetencia hatarok figyelembe vételével.

2020/2021. nevelési évben nem tapasztalt a bolcsédénk problémat a gyermeknél.
3 £6 gyermek részestlt rendszeres gyermekvédelmi kedvezménvben.

Toreksziink arra, hogy minél jobban megismerjitk a gyermeket és csaladi kornyezetét, felismerjik azokat
a jelzéseket, tiineteket, melyek problémak hitterében megjelennek. Célunk, hogy hatékony prevencidval,
megfeleld intézkedéssel megelGzzitk a kialakult probléma stlyosbodasit. Szikség esetén mds
szakemberhez iranyitjuk, akit bevonunk a megoldasba.

5. SZEMELYI FELTETELEK ALAKULASA
A bolcsbdei személyi feltétele a munkakdr betSliése alapjan a kivetkezGképpen alakul:

- 1 f6 bolcsédevezetd

- 8 £6 kisgvermeknevels

- 2 £8 bolesédel dajka

- 1 16 takaritond (kozfoglalkoztatott)

A szaklképzettség alapjan:
Szaklképzett dolgozdk

o 1 {6 intézményvezetd egészségligyl szervezd BA diplomaéval és kisgyermekgondozo- neveld
OK]J-s képzéssel rendelkezik, illetve most jar a szocidlpedagdgia MA képzésre, melyre a
fenntarté Gnkormanyzartal tanulmanyi szerzédést kotoet

e 1 f6 kisgyermekneveld neveléstudoményi bolesész M, kisgvermekkor pedagdgidja
szakirdnyos diplomaval, valamint Csecsem6 és kisgyermekneveld BA diploméval rendelkezik

e 1 f6 kisgyermeknevelS szocidlpedagégus BA diplomaval, valamint kisgyermekneveld- és
gondozé szaldképesitéssel rendcelkezik

o 1 {6 lasgyermekneveld ovodapedagdgus BA diplomaval, valamint kisgvermeknevelé- és
gondozo szakképesitéssel rendelkezik

o 4 £6 kisgyermekneveld érettségi, valamint kisgyermeknevel6- és gondozé szakképesitéssel
rendelkezik

e | £ kisgyermekneveld szakkozép iskolai érettségivel rendelkezik csecsemé és gyermekapold
szakon. csecsemd és gyermeknevels- gondozd végzettséggel, valamint gyermek- és
ifjisagvédelmi asszisztens végzettségekkel rendelkezik

e 1 {6 dajka szakmunkasképzd iskolaban szakdcs, diétas szakacs szakképesités raépiilés, dvodai
dajka, valamint bolcsddei dajka szakképesitéssel rendelkezik

e 1 {6 dajka szakmunkéisképzd iskola sz8l6- gyumolestermesztd szakképesitéssel, dvodai dajka,
valamint bolesSdei dajka képesitéssel rendelkezik

Technikai személvzet:

¢ 116 takaritd kézfoglalkoztatot
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Személyi allomanyunk szakképzett dolgozdkbdl 4ll. A kezded minimum létszamunk megcsappant
majusban, mivel egy kisgvetineknevelénk tartds tdppénzre keriilt veszélyeztetett terhesként. Egy honap
utin, azaz junius 17-én sajnos a magzat elhalt, igy & visszadllt dolgozni. Augusztusban egy djabb
kollégandnk keriilt tartds tippénzre, 4m az & visszatérése bizonytalan a betegsége miatt. Ideiglenes
helyettesitéscket egy £8 nyugdijas kollégdnkkal tudjuk megoldani, de sziikségessé valt felvenni még egy
kisgyermeknevel6t fél éves hatérozott idére, mivel a nyugdijas kollégandnk csak révidebb idékre tudja
véllaini a helvettesitéseket. A felvétel leghamarabb a kévetkezd nevelési év, azaz 2022. oktdber 10-én
tortéhet meg. A minimum létszam miatt sokszor kertiltiink munkaerd hidnyba, t6bbszdr eléfordult, hogy
egyszerre volt tAppénzen, vagy szabadsigon akér 2-3 kisgyermekneveld, vagy 2 dajka és a takarito.
Tlyenkor a bélcsédei szolgaltatasi id6 lerdviditésére kényszeriiltiink, melynek a sziil6k nem 6riiltek. Sajnos
més megoldist nem taldltunk, mivel betegen, vagy nyolc 6randl tGbbet nem dolgozhatnak kollégdink, a
szabadsagokat ki kell adni, ami a bélesédei pétszabadsigok miatt komoly logisztikit igényel, mindig elére
egy évre beosztjuk és eltervezziik.

A csecsemé és kisgyermekneveld munkatirsak napi munkgjit két bolesédei dajka segid. A béleséded
dajkdink elvégezték a bolcsédei dajka képzést. Kozfoglalkoztatottként egy takaritd segiti az intézmény

tisztantartasat.

Tovébbra is 1étszamhiannyal kizdiink, hisz nincs az intézménynek karbantarté-udvarosa, egy takarfténk
hidnyzik, nincs konyhai kisegiténk, igy minden feladatkort igyeksziink az egy f&vel elvégeztetni. Tovabbra
sincs az intézményben titkdr, vagy adminisztricios munkatirs, ami miatt az intézményvezetS lényegesen
kevesebb id6t tud a csoportokban tdlteni, illetve a helyettesitése idejére nem tudja atadni 2 sziikséges
ismereteket a helyettesitésével megbizott kisgyermeknevelSnel, mivel 6t sem lehet annyi idére kivenni a
csoportbol, amennyi ehhez szitkséges lenne.

Mivel a technikai létszamban folyamatosan tinimumi létszim alate vagyunk, illetve a szakképzett
dolgoz6i létszamunk is a minimummal dolgozunk, nincs kisegitd személyzet, igy a szabadsagoldsok ¢s a
lebetegedések Gsszecstiszasakor cszk Gsszevonasokkal, szolgiltatisi id6 csékkentésével tudjuk megoldani
ezeket a helyzeteket. Tlyenkor sok sziilsi jelzést kapunk, miért dolgozunk ilyen kevesen, hogy tudjuk ellatni
rendesen a feladatunkat igy.

A béleséde orvosa villalkozdként, rendeletnek megfeleld 6raszimban lata el az orvosi teenddket.

A szakképzett dolgozék elvégezték a szamukra kdtelezd, munkakorhoz kotott kijeldlt tovabbképzéseket.

6. TARGYI FELTETELEK, FEJLESZTESEK

A jatsz6szobik berendezése 2 gyermekek életkorihoz, fejletrségiikhoz igazodik. Aktiv jatéktevekenysegre
alkalmasak, kilonallé pihenéste berendezett puhasarok is ki van alakitva. A hangulatos, butorok,
szényegek, parndk, puha textil jatékok pihentetd, nyugtaté hatdsiak a gyermekek szdmara.

A bolesGde udvaran talalhatd jatszétée lekeritése, tereprendezése még kialakitasra vir.

Szeretnénk létrehozni bolcsddei alapitvanyt, amely a sziilSk 4ltal befolyt ad6é 1%-o0s adomanyabol
mitkédne, segitségével tudndnk a bélesdde elavult targyi eszkozeit lecserélni, béviteni.

Fiivesités: a jatszotér tertiletén a Malyi Kozség Onkorményzata, mint fenntarté 6nt6z8 berendezést
alalakitott ki, majd gyepszényeget telepittetett, igy mar a gyermekek a kiiltéri jatékokat maradéktalanul
birtokba vehették.
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Mosogatdgép beszerzés: a ncvelési év kozepén vasiroltunk egy ipari mosogatd gépet, igy kicsit
konnyitve a dajkak munkijat. Ennek kdszonhetden tobb idét tudnak a gyermekek kériili teenddkre
forditani, illetve esetleges hianyzasukkor a kisgyermeknevelGket kevesebb iddre kell kivennem a
csoportjaikbdl a helyettesitéseik miatt.

Jatékbeszerzés adomanybol A 2021 évi kardcsonyi vasarbol 85 000 Ft bevételiink keletkezett. Ezen
feliil kardcsony alkalmabol az alabbi adoményokat kaptak boles6dés gyermekeink:

> 40 000 Ft egy névtelen adominyozétdl
» 40 000 Ft a Malyi Kézség Onkormanyzat Képviselet Testiiletének tagjaitdl
# 50 000 Ft Puhlné Dr. Csepregi Edit Képviselé Asszony

Az fgy keletkezett bevételbdl nagymozgasos eszkozoket és jatékokat vasaroltunk.

Jatékok beszetzése sziikséges: Tirgvi feltételeink javitisira nagy hangsulyt fektetiink. A csoportszobai,
illetve a kiiltérd jatékok is erés hasznalatnak vannak kitéve, jellemzden évente potolni kell Sket, mely éves
szinten minimum 300 000 Ft-os kéltség tethet jelent. Szeretnénk a puha sarkot is fejleszteni, babzsakokat
vasarolni, 4m ennek beszerzése még varat magara.

7. KEPZESEK, TOVABBEEPZESEK, ERTEKEZLETEK

A szakdolgozdk a 9/2000 VIIL4) SZCSM rendeletnek és a 277/1997 (XII. 22) Korm. rendeletnek
megfelelen tovabbképzési kotelezertségiiknek részben eleget tettek.

Felsdfolkai képzés:

A 2021/2022-es tanévben, Setes Agnes intézményvezetd az Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetemn
Szocidlpedagdgiai Kardn folytatta tanulmanyait, mesterdiplomat 2023. jaliusiban szerez.

Tovibbképzésck:

Seres Agnes intézményvezet§ az organikusan sériilt gyermekek egyéni terdpija tervezett szenzomotoros
tréningekkel (TSMT — I) képzésbél elvégezte az alapképzést, a Gyermekek felmérése és értékelése neuro-
szenzomotoros szemléletd Longitudinalis Komplex Vizsgilattal (LongiKid©O) képzést, valamint a
Neutologia képzést, mindhirom modulbdl sikeres vizsgat tett. Hitra van még maga a2 TSMT terapia
modul melyb8l 2023. janudrjdban vizsgizik és megkezdédhet a bolesédei gyermekek Longitudinalis
Komplex Vizsgalata (Longilid©) plusz szolgaltatdskeént.

7.1,  Elvégzett képzések

Kaod Név Pont | IdSpont
SZVK/M/03/32/2010- | Seres Agnes - mester vezetGképzés alapozd 2021.05.27
1010

E-K/EFOP/ Seres Agnes - Jogszabily/jogismeret aktualizalas, | 6 2021.09.08
TJA/20210803 elltotti-, gyermek-, betegjogok

E-K/EFOP Czapné Varga Katalin - Jogszabily/jogismeret | 6 2021.11.15
/1J:A /20211025 aktualizalis, elldrott-, gyermek-, betegjogok

E-K/EFOP Fiedler =~ Zsuzsanna -  Jogszabaly/jogismeret | 6 2021.11.17
/11A /20211111 aktualizdlds, elldtott-, gvermek-, betegjogok

8
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E-K/EFOP Takéné Szaka FEwva - Jogszabily/jogismeret | 6 20211132
/]1A /20211027 akrualizalds, ellitotti-, gyermek-, betegjogok
E-K/EFOP MIGROCZI MIFIALYNE - Jogszabaly/jogismeret | 6 20211117
/1]A /20211028 aktualizalds, ellatotti-, gyermek-, betegjogok
E-K/EFQOP LIPTAI-PISAK ORSOLYA - Jogszabaly/jogismeret | 6 2021.12.09
/]]A /20211025 aktualizalds, ellitotti-, gyermek-, betegjogok
E-K/EFOP VAD-KOVACS VIKTORIA -6 2021.12.14
/1JA/20211108 Jogszabaly/jogismeret aktualizalds, ellitott-,

gyermek-, betegjogok
E-K/EFOP VISZOKAI VIKTORIA - Jogszabily/jogismeret | 6 2021.11.30
/JJA /20211027 akrualizalds, ellatotti-, gyermek-, betegjogok
E-K/BEFOP VEGSO ANITAVEGSO ANITA -1 6 2021.11.17
/JJA /20211006 TJogszabaly/jogismeret akmualizalis, ellatotti-,

overmek-, betegjogok
E-K/EFOP/ CZAPNE VARGA KATALIN -Kiégés felismerése | 6 2021.09.23
KFK,/20210809 és kezelésének lehetdségel
E-K/EFOP/ FIEDLER ZSUZSANNA -Kiégés felismerése és | 6 2021.10.26
KFK/20211008 kezelésének lehet&ségei
E-K/EFOP/ LAKONE SZAKA EVA -Kiégés felismerése és | 6 2021.10.27
KFK /20211008 kezelésének lehetGségei
E-K/EFOP/ MIGROCZI MIHALYNE -Kiégés felismerése és | 6 2021.10.27
KFK/20211008 kezelésének lehetdségel
E-K/EFOP/ LIPTAI-PISAKK ORSOLYA -Kiégés felismerése és | 6 2021.09.23
KFK /20210809 kezelésének lehetSségei
E-K/EFOP/ RONYECZ NIKOLETT -Kiégés felismerése és | 6 2021.09.23
KFK /20210809 kezelésének lehetSségei
E-K/EFOP/ TAD-KOVACS VIKTORIA -Kiégés felismerése és | 6 2021.09.24
KFK /20210809 kezelésének lehetSségel
E-K/EFOP/ VEGSO ANITA -Kiégés felisimerése és kezelésének | 6 2021.09.30
KFK/20210902 lehetdségel
E-K/EFOPR/ VISZOKAI VIKTORIA -Kiégés felismerése és |6 2021.10.14
KFK/20210913 kezelésének lehetdségei
E-K/EFOP/EN VAGASI-VEGSO ANITA -Kiégés felismetrése és | 6 2022.02.14
§7./20220110 kezelésének lehetoségei

A 9/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet szerinti kisgyermeknevelSk tovibbképzése:
A megszerzend$ pontok 20%-at kdtelezd tovibbképzés és 40%-at munkakorhéz kotott tovabbképzés
teljesitésével kell megszerezni.
60 pont megszerzésére kotelezettek:
# Czapné Varga Katalin
# Fiedler Zsuzsanna
# Liptai-Pisdk Orsolya
# Vad-Kovics Viktoria (jelenleg tartés tappénzen)

9
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# Viszokai Viktdria
# Dobri Zsdfia

80 pont megszerzésére kotelezettek 2024. 11. hoig:

> Vagasi-Végsé Anita
» Ronyecz Nikoletta

7.2. Kisgyermekneveldi és munkatirsi értekezletek

Ideje Témdja

augusztus | Munkaterv elfogaddsa; Bolcsédel csoportnapld, killonds hangstllyal a tervezési
feladatokra és a kordbbi éveknél részletesen kidolgozottabb dokumenticié vezetése;

szeptembet | A nevelési év feladatainak megbeszélése, a munkatervben meghatarozott feladatok
rdgzitése; Beszoktatds és a gyermekcsoportok alakitdsa; 1) gverekek fogadisa;
dokumenticié dtismétlése; kisgyermeknevel a gyermekek kdzott

oktober Beszoktatds; Csalddlitogatds, Gyermekvédelmi feladatok felmérése, novemberi
tnnepek megbeszélése; sziilécsoportos megbeszélések fontossaga; Marton-nap; T8k jo!
— nap; kardcsonvi fotdzas atbeszélése

november | Beszoktatds folyamatosan; A kozelgs karicsony kozeli {innepekre vald felkészilés;
kardcsonyd szakmai anyag; bolesédei javitasok; aktudlis kérdések; Unnep jelentésége 2
bélesédében

december | Leltdrozésra valo felkészilés; Luca napi értékelés; a négy hénap értékelése

januds Egészségvédelem, betegség megel8zés; Leltdrozasi tevékenységek végs6 megbeszélése;
csaladi napok jelentSsége a bolcsGdében

februar Tapasztalatok, problémahelyzetek elemzése; Gyermekvédelmi feladatok; A farsanggal
kapcsolatos teenddk megbeszélése; Medvefigyelés el8készitése; Modszertani ajanlasok/
Dokumentacid, ének-zene

madgcius Aktualis tigvek; A bolcsédés kort gyermek mozgis- és jatékszitkséglete; napirend
jelentGsége a bolesédében

dprilis Unnepekre vald felkésziilés; anyanyelvi nevelés a bolcsédében

majus Mozgasfcjlédés; Aktualis Ggyek; sajitos nevelési igényti gvermek a bdlesédében

junius Nevelési év értékelése, nydri nevelési; feladatok megbeszélése; Fves munkaterv
elkészitése; mese-vers a bolcsédében

A munkatarsi értekezletek zavartalanul meg lettek tartva.

Az értekezletek elsé harmadaban az aktuilis problémak, illetve tennivalok megbeszélése tortént. Majd a
jelenlevé munkatirsak reagiltak az elmondottakra. Jelezték, hogy mik lennének azok a dolgok.
amelyekben segithetnének egymasnak, illetve a gyerekeknek és a szllSknek egy- egy probléma

megoldisiban.

Az értekezletek végén megoldandé problémak is felmeriltek. Ugy éreztem, parbeszéd alakult ki kztink,
amit nagyon fontosnak tartok az elére 1épés szempontjabodl.

T6bb esetben egyéni konzulticidra nyilt lehetdség.

A felmeriilt kérésckre, problémakra vonatkozéan mar az értekezlet napjan konkrét intézkedéseket

terveztink.

10
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A munkatarsi értekezleteket minden hénapban 6sszekétdttik kilonbdz szakmai jellegd beszélgetéssel,
eszmecserével.

8. SZAKMAI MUNKA JELLEMZO1

A szakmai munkankban a csalidek rendszerszemléletii megkozelitése az elsédleges szempont, a csaladok
mikédésének megismerése, megértése. A csalddi rendszer olyan egység, amelynek jol felismerhetd, egyedi
sajatossagal vannak, meghatirozott mikdédésmabdia, szabalyal. A csalddok életébe beleldtunk a munkank
soran. Elfogadjuk a belsé rendszeritk mitkodését, de ha kell, tanacsokkal el tudjuk latni, ha valami oknil
fogva ez a kiegyensilvozottsdg meghomlik.

A bolcsédés gyermekeknél nagy hangstlyt kap a megfeleld napirend kialakitdsa. Figyelembe vesszik a
gyerekek életkorat, fejlettségi szintjitket, szitkségleteiket, szezonalitist. Téli, nyar napirend az dtaddkban
ki van fiiggesztve, a szillSket ezen keresztill is téjékoztatjuk a bolesédében folyd munkardl.

A boleséde nyitva tartdsanal figyelembe vessziik a szilSk igényeit. Nyitva tartds ideje alatt szakképzett
kisgyermeknevelSk foglalkoznak a gyermekekkel. Megfeleld munkaszervezéssel az esetleges hidnyzasokat
minden esetben megoldottuk a gyerekek nyugalminak megtartésdval.

A sziilével t6rténd fokozatos beszoktatds a csaldddal vald egyittmikodést helyezi elétérbe. Az anya vagy
az apa jelenléte biztonsagot ad a kisgyermeknek, és megkonnyiti az 11j kornyezethez vald alkalmazkodisat.
A kisgyermek és a kisgyermeknevel kozott fokozatosan kialakuld érzelmi kotédés segiti a gyermeket 4
komyezetének elfogadasiban, jelentGsen megkdnnyid a beilleszkedést a bolesédel kdzdsségbe, mérsékeli
az adaptacié sorin mutatkozd stressz reakcidk

A csoportok kialakitasanal a térvényi el6irisok figyelembevételével két 14 {&s és két 11 s csoportot
tudtunk clinditani.

Munkink sorin egyre tbb fejiédésben eltéré gyermekkel taldlkozunk. Oket a mindennapi nevelés-
gondozasban probaljuk a sajat kompetencia hatrainkon belill fejleszteni, segitent.

Felvettiik a kapcsolatot a Pedagogiai Szakszolgalattal és a Kamilla Korai fejlesztdvel, szakembertik jé
tanacsokkal lathatjak el a kollégdinkat, beszclgethetnek az érintett gyermekek szileivel ezzel segitve az
intézmény szakmai fejlédését.

A csaladi nevelést, szokisokat figvelembe véve gondozzuk és neveljiik a gyermekeket. Tiszteletben tartjuk
a csalidi alapelveket és a csaladdal térténd szoros egyittmikodés révén, a gyermekek szitkségleteinek
kielégitésén til igyekszink egységesen fejleszteni a gyermekek személyiségét és a szodiilis képességeiket.

8.1.  Unnepek, jeles napok

A jarvanyligyi intézkedések figvelembevételével, annak moédosulasaig az évkorhoz kétdds, az alabbiakban
felsorolt rendezvények szervezése az intézményben kizardlag a délelStd 6rdkban és csak a gvermekek
szamdra tortént, az adatvédelmi szabalyok betartisa mellett tGrekedtiink az élmények megosztasira a
csalddokkal.
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e Unnepek
Mikulas

[ ___Br_'l_g;gx_':a_l{}sul‘ais d:‘ilumgn

12021. december 06.
Karicsonyi tinnepség 2021. december 16.
Farsang 2022. februar

Husvéd locsolkodés, babozas, vagy mese olvasis

2022. aprilis 14.

Anyak napja (egyéni megemlékezés)

2022. aprilis 29.

2022. miéjus 30.
2022. jinius 17.
2021. november 29,
2021. december 6.
2021. december 13.

Gyermeknap

Apik napja (egyéni megemlékezés)
Advent elsé gyertya gyijtisa
Advent masodik gyertya gyjtisa
Advent harmadik gyertya gydjtisa

Megvalosulas datuma |

DR R CeSanpolc PRI PR SRR
2021. szeptember 30.

A nmes na

Mobilitds hét (autémentes nap) 2021. szeptember 16-22.
A zene vilignapija 2021. oktdber 1.

Az allatok vilignapja 2021. oktdber 4.

A gyaloglas vildgnapja 2021. oktdber 15.

T6k j6! - nap 2021. november 4,
Marton-nap 2021. november 11.

2021. november 23.
2021. december 13.
2022. januar 18.
2022, februar 2.
2022. marcius 1.
2022, marcius 8.
2022. marcius 21.
2022. marcius 22.
2022. aprilis 11.
2022, aprilis 22.
2022. aprilis 29.

Karacsonvi fotdzds
Luca-napja
Héemberek vilignapia
Medvefigyelés

Az Gjrapapit napja
Nemzetkdzi ndnap
Babszinhdzi Vildgnap
A viz vildgnapja

A magyar koltészet napja
A Fold napja

A tanc vildghapia

Csaladok napija 2022. majus 15.
A méhek napja 2022. majus 20.
A fank vilignapja 2022. jinius 3.

A nap vildgnapija 2022. junius 21,

Bucsi a bolesédétdl
Bolcséde csalogatd, Nyilt nap a bélesddében

2022. janius
2022. jilius

8.2.  Sziil6i értekezletek

A sziildk altaldnos tdjékoztatisat, valamint a gyermekeket érintd, a sziilSkkel kézdsen meghozandé
dontések eldsegitését szolgalja. Egy nevelési éven belill kétszer tartottunk, egyszer a nevelési év elején
minden befratotr sziilének és egyszer a nevelési év végén az elballagd gvermekek sziileinek.

A szUldi értekezletet az intézményvezetd tartotta, melyre meghivast kapott a polgarmester, Viszokai
Istvan.
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Téjékoztatast tartottam a szliléknek az intézményiinkrdl, a bolesddei beilleszkedésrdl, az ingyenes étkezés
feltételeirdl, a jarvanylgyl intézkedésekrdl, protokolloksdl, szabdlyoktdl. Mivel az intézmény 1j, igyv
minden szilét meghivtunk rd, azokat is, akiknek gyermekel mér jartak, azokar is, akik még beszoktatas
elGtr alltak.

A Dballagis alkalméaval tartandé sziildi értekezleten elbicsuztattuk a gvermekeket, az intézmény
munkatarsai kis videdval, a gyermekek részére személvre sz0l6 ajandékokkal késziiltek erre a napra.

8.3.  Sziilsi Férum
A bélesddékben Sziilsi Férum mifkédik, mely az ellatottak érdekeit képviseli. Evente ilésezik.
Feladata:

- megvizsgalja a hozza benyujtott panaszokat

- intézkedéscket kezdemeénvezhet a bolcsédevezetdnél

- véleménvt nyilvanithat a gyermekeket érnté Ggyekben
- javaslatot tehet szolgaltatisok szervezésérdl.

8.4. Gyakomoki rendszer miikddtetése, mentorok feladatai, mingsit6 vizsgik

2016. januar 1-t8l kiterjesztésre keriilt a bolesédei teriileten dolgozé diplomaval rendelkezé szakképzett
kisgyermeknevelSkre is a pedagdgus életpilyamodell, mely nemcsak a pedagdgus bértibla szerind
besorolast jelenti, hanem t&bbek kdzdtt egy egészen mias gyakornoki program, valamint minGsitési
eljarasrend alkalmazdsat is.

Gyakornoki rendszer fajtdi, elfirdsai, tartalmi elemei

A bélesédében dolgozd kisgyermeknevelSk a bélesddei ellatas gyakorlati oldalat kizardlag a mindennapi
munk4jukban ismerhetik meg és sajatithatjak el. Ez lehetséges mar a képzési id6szak alatt, illetve a
végzettség megszerzése utAn.

Harom médon jelenik meg a bolesédében a gyakorlati képzés, gyakornoki statusz:

» Hallgat6 — kozépfoki vagy fSiskolai BA alaplképzésben részt vevd tanuldk

» Koézalkalmazotti E  besoroldssal rendelkezd  kozépfoka  végzettségl  palyakezdd
kisgyermeknevelSk

» Pedagigus-életpilyamodellben részt vevs fSiskolai BA alapképesitéssel rendelkezd pélvakezdd
Idsgyermekneveldk

A mi esetiinkben Jelenovics Angéla kisgyermeknevels Pedagégus-életpalyamodellben részt vevs BA
alapképesitéssel rendelkezd palyakezdé kisgyermeknevelSnek min&siilt

A pedagdgus-elémeneteli rendszer hatilya ald tartozé kisgyermekneveld munkakér betoltéséhez eldirt
végzettséggel, valamint két évnél kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkezd kisgyermeknevelSt
Grakornok fokozatba kell besotolni. A gyakornok szamira a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor a
kinevezéshen, munkaszerz8désben két év gyakornoki idé kikétése kotelezd. (Vannak ettdl eltérd esetek,
melyveknél a jogszabaly masképpen rendelkezik.)
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A gyakormok minGsité vizsgat tesz, eddig tart a gyakornoki ideje. Ha a gyakornok mindsit vizsgija sikeres
volt, &t a Pedagdgus 1. fokozatba kell besorolni. A gyakornoki id6 a vizsga napjit kévetd nappal
kezdédden két évvel meghosszabbodik, ha a pedagdgus mindsits vizsgaja sikerteleniil zarult.

A munkaltatd a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor kételes frisban tijékoztatni a gyakornokot a
mindsito vizsga esedékességének idSpontjardl.

A Ksgyermekneveld mindsitd vizsgija magiban foglalja az intézményvezetd altal a gyakornoki
szabélyzatban a nevel és oktaté munkéat kézvetleniil segité munkakérhdz igazoddan meghatirozott, a
munkakOr ellitisanak célkitGzéseit, tervezését magiban foglalé helyi mindsitési vagy gyakornoki
kévetelmények teljesitését, valamint a hospitalisi naplé bemutatdsat és elemzését.

9. A2021/2022-ES NEVELESI EV RENDJE
9.1.  Nydri karbantartdsi sziinet

A nyari karbantartasi szlinetet a 2022.02.15-1 hatardéji kotelezd tijékoztatist megelSzden egyeztettik az
évoda vezetSjével és a Malyi Telepiiléstizemeltetési és Kozszolgiltatd Intézmény vezetjével. A sziinet 2
hét volt.

A nydri takarirds /karbantartds ideje alatt a fenntartd 4ltal megallapitott napokon a béleséde zarva tartott.

Karbantartasi munkdk, javitisok

ajtok, ablakok beallitisa, zarjainak olajozisa;

kapuk beallitasa, zsirozdsa;

a mosOgép karbantartdsa/javitasa;

szamitogép karbantartisa/javitisa;

kazan felilvizsgalata:

riasztd berendezés ellendrzése;

A COVID 19 jarvany veszély miatt bezaras ideje alatt boleséde jatékkészletének (bent, kint),
butorzatanak, teljes eszkoz készletének széleskori fertOtlenitését, alapos nagytakaritasat a
kisgyermekneveldk és dajkak elvégezték. A nyar folyaman a fertStlenités folyamatos volt a
jarvanyligyi cl6irasoknak megfelelen.

pd ii’észet—, tisztitoszer készlet feitdltése.

YV VYVYY

Megvaldsult még:

mosléktarolé helyiség fal burkolasa, festése

W

hatsé kapu javitdsat, zarhatova tétele
cipotarold padok feldjitasa

YV V¥

a kerd mobil jatékok bévitése

Terveztiik még, de nem valésult meg

#  1dgzithetd homokozd takardfélia beszerzése;
# melegitékonvha tsztasagl festése
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> dohanyzésra kijelolt hely kialakitasa

9.2, Tél sziinet

2021.12.22.(szerda) - 2022.01.02-ig (vasirnap) tartd idészakban a Malyi Kdzség Onkormanyzata
fenntartd engedélyével az 6vodahoz és az iskoldhoz igazodva téli szinetet tartottunk.

9.3. Nevelés nélkiili munkanapok

A sminiszter rendeletben a bolcsGdék szaméra - a bolesGdei dolgozdk szakmai fejlesztése, szakmai
{innepségek megtartisa és a bolcsédei ellitishoz kapcsolodo szakmai célok megvaldsitasa érdekében -
nevelés-gondozas nélkiili munkanapot hatdroz meg. A nevelés-gondozas nélkiili munkanapon a bélesddei

nevelés és gondozés sziinetel.

» 2021. december 11. szakmai munkaértekezlet, évértékelés

» 2022. marcius 26. szakimail munkaértekezlet

> 2022. 4prilis 21. 2 Béles6dék napja. A 6/2016. (I11.24) EMMI rendelet alapjan aprilis 21. 2
Bélesédék Napja, nevelés-gondozés nélkiili munkanap. Felhasznalasa: Ezen a napon a bolcsédei
dolgozékkal szakmai mithelymunkit tartottunk.

> 2022.jdlius 1. a magyar kéztisztvisel6k és kézalkalmazottak napja. Ezen a napon nem dolgoztunk.

Ezeken a napokon a bélcséde zarva tartott.
9.4. Szakmai napok

Két szakmai napot terveztiink, azonban a pandémia és a jarvinylgyl intézkedések nem tették lehet6vé
megvaldsulisukat.

Az egyik napon a Miskolci Napsugir Boles6dét szerettiik volna meglatogatni.

A misik napon a Napsugir Bélcs8de munkatérsait littuk volna vendégiil és tartottunk volna jé gyakoslat
megbeszélést.

10. VESZHELYZETTEL KAPCSOLATOS INTEZKEDESEK

Az aldbbi jarvanyigyi eljirasrend volt érvényben 2021. november 5-t6l, azt megel&z8en szigordbb
jarvanytigyl intézkedések jellemezték az dllami intézményeket.

1. Altalinos elvek

Az intézménybe, szolgiltatisba érkezéskor mindenki gondosan és alaposan mosson kezet, vagy
fertétlenitse a kezét az ajtéknal kihelyezett kézfertStlenitSk hasznalataval (a grermekek esetében javasolt
az alapos szappanos kézmosds). Sziilok részérél a szajmaszk hasznilata az intézményben kételezd!

2. Az intézmény, szolgaltatas latogatasa

A koronavirus-betegség, a SARS-CoV-2 elsésorban direkt médon, cseppfertSzéssel terjed, azaz a jarvany
szempontjabol a legnagyobb veszélyt a megbetegedett kohogd, tlissz6g6 ember jelentl.

A balesédei ellatdst kizardlag egészséges, tinetcket nem mutatd gyermek veheti igénybe, igy orrfolyos,
kohogos gyermeket nem tudunk bevenni.
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A sziil6 kételes az intézmént, szolgaltatist értesiteni, ha a gyermeknél vagy vele egy héztartasban él6knél
koronavirus-gyant vagy igazolt fert6zés van.

Amennyiben a gvermek bacmely fert6z6 betegség tiincteit mutatja, otthon kell maradnia mindaddig, amig
a tinetmentesség nem igazolt.

Hatésagi hizi karantén esetén a jarvanytigyl hatésdg dltal kiadotr, a jarvinyigyi megfigyelést elrendeld
hatirozatot — mely tarralmazza a hatésdgi hdzi karantén végének idSpontjit — sziikséges bemutatni az
ellatisban részesiilé gyermek esetében.

3. A gyermekek fogadasa

A kontaktusok csdkkentése érdekében a gyermekek atadésa sotdn, az 6ltdz8kben, dtadékban, egy id6ben
csak 2-3 sziil8 és pyermeke tartézkodhat, az ott tartdzkodasi id6 minimalizdlisa mellett.

4. Uj gvermekek fogadasa

A beszoktatisok tovdbbra is fokozatosan, szillével egyiitt torténik a szilével torténd fokozatos
beszoktatis médszertaninak betartisa mellett. Beszoktatisra egyszetre csak egy szillé érkezhet egy
gyermekkel (ikergvermekekkel). A sziil8knek a bélcsédébe széjmaszkban kell érkezni, a beszoktatds soran
a csoportszobaban szajmaszkot 1abvéds zsikot vagy valté papucsot kell viselni.

Evkorhoz kétddS rendezvény szervezése az intézményben, szolgiltatisban kizdrdlag a délelStti orikban
és csak a gyermekels szimdra torténik, de az adatvédelmi szabilyok betartisa mellett toreksziink az
élményels megosztisira a csalidokkal. (képek atkildése e-mailen, illetve kihelyezése az atadoban,
megjelenitése a helyi Himonddban).
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